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Student/-ka zkompletuje a systematicky uspofada studentské rozvojové portfolio podle
zadanych kritérii. Student/-ka vytvafi nejdfive pracovni portfolio (sbér vSech dokumentl a praci za
studium), nasledné vybira materialy do kone¢ného studentského portfolia, ve kterych se orientuje,
vhodné je analyzuje a komentuje vlastnimi slovy.

Na zakladé vybrané otazky u SZZ dokaze vyhledat vhodny material ze svého portfolia, provede
jeho rozbor a demonstruje na ném teoretické principy otazky.

Student/-ka odevzda vypracované portfolio do 30. dubna daného akademického roku na
sekretariat KPG (podzimni termin do 30. ¢ervna daného akademického roku).

Prilozena fotodokumentace, autentické prace zaku a dalsi vlozené materialy podléhaji ochrané
osobnich Udaju. Osobni udaje je vhodné odstranit, zaka anonymizovat. Pokud budete zaky
fotografovat, je vhodné vlastnit souhlas jejich zakonnych zastupcu.

Po SZZ Vam bude portfolio vraceno.

Povinna ¢€ast portfolia:

zakladni identifikace studenta/-ky (struény Zivotopis), pojeti ucitelstvi, osobni filozofie,

charakteristika, apod.

o pokud uéite: pedagogicka praxe (kde ucite, charakteristika Skoly)

e plan profesniho rozvoje (osobni a profesni cile, kroky k jejich dosazeni — vytvofit na zakladé
sebehodnoceni a hodnoceni), ucitelovo — studentovo pojeti vyuky

e planovani vyuky: doloZit pisemnymi pfipravami + reflexemi oducenych hodin, hodnocenim
z pedagogické praxe a sebehodnocenim (5 pisemnych pfiprav, kazda z jiného predmétu,
sestavenych podle odborné literatury, nezapomente na vhodnou motivaci, komplexni
vymezeni cila, kritéria pro hodnoceni, metody, organizaéni formy, apod.)

e prostfedi a procesy uceni: dolozit hodnocenim a sebehodnocenim — jak vytvafim prostredi,
jak vytvarim prostor pro zaky a jejich vyjadfeni, kazen, prostfedky kazné — jak zvladam
metody, formy, diferenciace a individualizace vyuky (obsah uciva, obsahova analyza
dokumentti - RVP, SVP, IVP, motivace zaka, komunikace s Zaky, spoluprace s zaky

e hodnoceni prace zakl: obsah, kritéria formy hodnoceni Zzaka (jak, co, kdo hodnoti, apod.),
jak je FeSena zodpovédnost zaka za vlastni pokrok, atd. (dolozit ukazkou hodnoceni zaka)

e hodnoceni a sebehodnoceni ucitele/studenta: reflexe, tj. autodiagnostika ucitele/studenta —
metody, formy, motivace, kritéria hodnoceni, prace s cilem, zakovské portfolio (Je vedeno?
Jak? Lze dolozit fotografii?), plan rozvoje, atd.

o profesni rozvoj studenta/-ky: vyhodnoceni ve vztahu k cili a planovanému profesnimu
rozvoji — pribézné — napf. po semestrech, co pfispélo, co se dafilo, co ne a pro¢, atd. — co
pfispélo k rozvoji studenta/-ka (napf. jaka vyuka na FPE, seminafe, praxe, exkurze, apod.)

e vhodné ukazky autentickych praci zaku, pfiklady dobré praxe — sebehodnoceni, hodnoceni
Zaky, studentem, ucitelem (pfiméfené, nechceme ,nafouknuté“ portfolio, ale jde o kvalitu)

e vybrané doklady z pedagogickych praxi — denik, hodnoceni, atd. (praxe 3. — 5. ro¢nik)

e dokladovat osobni spolupraci a komunikaci mezi uciteli, s rodii a vefejnosti

o konspekty odborné pedagogické a psychologicke literatury, v&. pfedmétovych didaktik




Doporuéena ¢ast portfolia:

o doklady o vzdélani, jazykové znalosti, certifikaty, osvédCeni z absolvovanych Skoleni a
dalSiho vzdélavani

e publikacni ¢innost: uverejnéné Clanky a publikace, staZe, u€ast na konferencich

o hospitaéni Cinnost: ja u kolegy, kolega u mé, feditel Skoly (zapis z hospitaéni Cinnosti)

o fotografie a vysledky nejvyznamnéjSich akci a Cinnosti, které jsem organizoval; fotograficka
dokumentace tfid a $kol, ve kterych jsem pusobil (autentické zaznamy)

o videozaznam, fotodokumentace, webové stranky dokladujici praci s zakem, rodinou

e informace o praci s nadanymi Zaky nebo se Zaky se specifickymi poruchami uéeni a chovani,
pfinos k inkluzi

e seznam prostudované Skolni dokumentace a legislativnich norem

e zaznamy z vlastniho pozorovani ve tfidé

e zajimavé mimoskolni aktivity, aktivity ve spolupraci se Skolni druzinou

Doporuéena literatura:
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e LUKASOVA, Hana. Portfolio zaéinajiciho uéitele a mentora: studijni opora [online]. Zlin:
Univerzita Tomase Bati ve Zling, 2015 [cit. 2017-09-11]. Dostupné z:
www.utb.cz/file/51777_1 1/

e SYSLOVA, Zora, Michaela PISOVA, Veronika RODOVA, Lucie GRUZOVA a Hana
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e dalsi odborna literatura, ktera byla doporuCovana béhem studia, napf. v pfedmétech
KPG/PGNSA, PGNSB, ale i v pfedmétovych didaktikach.

Studium literatury by mélo odpovédét na otazky:

Co je to profesni portfolio ucitele? Proc portfolio pouzivat? Co by mélo portfolio obsahovat? Jak
bude portfolio vypadat? Jak s portfoliem pracovat a jak ho vyuZit? Jaké jsou znaky efektivné
utvareného portfolia?

Sbirat fotodokumentaci, autentické prace zaku a dalSi materidly je vhodné pro zavére¢né portfolio, které bude
pfedstaveno u SZZ. Pozor v§ak na osobni Udaje Zaku (ty je vhodné vymazat ¢i anonymizovat).
Pokud budete Zaky fotografovat, je nutné pfilozit informovany souhlas jejich zakonnych zastupct. Souhlas je udélen ve

smyslu zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajl, v platném znéni, a v souladu s evropskym Obecnym
nafizenim o ochrané osobnich udaji ¢. 2016/679 (GDPR — General Data Protection Regulation).



