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1 Úvod 
Vážená studentko, vážený studente,

odborná praxe je nezbytnou součástí Vašeho studia a deník odborné praxe, do něhož nyní nahlížíte, by měl sloužit především k záznamu znalostí a dovedností, které během praktické výuky získáte. Vedení si záznamu z praxe povede k Vašemu jak profesnímu, tak odbornému růstu. Pomoci by Vám měly jasně stanovené cíle, které je nutné zvládnout na konci každé odborné praxe, ale také mentor pověřený Vaším vedením a hodnocením.

V deníku odborné praxe naleznete veškeré informace důležité pro vykonávání praxe. Patří mezi ně zejména Vaše povinnosti během odborné praxe, ale také přehled odborné praxe v jednotlivých ročnících Vašeho studia a požadované činnosti v porodní asistenci. Pět semestrů je ukončeno zápočtem, poslední, šestý, pak zkouškou. Podmínky pro úspěšné splnění těchto semestrů jsou taktéž součástí Vašeho deníku odborné praxe.

Ze všeho výše zmíněného vyplývá, že deník odborné praxe by se měl stát v období Vaší praktické výuky jakýmsi společníkem, rádcem a pomocníkem. 

Výsledkem Vašeho značného úsilí, které vyvinete během praktické výuky i v době jejího záznamu do deníku, bude kvalitní, Vámi zpracovaná dokumentace. Po vykonání závěrečné zkoušky z praxe pak získáte rozsáhlé portfolio, které budete případně moci využít i po ukončení Vašeho studia.

Mnoho úspěchů ve studiu přeje 

                                                       PhDr., Mgr. Jitka Krocová

                                                       vedoucí katedry
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Přehled odborné praxe 
1. ročník
	Semestr
	Týdny
	Hodiny/

seminář
	Pracoviště
	Ukončeno

	ZS
	4
	160
	Sociální ústavy
	zápočet

	Klinický seminář
	10
	Kazuistiky
	zápočet

	LS
	6
	240
	Standardní gynekologické oddělení

Primární a prenatální péče
Interní a chirurgické oddělení
	zápočet

	 Individuální
	4
	160
	Standardní gynekologické oddělení

Primární a prenatální péče
Interní a chirurgické oddělení
	zápočet

	Klinický seminář
	15
	Kazuistiky
	zápočet


2. ročník 
	Semestr
	Týdny
	Hodiny/

seminář
	Pracoviště
	Ukončeno

	ZS
	6
	240
	Porodní sál

Neonatologické oddělení 
	zápočet

	Klinický seminář
	15
	Kazuistiky
	zápočet

	LS
	6
	240
	Porodní sál

Gynekologické oddělení

Oddělení šestinedělí

Oddělení perioperační péče (operační sál, RES)
	zápočet

	Individuální
	4
	160
	Porodní sál
	zápočet

	Klinický seminář
	15
	Kazuistiky
	zápočet


3. ročník 
	Semestr
	Týdny
	Hodiny/

seminář
	Pracoviště
	Ukončeno

	ZS
	6
	240
	Porodní sál

Oddělení rizikových těhotných

Gynekologické oddělení

Gynekologická ambulance
	zápočet

	ZS
	10
	60
	Primární a prenatální péče
Gynekologická ambulance
Komunitní/domácí péče
	zápočet

	Klinický seminář
	18
	Kazuistiky
	zápočet

	LS
	10
	400


	Porodní sál

Neonatologické oddělení – JIP

Oddělení rizikových těhotných

Gynekologické oddělení

Gynekologická ambulance
	závěrečná

zkouška

	Klinický seminář
	22
	Kazuistiky
	zápočet
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Etický kodex porodních asistentek

Mezinárodní etický kodex porodních asistentek

Preambule

Cílem Mezinárodní konfederace porodních asistentek (ICM) je zlepšit standardy péče poskytované ženám, dětem a jejich rodinám na celém světě cestou rozvoje, vzděláváním a vhodným využitím služeb profesionálních porodních asistentek. V souladu s tímto cílem vydává ICM následující kodex, jímž se má řídit vzdělávání, praxe a výzkum v oblasti porodní asistence. Kodex uznává ženy jako osoby s lidskými právy, usiluje o spravedlnost pro všechny lidi a rovný přístup k poskytované zdravotní péči. Vychází ze vzájemných vztahů založených na respektu, důvěře a důstojnosti všech členů společnosti. Kodex se zabývá etickými povinnostmi porodních asistentek, které odpovídají Poslání, Mezinárodní definici porodní asistentky a standardům ICM, jež podporují zdraví a prospěch žen a dětí v rámci jejich rodin a společenství. Takto definovaná péče zahrnuje dobu ženského života od začátku reprodukčního cyklu až po menopauzu a konec života. Tyto etické povinnosti upravují vztahy porodních asistentek k ostatním osobám, praxi porodní asistence, dodržování profesní odpovědnosti a povinností a způsob, jakým porodní asistentky usilují o zachování bezúhonnosti své profese.

Kodex

I. Profesní vztahy

A. Porodní asistentky s jednotlivými ženami navazují profesionální partnerské vztahy, v jejichž rámci sdílejí příslušné poznatky vedoucí k informovanému rozhodnutí, souhlasu s vyvíjejícím se plánem péče a přijetí zodpovědnosti za důsledky vlastní volby.

B. Porodní asistentky podporují právo žen/rodin na aktivní účast při rozhodování o své péči.

C. Porodní asistentky pomáhají ženám/rodinám vyjadřovat své názory na otázky týkající se zdraví žen a jejich rodin v rámci jejich kultury/společnosti.

D. Porodní asistentky společně s ženami spolupracují s institucemi, které rozhodují o politických strategiích a financování ve zdravotnictví, při vymezování potřeb žen ve vztahu ke zdravotnickým službám a společně zajišťují co nejspravedlivější rozdělování veřejných zdrojů, v závislosti na prioritách a dostupnosti.

E. Porodní asistentky se vzájemně podporují a pomáhají si ve svých profesních rolích a aktivně rozvíjejí pocit vlastní hodnoty v sobě i druhých.

F. Porodní asistentky při své práci respektují ostatní zdravotnické pracovníky a dle potřeby konzultují a postupují případ dále, pokud potřeba péče o danou ženu přesáhne způsobilost dané porodní asistentky.

G. Porodní asistentky uznávají nezbytnost vzájemné osobní spolupráce v oblasti své působnosti a aktivně řeší konflikty, které mohou nastat.

H. Porodní asistentka sama sobě zodpovídá za svou morální bezúhonnost včetně povinnosti mravní sebeúcty a zachování cti.

II. Praxe porodní asistentky

A. Porodní asistentky pečují o ženy a rodiny s dětmi s úctou k jejich kulturním rozmanitostem, avšak zároveň se snaží vykořenit škodlivé praktiky těchto kultur.

B. Porodní asistentky šíří myšlenku, že žádná žena by neměla být poškozena početím ani rozením dětí.

C. Porodní asistentky si udržují přehled o nejnovějších vědecky podložených odborných znalostech, aby mohly poskytovat bezpečné porodní praktiky ve všech prostředích a kulturách.

D. Porodní asistentky reagují na psychologické, fyzické, emocionální a duchovní potřeby žen, které se na ně obracejí s žádostí o zdravotnickou péči, a to bez diskriminace.

E. Ženám všech věkových skupin, rodinám i ostatním zdravotníkům jdou porodní asistentky samy příkladem v propagaci zdraví.

F. Porodní asistentky dbají o svůj osobní, intelektuální a odborný růst a tento růst vhodně začleňují do své praxe.

III. Profesní povinnosti porodních asistentek

A. Porodní asistentky respektují důvěrný charakter informací o svých klientkách/klientech za účelem ochrany jejich práva na soukromí a ke sdílení těchto informací přistupují s rozvahou; výjimku tvoří situace, kdy je sdílení informací nařízeno zákonem.

B. Porodní asistentky nesou zodpovědnost za svá rozhodnutí a činy a mají právní zodpovědnost za důsledky své péče o ženy.

C. Porodní asistentky mohou odmítnout svou účast na činnostech, které jsou proti jejich morálnímu přesvědčení, avšak důraz na individuální svědomí by neměl bránit ženám v přístupu k základním zdravotnickým službám.

D. Porodní asistentky, jimž jejich vlastní svědomí nedovoluje poskytnout některé služby, odkážou ženu k jiné poskytovatelce služeb, u které bude jejímu požadavku vyhověno.

E. Porodní asistentky si jsou vědomy negativního dopadu porušování etických a lidských práv na zdraví žen a dětí a budou usilovat o odstranění tohoto porušování.

F. Porodní asistentky se účastní formulace a zavádění takové politiky ve zdravotnictví, která prosazuje zdraví všech žen a rodin s dětmi.
IV. Rozvoj znalostí a praxe porodní asistentky

A. Porodní asistentky dbají o to, aby rozvoj znalostí v oblasti porodní asistence vycházel z činností, které chrání lidská práva žen.

B. Porodní asistentky rozvíjejí teoretické znalosti a sdílejí je s ostatními prostřednictvím celé

řady procesů, jako např. „peer review“ (vzájemná intervize mezi kolegyněmi) a výzkum.

C. Porodní asistentky se podílejí na formálním vzdělávání studentek porodní asistence a celoživotním vzdělávání porodních asistentek.

Přijato na Mezinárodním kongresu v Glasgow, 2008

1. ROČNÍK
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První ročník - zimní semestr

PRACOVNÍ NÁPLŇ STUDENTA - OPKS1
	Studijní program
	Porodní asistence

	Ročník 

	první

	Odborná praxe
	zimní semestr

	Pracoviště

	Ústavy sociální péče - kojenecký, dětský, diagnostický, pro jedince s tělesným a duševním postižením, rehabilitační, dětské domovy, úřady zaměřené na sociální problematiku, azylové domy, hospice, zdravotní pojišťovny, management


1. Úvod

Odborná praxe je připravena a organizována v souladu s požadavky Světové zdravotnické organizace a Evropské unie na studenty bakalářského programu Porodní asistentka.

2. Cíl praxe

Cílem praxe je seznámit studenty s fungováním systému zdravotně sociální péče v  České republice. Po absolvování praxe by měl student být schopen se orientovat v základech fungování a řízení organizace, ve které praxi absolvuje.

3. Podřízenost

Student je v době odborné praxe přímo podřízen pracovníkovi organizace pověřenému vedením praxe nebo v jeho nepřítomnosti jinému zastupujícímu pracovníkovi organizace. Odborně způsobilý pracovník odpovědný za vedení odborné praxe je uveden ve smlouvě o praxi studenta uzavřené s organizací. Student spolupracuje se všemi pracovníky daného pracoviště.

4. Očekávané činnosti studenta 

· Seznámení se s organizační strukturou a managementem vybraného pracoviště, s jeho cíli, cílovými skupinami, vazbami na síť institucí v regionu s obdobným zaměřením, postavením pracoviště v systému sociální správy a vztahy k neziskovým organizacím, k jiným subjektům, zdrojům financování.

· Znalost právních předpisů vztahujících se k dané oblasti a orientace v nich.

· Seznámení se s konkrétními pracovními postupy a technikami využívanými při práci v dané organizaci.

· Seznámení se s dokumentací vedenou na pracovišti

· Začlenění se do pracovního týmu, spolupráce na úkolech, samostatné plnění administrativních a organizačních úkolů.

· Aplikace a ověření teoretických poznatků v praxi.

· Prohloubení základních komunikačních dovedností.

· Naučit se přijímat a předávat konkrétní informace, zpracovávat zprávy, sbírat data a podkladové materiály, studovat literaturu vzhledem k dalšímu profesnímu růstu.

· Vyhledávání problémů ve sledované oblasti, návrhy na jejich řešení příslušnými odborníky a zaujetí vlastního stanoviska k navrhovaným opatřením.

· Student vypracuje na základě zjištěných informací o pracovišti prezentaci v Power-Pointu            a zúčastní se studentské konference.
5.  Povinnosti studenta

· Student je povinen znát, řídit se a dodržovat obecné pokyny Pracovního řádu a ostatní interní předpisy zařízení, kde vykonává odbornou praxi.

· Odpovídá za správné zacházení s daty a veškerou dokumentací pracoviště, při práci s daty dodržuje následující ustanovení související s ochranou dat-zákaz připojování jakýchkoliv zařízení k počítači a zásahů do konfigurace počítače.

· Vykonává další práce dle pokynů a příkazů nadřízených, které vyplývají z potřeb zařízení       a jsou v souladu s druhem práce určeným studentovi.

· Je povinen efektivně využívat všechny zdroje. 

· V průběhu odborné praxe se soustavně odborně vzdělává.

· Svoji nepřítomnost nahlásí minimálně den předem či v nejbližší možné době přidělenému nadřízenému a současně ročníkové koordinátorce. 
Požadavky na prezentaci ODP v 1. ročníku ZS

· Powerpoint (MS Office)

· Fotografie – možné (souhlas nemocného)

· Tabulka nebo graf (možný)

· Efekty a animace (vyjímečně) 

· Délka prezentace – 10 minut 

· Dotazy 5 minut

Osnova prezentace 
1. Úvod

2. Hlavní činnosti zařízení

3. Cílová skupina obyvatel

4. Dlouhodobé cíle zařízení

5. Způsob financování

6. Principy poskytování služeb

7. Spolupráce s jinými organizacemi

8. Stavební uspořádání
9. Ošetřovatelská péče - způsob uspokojování potřeb bio-psycho-sociálníc a spirituálních potřeb

10. Ostatní poskytované služby

11. Vlastní sebereflexe

12. Závěr

Sebehodnocení studenta - ZS
Doplňte:

Sociální zařízení jsem si vybrala, protože…………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………..

Sociální zařízení pracuje s cílovou skupinou:………………………………………………..

Pokuste se zamyslet nad potřebami klientů zařízení:

………………………………………………………………………………………………..

Při zaměření na management a organizaci práce v zařízení mne nejvíce zaujalo……………

…………………………………………………………………………………………………

Při zapojení do kolektivu v zařízení a spolupráci v týmu jsem (se) cítila ……………………,

protože………………………………………………………………………………………….

Ve sledované oblasti jsem vyhledala tyto problémy…………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

A navrhla tato řešení…………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………….

Jak využiji svoji zkušenost ze sociálního zařízení v profesi zdravotní sestry/porodní asistentky?
Evaluační dotazník – hodnocení odborné praxe - mentorky
Studijní předmět – Odborná praxe               ZS
Akademický rok 20     /

Vedoucí katedry – PhDr. Jitka Krocová

Studijní program – Porodní asistentka
Pracoviště:
Odpovědný pracovník:

Slovní hodnocení v oblastech:

1.
Komunikační dovednosti 

2.
Kritické myšlení

3.
Lidskost, interpersonální vztahy

4.
Aktivita a schopnost organizovat si práci

Datum hodnocení:




Podpis hodnotitele:
5
První ročník - letní semestr 
PRACOVNÍ NÁPLŇ STUDENTA – OPKS 2 + OPIP 1
	Studijní program
	Porodní asistence

	Ročník 

	první

	Odborná praxe
	letní semestr

	Pracoviště

	2  týdny ambulantní gynekologické zařízení a 2  týdny standardní lůžkové gynekologické oddělení, 1 týden interní oddělení, 1 týden chirurgické oddělení - celkem 6 týdnů + letní individuální odborná praxe: 4 týdny ambulantní gynekologické zařízení nebo standardní lůžkové gynekologické oddělení


1. Úvod

Odborná praxe je připravena a organizována v souladu s požadavky Světové zdravotnické organizace a Evropské unie na studenty bakalářského programu Porodní asistentka.

2. Cíl praxe

Cílem praxe je seznámit studenty s fungováním zdravotnického systému v České republice ve specializaci na gynekologickou a porodnickou péči o ženy. 
3. Podřízenost

Student je v době odborné praxe přímo podřízen pracovníkovi organizace pověřenému vedením praxe nebo v jeho nepřítomnosti jinému zastupujícímu pracovníkovi organizace. Odborně způsobilý pracovník odpovědný za vedení odborné praxe je uveden ve smlouvě o praxi studenta uzavřené s organizací. Student spolupracuje se všemi pracovníky daného pracoviště.

4. Očekávané činnosti studenta 
Standardní lůžkové gynekologické oddělení – činnosti se zaměřují na procvičování ošetřovatelských postupů porodní asistentky a zjišťování potřeb klientek

· úprava prostředí, zajištění bezpečnosti pacienta/klienta

· příjem, překlad, propuštění

· léčebné a vyšetřovací polohy, doprovod pacienta na vyšetření

· hygienická péče 

· prevence dekubitů a opruzenin

· polohování

· péče o výživu a hydrataci

· sledování fyziologických funkcí

· vyprazdňování moče a stolice, klyzma

· péče o spánek a odpočinek

· podávání léků, aplikace injekcí i. m., s.c, i.v., kanylace periferní žíly, infúze, transfúze

· odběr biologického materiálu

· vedení ošetřovatelské dokumentace

· edukace pacientky

Odborná praxe v primární a prenatální péči navazuje na teoretickou výuku Primární a prenatální péče v porodní asistenci:

· zapojit se do péče o klientku v gynekologické ambulanci a prenatální poradně

· asistovat při gynekologickém vyšetření, při odběru biologického materiálu 

· péče o pomůcky, příprava pomůcek, desinfekce a sterilizace pomůcek

· sledování fyziologických funkcí 

· práce s těhotenskou dokumentací, odběr anamnestických údajů, výpočet termínu porodu, hodnocení celkového stavu

· zevní vyšetření, poslech ozev plodu, CTG monitoring, měření pánevních rozměrů, měření spona fundus a obvodu břicha

· sledování hmotnosti těhotné ženy, kontrola otoků, základní biochemické vyšetření moče

· edukace pacienta

Standardní lůžkové interní oddělení – činnosti se zaměřují na procvičování ošetřovatelských postupů porodní asistentky a zjišťování potřeb klientů
· úprava prostředí, zajištění bezpečnosti pacienta/klienta

· příjem, překlad, propuštění

· léčebné a vyšetřovací polohy, doprovod pacienta na vyšetření

· hygienická péče 

· prevence dekubitů a opruzenin

· polohování

· péče o výživu a hydrataci

· sledování fyziologických funkcí

· vyprazdňování moče a stolice, klyzma

· péče o spánek a odpočinek

· podávání léků, aplikace injekcí i. m., s.c, i.v., kanylace periferní žíly, infúze, transfúze

· odběr biologického materiálu
· záznam EKG
· vedení ošetřovatelské dokumentace

Standardní lůžkové chirurgické oddělení – činnosti se zaměřují na procvičování ošetřovatelských postupů porodní asistentky a zjišťování potřeb klientů - viz interní oddělení +
· péče o ránu

· moderní hojení ran

· příprava sterilního stolku

· desinfekce a sterilizace

· perioperační péče
5.  Povinnosti studenta

· Student je povinen znát, řídit se a dodržovat obecné pokyny Pracovního řádu a ostatní interní předpisy zařízení, kde vykonává odbornou praxi.

· Odpovídá za správné zacházení s daty a veškerou dokumentací pracoviště, při práci s daty dodržuje následující ustanovení související s ochranou dat-zákaz připojování jakýchkoliv zařízení k počítači a zásahů do konfigurace počítače.

· Vykonává další práce dle pokynů a příkazů nadřízených, které vyplývají z potřeb zařízení       a jsou v souladu s druhem práce určeným studentovi.

· Je povinen efektivně využívat všechny zdroje. 

· V průběhu odborné praxe se soustavně odborně vzdělává.

· Svoji nepřítomnost nahlásí minimálně den předem či v nejbližší možné době přidělenému nadřízenému a současně ročníkové koordinátorce. 

Sebehodnocení - LS

· Vyhodnoťte odbornou praxi z pohledu Vašich pocitů, názorů a získaných dovedností.

· Hledejte pozitiva či negativa ve vztahu k získávání profesních dovedností všeobecné sestry, zkoumejte pomocí introspekce důvody Vašich úspěchů/neúspěchů. 

· Reflexe vlastních zkušeností přispívá k Vašemu dalšímu profesnímu rozvoji a slouží především pro Vás. 

· Na závěr stanovte cíle pro další rozvoj Vašich schopností, dovedností a vědomostí v oblasti ODP. 

· K sebereflexi můžete využít následujících nedokončených vět nebo se můžete vyjádřit ke stanoveným okruhům volně.

· Sebereflexi předkládá student/ka při hodnocení odborné praxe VUR.

Na oddělení ………………………bych rád/a   pracoval/a, protože…………………………………...
Na oddělení ………………………bych nerad/a pracovala, protože…………………………………..

Nejlépe jsem se cítil/a na oddělení…………….., protože……………………………………………….

Při práci s pacientem/kou s diagnózou……………..jsem se cítil/a nejistý/á, protože…………….…….

V komunikaci s pacientem bych mohl/a zlepšit………………………………………………………….

V týmu zdravotníků jsem se cítil/a dobře/špatně, protože……………………………………………….

Na odborné praxi jsem si uvědomil/a, že…………………………………………………………………

Ověřil/a jsem si, že…………………………………………………………………………………….…

Udělalo mi radost, když/že……………………………………………………………………….……...

Změnil/a jsem během své praxe názor na………………………………………………………….……..

Nejdůležitější pro mne bylo……………………………………………………………………….……..

Není mi jasné…………………………………………………………………………….………………

Na oddělení…………………využívám nejvíce svých dovedností………………………………….….

Na oddělení…………………využívám nejvíce své vědomosti z předmětu……………………………

Musím ještě zdokonalit………………………………………………………………………………….

Cítil/a jsem zklamání, když……………………………………………………………………..………

Po dobu praxe u mne převažovaly pocity……………………………………………………………….

Na praxi mne obohatila nejvíce zkušenost s…………………………………………………………….

Na příští praxi se zaměřím na/zdokonalím se v………………………………………………………… 

Cílem mé příští praxe bude………………………………………………………………..…………………...

Evaluační dotazník – hodnocení odborné praxe - mentorky
Studijní předmět – Odborná praxe               LS
Akademický rok 20     /

Vedoucí katedry – PhDr. Jitka Krocová

Studijní program – Porodní asistentka
Pracoviště:
Staniční sestra/mentorka:

1. Je studentka  teoreticky připravena pro poskytování ošetřovatelské péče pacientům na Vašem pracovišti (oddělení, ambulanci)?
	1
	2
	3
	4
	5

	Rozhodně ano
	Spíše ano
	Někdy ano, někdy ne
	Spíše ne
	Rozhodně ne


Pokud ne, jaké znalosti by měla studentka doplnit?

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

2. Je studentka  prakticky připravena pro poskytování ošetřovatelské péče pacientům na Vašem pracovišti (oddělení, ambulanci)?
	1
	2
	3
	4
	5

	Rozhodně ano
	Spíše ano
	Někdy ano, někdy ne
	Spíše ne
	Rozhodně ne


Pokud ne, jaké praktické dovednosti by měla studentka posílit?
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

3. Komunikuje studentka efektivně s pacienty i se zdravotnickým personálem?

	1
	2
	3
	4
	5

	Rozhodně ano
	Spíše ano
	Někdy ano, někdy ne
	Spíše ne
	Rozhodně ne


Pokud ne, jaké komunikační dovednosti by měla studentka posílit?
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

4. Zapojuje se studentka aktivně do činností na Vašem pracovišti (oddělení, ambulanci)?

	1
	2
	3
	4
	5

	Rozhodně ano
	Spíše ano
	Někdy ano, někdy ne
	Spíše ne
	Rozhodně ne


Pokud ne, jakou máte negativní zkušenost?
…………………………………………………………………………………………………

5. Za co byste studentku ráda pochválila?
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

6. Vaše návrhy a podněty na zlepšení problematiky odborné praxe. 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

Vážená kolegyně, vážený kolego,

děkujeme Vám za vyplnění evaluačního dotazníku, který nám poukáže na silné a slabé stránky studentky vykonávající odbornou praxi na Vašem pracovišti.

                                                                                 Katedra ošetřovatelství a porodní asistence


Seznam požadovaných výkonů 1. ročník (včetně Individuální odborné praxe)
Počet výkonů uveďte za celou dobu odborné praxe na každém oddělení zvlášť do samostatné kolonky v tabulce.

Letní semestr

	Výkon
	Počet výkonů

Datum + potvrzení

(podpis a razítko)
	Počet výkonů

Datum + potvrzení

(podpis a razítko)
	Počet výkonů

Datum + potvrzení

(podpis a razítko)
	Počet výkonů

Datum + potvrzení

(podpis a razítko)
	Počet výkonů 

celkem

	Prenatální vyšetření a edukace
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Dohled nad rizikovým těhotenstvím
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6
 Kritéria hodnocení odborné praxe 

Podmínky pro udělení zápočtu:

	1. ročník 

ZS 
	· předložit evidenci docházky, proškolení o BOZP na pracovišti 

· hodnocení studenta mentorem
· sebehodnocení

	Klinický seminář
	· zpracovat prezentaci v Powerpointu, která bude za pomoci audiovizuální techniky přednesena na studentské konferenci

	1. ročník

LS
	· předložit evidenci docházky, proškolení o BOZP na pracovišti
· seznam požadovaných výkonů potvrzený mentorkou
· sebehodnocení

· hodnocení studenta mentorem

	Klinický seminář
	Zpracovat kazuistiku, založit do deníku a obhájit individuálně u VUR:
· Kazuistika fyziologické těhotenství – primární péče, prenatální vyšetření – 1., 2. a 3. trimestr

· Kazuistika hospitalizované gynekologicky nemocné nebo těhotné ženy se zaměřením na potřeby, ošetřovatelský plán, ošetřovatelské intervence a jejich vyhodnocení

	Individuální odborná praxe 
	· předložit potvrzený docházkový list 
· seznam požadovaných výkonů potvrzený mentorkou
· hodnocení studenta mentorem


	Ročník
	Celkem odpracováno
	Udělení zápočtu
	Podpis VUR

	1. ročník ZS
	
	
	

	1. ročník LS
	
	
	

	1. ročník

OPIP
	
	
	


2. ROČNÍK
7 Druhý ročník - zimní semestr

PRACOVNÍ NÁPLŇ STUDENTA – OPKS 3
	Studijní program
	Porodní asistence

	Ročník 

	druhý

	Odborná praxe
	zimní semestr

	Pracoviště

	4 týdny porodní sál, 2 týdny neonatologické oddělení.




1. Úvod

Odborná praxe je připravena a organizována v souladu s požadavky Světové zdravotnické organizace a Evropské unie na studenty bakalářského programu Porodní asistentka.

2. Cíl praxe

Cílem praxe je seznámit studenty s fungováním zdravotnického systému v České republice ve specializaci na gynekologickou a porodnickou péči o ženy. 
3. Podřízenost

Student je v době odborné praxe přímo podřízen pracovníkovi organizace pověřenému vedením praxe nebo v jeho nepřítomnosti jinému zastupujícímu pracovníkovi organizace. Odborně způsobilý pracovník odpovědný za vedení odborné praxe je uveden ve smlouvě o praxi studenta uzavřené s organizací. Student spolupracuje se všemi pracovníky daného pracoviště.

4. Očekávané činnosti studenta 
Praxe na porodním sále se zaměřuje na péči o ženu s fyziologickým porodem 

a navazuje na výuku Ošetřovatelská péče o těhotnou ženu při fyziologickém porodu:

· příjem ženy s fyziologickým porodem včetně předporodní přípravy

· zevní vyšetření Leopoldovými hmaty

· měření pánevních rozměrů

· vaginální vyšetření

· kardiotokografie

· měření fyziologických funkcí 

· poslech ozev

· vedení I. doby porodní

· vedení II. doby porodní

· vedení III. doby porodní

· kontrola ženy ve IV. době porodní

· příprava ženy na převoz na oddělení šestinedělí

· ošetření novorozence 
Na neonatologickém oddělení se praxe zaměřuje na péči o fyziologického novorozence a navazuje na výuku Ošetřovatelská péče o fyziologického novorozence:
· ošetření novorozence na porodním sále včetně stanovení Apgar skóre 

· první vyšetření novorozence

· příjem novorozence na novorozenecké oddělení

· základní vyšetření fyziologického novorozence

· péče o novorozence na oddělení fyziologických novorozenců

· péče o novorozence na pokoji rooming in

5.  Povinnosti studenta

· Student je povinen znát, řídit se a dodržovat obecné pokyny Pracovního řádu a ostatní interní předpisy zařízení, kde vykonává odbornou praxi.

· Odpovídá za správné zacházení s daty a veškerou dokumentací pracoviště, při práci s daty dodržuje následující ustanovení související s ochranou dat-zákaz připojování jakýchkoliv zařízení k počítači a zásahů do konfigurace počítače.

· Vykonává další práce dle pokynů a příkazů nadřízených, které vyplývají z potřeb zařízení       a jsou v souladu s druhem práce určeným studentovi.

· Je povinen efektivně využívat všechny zdroje. 

· V průběhu odborné praxe se soustavně odborně vzdělává.

· Svoji nepřítomnost nahlásí minimálně den předem či v nejbližší možné době přidělenému nadřízenému a současně ročníkové koordinátorce. 
8 Druhý ročník - letní semestr 
PRACOVNÍ NÁPLŇ STUDENTA – OPKS 4 + OPIP 2
	Studijní program
	Porodní asistence

	Ročník 

	druhý

	Odborná praxe
	letní semestr

	Pracoviště

	6 týdnů porodní sál, 2 týdny oddělení šestinedělí, 2 týdny gynekologické oddělení (pooperační).




1. Úvod

Odborná praxe je připravena a organizována v souladu s požadavky Světové zdravotnické organizace a Evropské unie na studenty bakalářského programu Porodní asistentka.

2. Cíl praxe

Cílem praxe je seznámit studenty s fungováním zdravotnického systému v České republice ve specializaci na gynekologickou a porodnickou péči o ženy. 
3. Podřízenost

Student je v době odborné praxe přímo podřízen pracovníkovi organizace pověřenému vedením praxe nebo v jeho nepřítomnosti jinému zastupujícímu pracovníkovi organizace. Odborně způsobilý pracovník odpovědný za vedení odborné praxe je uveden ve smlouvě o praxi studenta uzavřené s organizací. Student spolupracuje se všemi pracovníky daného pracoviště.

4. Očekávané činnosti studenta 
Činnosti studenta na porodním sále se zaměřují na péči o ženu s fyziologickým porodem a navazuje na výuku Ošetřovatelská péče o těhotnou ženu při fyziologickém porodu:
· příjem ženy s fyziologickým porodem a rizikovým těhotenstvím

· zevní vyšetření a zhodnocení vedení I. doby porodní

· vedení I. doby porodní u fyziologické rodičky

· vést II. dobu porodní s pomocí mentorky

· péče o ženu ve III. a  IV. době porodní

· ošetření porodního poranění s pomocí mentorky   

· ošetření novorozence s dohledem mentorky
Činnosti studenta na gynekologickém oddělení se zaměřují na perioperační péči a navazuje na výuku předmětu Chirurgické ošetřovatelství:

· příjem, překlad a propuštění 

· předoperační příprava
· časná pooperační péče na pokoji intermediální péče

· mobilizace, rehabilitace pacienta

· péče o operační ránu, extrakce stehů

· péče o drény

· péče o permanentní močový katétr, měření diurézy

· dietní režim

· péče o vylučování

Činnost na oddělení šestinedělí navazuje na teoretickou výuku Ošetřovatelská péče o šestinedělku:

· ošetřovatelský proces u ženy s fyziologický i patologickým šestinedělím

· péče o kojící ženu

· péče o ženu s poruchami laktace

· péče o ženu po operativním porodu

5.  Povinnosti studenta

· Student je povinen znát, řídit se a dodržovat obecné pokyny Pracovního řádu a ostatní interní předpisy zařízení, kde vykonává odbornou praxi.

· Odpovídá za správné zacházení s daty a veškerou dokumentací pracoviště, při práci s daty dodržuje následující ustanovení související s ochranou dat-zákaz připojování jakýchkoliv zařízení k počítači a zásahů do konfigurace počítače.

· Vykonává další práce dle pokynů a příkazů nadřízených, které vyplývají z potřeb zařízení       a jsou v souladu s druhem práce určeným studentovi.

· Je povinen efektivně využívat všechny zdroje. 

· V průběhu odborné praxe se soustavně odborně vzdělává.

· Svoji nepřítomnost nahlásí minimálně den předem či v nejbližší možné době přidělenému nadřízenému a současně ročníkové koordinátorce. 

Sebehodnocení studenta 2. ročník ZS/LS 
· Vyhodnoťte odbornou praxi z pohledu Vašich pocitů, názorů a získaných dovedností.

· Hledejte pozitiva či negativa ve vztahu k získávání profesních dovedností všeobecné sestry, zkoumejte pomocí introspekce důvody Vašich úspěchů/neúspěchů. 

· Reflexe vlastních zkušeností přispívá k Vašemu dalšímu profesnímu rozvoji a slouží především pro Vás. 

· Na závěr stanovte cíle pro další rozvoj Vašich schopností, dovedností a vědomostí v oblasti ODP. 

· K sebereflexi můžete využít následujících nedokončených vět nebo se můžete vyjádřit ke stanoveným okruhům volně.

· Sebereflexi předkládá student/ka při hodnocení odborné praxe VUR.
Na oddělení ………………………bych rád/a   pracoval/a, protože…………………………………...
Na oddělení ………………………bych nerad/a pracovala, protože…………………………………..
Nejlépe jsem se cítil/a na oddělení…………….., protože……………………………………………….

Při práci s pacientem/kou s diagnózou……………..jsem se cítil/a nejistý/á, protože…………….…….

V komunikaci s pacientem bych mohl/a zlepšit………………………………………………………….

V týmu zdravotníků jsem se cítil/a dobře/špatně, protože……………………………………………….

Na odborné praxi jsem si uvědomil/a, že…………………………………………………………………

Ověřil/a jsem si, že…………………………………………………………………………………….…

Udělalo mi radost, když/že……………………………………………………………………….……...

Změnil/a jsem během své praxe názor na………………………………………………………….……..

Nejdůležitější pro mne bylo……………………………………………………………………….……..

Není mi jasné…………………………………………………………………………….………………

Na oddělení…………………využívám nejvíce svých dovedností………………………………….….

Na oddělení…………………využívám nejvíce své vědomosti z předmětu……………………………

Musím ještě zdokonalit………………………………………………………………………………….

Cítil/a jsem zklamání, když……………………………………………………………………..………

Po dobu praxe u mne převažovaly pocity……………………………………………………………….

Na praxi mne obohatila nejvíce zkušenost s…………………………………………………………….

Na příští praxi se zaměřím na/zdokonalím se v………………………………………………………… 

Cílem mé příští praxe bude………………………………………………………………..…………………...
Evaluační dotazník – hodnocení odborné praxe - mentorky
Studijní předmět – Odborná praxe

Akademický rok 20     /

Vedoucí katedry – PhDr. Jitka Krocová

Studijní program – Porodní asistentka

Pracoviště:
Staniční sestra/mentorka:

1. Je studentka  teoreticky připravena pro poskytování ošetřovatelské péče pacientům na Vašem pracovišti (oddělení, ambulanci)?
	1
	2
	3
	4
	5

	Rozhodně ano
	Spíše ano
	Někdy ano, někdy ne
	Spíše ne
	Rozhodně ne


Pokud ne, jaké znalosti by měla studentka doplnit?

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

2. Je studentka  prakticky připravena pro poskytování ošetřovatelské péče pacientům na Vašem pracovišti (oddělení, ambulanci)?
	1
	2
	3
	4
	5

	Rozhodně ano
	Spíše ano
	Někdy ano, někdy ne
	Spíše ne
	Rozhodně ne


Pokud ne, jaké praktické dovednosti by měla studentka posílit?
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

3. Komunikuje studentka efektivně s pacienty i se zdravotnickým personálem?

	1
	2
	3
	4
	5

	Rozhodně ano
	Spíše ano
	Někdy ano, někdy ne
	Spíše ne
	Rozhodně ne


Pokud ne, jaké komunikační dovednosti by měla studentka posílit?
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

4. Zapojuje se studentka aktivně do činností na Vašem pracovišti (oddělení, ambulanci)?

	1
	2
	3
	4
	5

	Rozhodně ano
	Spíše ano
	Někdy ano, někdy ne
	Spíše ne
	Rozhodně ne


Pokud ne, jakou máte negativní zkušenost?
…………………………………………………………………………………………………

5. Za co byste studentku ráda pochválila?
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

6. Vaše návrhy a podněty na zlepšení problematiky odborné praxe. 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

Vážená kolegyně, vážený kolego,

děkujeme Vám za vyplnění evaluačního dotazníku, který nám poukáže na silné a slabé stránky studentky vykonávající odbornou praxi na Vašem pracovišti.

                                                                                 Katedra ošetřovatelství a porodní asistence
   Seznam požadovaných výkonů 2. ročník (včetně Individuální odborné praxe)

Počet výkonů uveďte za celou dobu odborné praxe na každém oddělení zvlášť do samostatné kolonky v tabulce.
	Výkon
	Počet výkonů

Datum + potvrzení

(podpis a razítko)
	Počet výkonů

Datum + potvrzení

(podpis a razítko)
	Počet výkonů

Datum + potvrzení

(podpis a razítko)
	Počet výkonů

Datum + potvrzení

(podpis a razítko)
	Počet výkonů
celkem

	Vedení fyziologického porodu
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	První ošetření novorozence po porodu
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Kontrola porodních cest a sutura hráze
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Vyšetření a poporodní péče o ženu a novorozence (IV. doba porodní, včetně bondingu)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Asistence u patologického průběhu  porodu
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Asistence u porodu koncem pánevním
*poznamenejte SC/vag.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Prenatální vyšetření a edukace
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Dohled nad rizikovým těhotenstvím
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Vyšetření a edukace u šestinedělky a zdravého novorozence
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 Kritéria hodnocení odborné praxe 
Podmínky pro udělení zápočtu:

	2. ročník 

ZS
	· předložit evidenci docházky, proškolení o BOZP na pracovišti
· seznam požadovaných výkonů potvrzený mentorkou
· sebehodnocení

· hodnocení studenta mentorem

	Klinický seminář
	Zpracovat kazuistiku, založit do deníku a obhájit individuálně u VUR:

· Kazuistika fyziologický porod 

· Kazuistika fyziologický novorozenec

· Záznamy osobně vedených porodů a prvních ošetření novorozence

	2. ročník 

LS
	· předložit evidenci docházky, proškolení o BOZP na pracovišti 

· seznam požadovaných výkonů potvrzený mentorkou
· zpracovat ošetřovatelský plán u konkrétního P/K (pacienta/klienta, založit do deníku  ODP a obhájit individuálně u VUR 

· sebehodnocení

· hodnocení studenta mentorem

	Klinický seminář
	Zpracovat kazuistiku, založit do deníku a obhájit individuálně u VUR:

· Kazuistika fyziologický porod II.

· Kazuistika péče o ženu v šestinedělí

· Kazuistika péče o ženu v perioperačním období (abdominální operace)

· Záznamy osobně vedených porodů a prvních ošetření novorozence

	Individuální odborná praxe 
	· předložit potvrzený docházkový list 
· seznam požadovaných výkonů potvrzený mentorkou
· hodnocení studenta mentorem


	Ročník
	Celkem odpracováno
	Udělení zápočtu
	Podpis VUR

	2. ročník ZS
	
	
	

	2. ročník LS
	
	
	

	2. ročník LS

IOP
	
	
	


3. ROČNÍK
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Třetí ročník - zimní semestr
PRACOVNÍ NÁPLŇ STUDENTA – OPKS 5
	Studijní program
	Porodní asistence

	Ročník 

	třetí

	Odborná praxe
	zimní semestr

	Pracoviště

	3 týdny porodní sál, 1 týden oddělení rizikových těhotných, 1 týden gynekologické oddělení, 1 týden gynekologické oddělení dle výběru a zaměření bakalářské práce.




1. Úvod

Odborná praxe je připravena a organizována v souladu s požadavky Světové zdravotnické organizace a Evropské unie na studenty bakalářského programu Porodní asistentka.

2. Cíl praxe

Cílem praxe je seznámit studenty s fungováním zdravotnického systému v České republice ve specializaci na gynekologickou a porodnickou péči o ženy. 
3. Podřízenost

Student je v době odborné praxe přímo podřízen pracovníkovi organizace pověřenému vedením praxe nebo v jeho nepřítomnosti jinému zastupujícímu pracovníkovi organizace. Odborně způsobilý pracovník odpovědný za vedení odborné praxe je uveden ve smlouvě o praxi studenta uzavřené s organizací. Student spolupracuje se všemi pracovníky daného pracoviště.

4. Očekávané činnosti studenta 
Činnosti studenta na porodním sále se zaměřují na péči o ženu s fyziologickým, rizikovým

i patologickým průběhem porodu a navazuje na výuku Ošetřovatelská péče o těhotnou ženu při nepravidelném porodu a na Akutní a kritické stavy v ošetřovatelské péči a porodní asistenci:

· příjem ženy s fyziologickým porodem a rizikovým a patologickým těhotenstvím

· zevní vyšetření a zhodnocení vedení I. doby porodní

· vedení I. doby porodní u fyziologické i patologické rodičky

· vést II. dobu porodní s dohledem mentorky

· asistence u operativního porodu

· asistence u předčasného porodu a porodu mrtvého plodu

· péče o ženu ve III. a  IV. době porodní včetně nepravidelností

· ošetření porodního poranění s dohledem mentorky   

· ošetření novorozence s dohledem mentorky
Činnosti studenta na gynekologickém oddělení se zaměřují na konzervativní péči, zejména 

o ženy s gynekologickými záněty a sexuálně přenosnými nemocemi a navazuje na výuku předmětu Reprodukční zdraví a Ošetřovatelská péče v gynekologii:

· ošetřovatelský proces o ženy se záněty zevních i vnitřních pohlavních orgánů

· ošetřovatelský proces o ženy se zánětem prsu

· edukace, prevence a dodržování hygienicko-epidemiologických zásad
Činnost na oddělení rizikových těhotných navazuje na teoretickou výuku Ošetřovatelská péče o těhotnou ženu s rizikovým těhotenstvím:

· ošetřovatelský proces u ženy s rizikovým i patologickým těhotenstvím

· provádění a příprava speciálních diagnostických vyšetření v těhotenství (oxytocinový test, péče o ženu s amniocentézou, kordocentézou atd.)

· multidisciplinární spolupráce (s fyzioterapeutem psychologem, sociální pracovnicí, dietní sestrou apod.)

5.  Povinnosti studenta

· Student je povinen znát, řídit se a dodržovat obecné pokyny Pracovního řádu a ostatní interní předpisy zařízení, kde vykonává odbornou praxi.

· Odpovídá za správné zacházení s daty a veškerou dokumentací pracoviště, při práci s daty dodržuje následující ustanovení související s ochranou dat-zákaz připojování jakýchkoliv zařízení k počítači a zásahů do konfigurace počítače.

· Vykonává další práce dle pokynů a příkazů nadřízených, které vyplývají z potřeb zařízení       a jsou v souladu s druhem práce určeným studentovi.

· Je povinen efektivně využívat všechny zdroje. 

· V průběhu odborné praxe se soustavně odborně vzdělává.

· Svoji nepřítomnost nahlásí minimálně den předem či v nejbližší možné době přidělenému nadřízenému a současně ročníkové koordinátorce. 
PRACOVNÍ NÁPLŇ STUDENTA – Odborná praxe v primární péči
	Studijní program
	Porodní asistence

	Ročník 

	třetí

	Odborná praxe
	zimní semestr

	Pracoviště

	10 týdnů a 6 hod. gynekologická ambulance, prenatální poradna, komunitní a domácí péče porodní asistentky


1. Úvod

Odborná praxe je připravena a organizována v souladu s požadavky Světové zdravotnické organizace a Evropské unie na studenty bakalářského programu Porodní asistentka.

2. Cíl praxe

Cílem praxe je seznámit studenty s fungováním zdravotnického systému v České republice ve specializaci na gynekologickou a porodnickou péči o ženy. 
3. Podřízenost

Student je v době odborné praxe přímo podřízen pracovníkovi organizace pověřenému vedením praxe nebo v jeho nepřítomnosti jinému zastupujícímu pracovníkovi organizace. Odborně způsobilý pracovník odpovědný za vedení odborné praxe je uveden ve smlouvě o praxi studenta uzavřené s organizací. Student spolupracuje se všemi pracovníky daného pracoviště.

4. Očekávané činnosti studenta 
Odborná praxe v primární péči probíhá v zařízeních primární a komunitní péče v gynekologických ambulancích, v praxích soukromých a komunitních porodních asistentek, dále v komunitních centrech pro péči o matku a dítě.
Odborná praxe v primární péči souvisí s teoretickou výukou předmětu Komunitní péče v porodní asistenci a dalšími předměty z I. a II. ročníku studia. Činnosti studenta se zaměřují na:
· vyšetření a sledování těhotných žen, kontinuální péče porodní asistentky o těhotnou ženu
· poradenství poskytované nastávajícím matkám, psychoprofylaxe v těhotenství
· vyšetření žen v šestinedělí, návštěvní služba v šestinedělí, laktační poradenství
· vyšetření a péče o novorozence po porodu v domácím prostředí

· péče a podpora rodiny v období rodičovství
· péče o ženy s gynekologickým onemocněním v gynekologické ambulanci a domácí péči
· edukace žen o reprodukčním zdraví a zdravém životním stylu
· asistence při gynekologickém vyšetření, při odběru biologického materiálu
· mezioborová spolupráce v primární péči 

· vedení dokumentace v primární péči 
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Třetí ročník - letní semestr

PRACOVNÍ NÁPLŇ STUDENTA – OPKS 6
	Studijní program
	Porodní asistence

	Ročník 

	třetí

	Odborná praxe
	letní semestr

	Pracoviště

	3 týdny porodní sál, 1 týden oddělení rizikových těhotných, 1 týden neonatologické oddělení a 1 týden neonatologická JIP, 4 týdny oddělení dle výběru.


1. Úvod

Odborná praxe je připravena a organizována v souladu s požadavky Světové zdravotnické organizace a Evropské unie na studenty bakalářského programu Porodní asistentka.

2. Cíl praxe

Cílem praxe je seznámit studenty s fungováním zdravotnického systému v České republice ve specializaci na gynekologickou a porodnickou péči o ženy. 
3. Podřízenost

Student je v době odborné praxe přímo podřízen pracovníkovi organizace pověřenému vedením praxe nebo v jeho nepřítomnosti jinému zastupujícímu pracovníkovi organizace. Odborně způsobilý pracovník odpovědný za vedení odborné praxe je uveden ve smlouvě o praxi studenta uzavřené s organizací. Student spolupracuje se všemi pracovníky daného pracoviště.

4. Očekávané činnosti studenta 
Činnosti studenta na porodním sále se zaměřují na péči o ženu s fyziologickým, rizikovým i patologickým průběhem porodu a navazuje na výuku Ošetřovatelská péče o těhotnou ženu při nepravidelném porodu a  na Akutní a kritické stavy, resuscitace a první pomoc v porodní asistenci:
· příjem ženy s fyziologickým porodem a rizikovým a patologickým těhotenstvím

· zevní vyšetření a zhodnocení vedení I. doby porodní

· vedení I. doby porodní u fyziologické i patologické rodičky

· vést II. dobu porodní s dohledem mentorky

· asistence u operativního porodu

· asistence u předčasného porodu a porodu mrtvého plodu

· péče o ženu ve III. a  IV. době porodní včetně nepravidelností

· ošetření porodního poranění s dohledem mentorky   

· ošetření novorozence s dohledem mentorky
Činnost na oddělení rizikových těhotných navazuje na teoretickou výuku Ošetřovatelská péče o těhotnou ženu s rizikovým těhotenstvím:

· ošetřovatelský proces u ženy s rizikovým i patologickým těhotenstvím

· provádění a příprava speciálních diagnostických vyšetření v těhotenství (oxytocinová test, péče o ženu s amniocentézou, kordocentézou atd.)

· multidisciplinární spolupráce (s fyzioterapeutem psychologem, sociální pracovnicí, dietní sestrou apod.)
Činnosti studenta na neonatologickém oddělení se zaměřují na péči o fyziologického novorozence a navazuje na výuku předmětu Ošetřovatelská péče v neonatologii a pediatrii:

· ošetřovatelský proces u fyziologického a rizikového novorozence

· péče o nedonošeného novorozence

· asistence při resuscitaci novorozence

· asistence při ošetření poranění novorozence

5.  Povinnosti studenta

· Student je povinen znát, řídit se a dodržovat obecné pokyny Pracovního řádu a ostatní interní předpisy zařízení, kde vykonává odbornou praxi.

· Odpovídá za správné zacházení s daty a veškerou dokumentací pracoviště, při práci s daty dodržuje následující ustanovení související s ochranou dat-zákaz připojování jakýchkoliv zařízení k počítači a zásahů do konfigurace počítače.

· Vykonává další práce dle pokynů a příkazů nadřízených, které vyplývají z potřeb zařízení       a jsou v souladu s druhem práce určeným studentovi.

· Je povinen efektivně využívat všechny zdroje. 

· V průběhu odborné praxe se soustavně odborně vzdělává.

· Svoji nepřítomnost nahlásí minimálně den předem či v nejbližší možné době přidělenému nadřízenému a současně ročníkové koordinátorce. 

Sebehodnocení studenta 3. ročník ZS/LS 
· Vyhodnoťte odbornou praxi z pohledu Vašich pocitů, názorů a získaných dovedností.

· Hledejte pozitiva či negativa ve vztahu k získávání profesních dovedností všeobecné sestry, zkoumejte pomocí introspekce důvody Vašich úspěchů/neúspěchů. 

· Reflexe vlastních zkušeností přispívá k Vašemu dalšímu profesnímu rozvoji a slouží především pro Vás. 

· Na závěr stanovte cíle pro další rozvoj Vašich schopností, dovedností a vědomostí v oblasti ODP. 

· K sebereflexi můžete využít následujících nedokončených vět nebo se můžete vyjádřit ke stanoveným okruhům volně.

· Sebereflexi předkládá student/ka při hodnocení odborné praxe VUR.
Na oddělení ………………………bych rád/a   pracoval/a, protože…………………………………...
Na oddělení ………………………bych nerad/a pracovala, protože…………………………………..
Nejlépe jsem se cítil/a na oddělení…………….., protože……………………………………………….

Při práci s pacientem/kou s diagnózou……………..jsem se cítil/a nejistý/á, protože…………….…….

V komunikaci s pacientem bych mohl/a zlepšit………………………………………………………….

V týmu zdravotníků jsem se cítil/a dobře/špatně, protože……………………………………………….

Na odborné praxi jsem si uvědomil/a, že…………………………………………………………………

Ověřil/a jsem si, že…………………………………………………………………………………….…

Udělalo mi radost, když/že……………………………………………………………………….……...

Změnil/a jsem během své praxe názor na………………………………………………………….……..

Nejdůležitější pro mne bylo……………………………………………………………………….……..

Není mi jasné…………………………………………………………………………….………………

Na oddělení…………………využívám nejvíce svých dovedností………………………………….….

Na oddělení…………………využívám nejvíce své vědomosti z předmětu……………………………

Musím ještě zdokonalit………………………………………………………………………………….

Cítil/a jsem zklamání, když……………………………………………………………………..………

Po dobu praxe u mne převažovaly pocity……………………………………………………………….

Na praxi mne obohatila nejvíce zkušenost s…………………………………………………………….

V zimním semestru: 

na příští praxi se zaměřím na/zdokonalím se v………………………………………………………….
Cílem mé příští praxe bude………………………………………………………………..…………………...
V letním semestru: 

Rozhodla jsem se podat žádost o práci na……………………………………………………………..

Rozhodla jsem se dále studovat na…………………………………………………………………….

Mojí vysněnou prací by byla…………………………………………………………………………..
Evaluační dotazník – hodnocení odborné praxe - mentorky
Studijní předmět – Odborná praxe

Akademický rok 20     /

Vedoucí katedry – PhDr. Jitka Krocová

Studijní program – Porodní asistentka
Pracoviště:
Staniční sestra/mentorka:

1. Je studentka  teoreticky připravena pro poskytování ošetřovatelské péče pacientům na Vašem pracovišti (oddělení, ambulanci)?
	1
	2
	3
	4
	5

	Rozhodně ano
	Spíše ano
	Někdy ano, někdy ne
	Spíše ne
	Rozhodně ne


Pokud ne, jaké znalosti by měla studentka doplnit?

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

2. Je studentka  prakticky připravena pro poskytování ošetřovatelské péče pacientům na Vašem pracovišti (oddělení, ambulanci)?
	1
	2
	3
	4
	5

	Rozhodně ano
	Spíše ano
	Někdy ano, někdy ne
	Spíše ne
	Rozhodně ne


Pokud ne, jaké praktické dovednosti by měla studentka posílit?
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

3. Komunikuje studentka efektivně s pacienty i se zdravotnickým personálem?

	1
	2
	3
	4
	5

	Rozhodně ano
	Spíše ano
	Někdy ano, někdy ne
	Spíše ne
	Rozhodně ne


Pokud ne, jaké komunikační dovednosti by měla studentka posílit?
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

4. Zapojuje se studentka aktivně do činností na Vašem pracovišti (oddělení, ambulanci)?

	1
	2
	3
	4
	5

	Rozhodně ano
	Spíše ano
	Někdy ano, někdy ne
	Spíše ne
	Rozhodně ne


Pokud ne, jakou máte negativní zkušenost?
…………………………………………………………………………………………………

5. Za co byste studentku ráda pochválila?
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

6. Vaše návrhy a podněty na zlepšení problematiky odborné praxe. 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………

Vážená kolegyně, vážený kolego,

děkujeme Vám za vyplnění evaluačního dotazníku, který nám poukáže na silné a slabé stránky studentky vykonávající odbornou praxi na Vašem pracovišti.

                                                                                 Katedra ošetřovatelství a porodní asistence

   Seznam požadovaných výkonů 3. ročník 
Počet výkonů uveďte za celou dobu odborné praxe na každém oddělení zvlášť do samostatné kolonky v tabulce.
	Výkon
	Počet výkonů

Datum + potvrzení

(podpis a razítko)
	Počet výkonů

Datum + potvrzení

(podpis a razítko)
	Počet výkonů

Datum + potvrzení

(podpis a razítko)
	Počet výkonů

Datum + potvrzení

(podpis a razítko)
	Počet výkonů

celkem

	Prenatální vyšetření a edukace


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Odborné sledování těhotné ženy v průběhu celého těhotenství
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Dohled nad fyziologickým těhotenstvím
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Dohled nad rizikovým těhotenstvím


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Osobní vedení porodu
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Asistence u patologického průběhu porodu


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Asistence u porodu koncem pánevním
*poznamenejte SC/vag.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Kontrola porodních cest a sutura hráze
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Vyšetření a poporodní péče o ženu a novorozence 
(IV. doba porodní, včetně bondingu)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Vyšetření a edukace u šestinedělky a zdravého novorozence
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Asistence u resuscitace novorozence
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 Kritéria hodnocení odborné praxe 

Podmínky pro udělení zápočtu:

	3. ročník

ZS
	· předložit evidenci docházky, proškolení o BOZP na pracovišti
· seznam požadovaných výkonů potvrzený mentorkou
· sebehodnocení

· hodnocení studenta mentorem

	Klinický seminář
	Zpracovat kazuistiku, založit do deníku a obhájit individuálně u VUR:

· Kazuistika nepravidelný porod 

· Kazuistika riziková těhotná s dlouhodobou hospitalizací

· Záznamy osobně vedených porodů a prvních ošetření novorozence

	Primární péče
	· předložit evidenci docházky, proškolení o BOZP na pracovišti
· seznam požadovaných výkonů potvrzený mentorkou

· Předložit zpracované kazuistiky, založit do deníku - sledování alespoň 3 žen po dobu celého těhotenství.

	3. ročník

LS
	· předložit evidenci docházky, proškolení o BOZP na pracovišti

· seznam požadovaných výkonů potvrzený mentorkou
· sebehodnocení

· hodnocení studenta mentorem

	Klinický seminář
	Zpracovat kazuistiku, založit do deníku a obhájit individuálně u VUR:

· Kazuistika nedonošený novorozenec


	Ročník
	Celkem odpracováno
	Udělení zápočtu
	Podpis VUR

	3. ročník ZS
	
	
	

	Primární péče
	
	
	

	3. ročník LS
	
	
	


Podmínky pro vykonání závěrečné zkoušky z odborné praxe
· Splnění docházky na ODP

· Splnění povinných výkonů (viz tabulka)

· Vykonání praktické zkoušky

	Povinné výkony během studia
	Celkem

	Prenatální vyšetření a edukace (nejméně 100)
	

	Dohled nad fyziologickým těhotenstvím žen po dobu celého těhotenství 
(min. 3)
	

	Dohled nad rizikovým těhotenstvím (nejméně 40)
	

	Osobní vedení porodu (nejméně 40)
	

	Asistence u patologického průběhu porodu (nejméně 10)
alespoň u jednoho porodu v poloze koncem pánevním 

(event. nácvik simulací)
	

	Kontrola porodních cest a ošetření porodního poranění (minimálně 10)
event. nácvik simulací
	

	První ošetření novorozence (nejméně 10)
	

	Vyšetření a poporodní péče o ženu a novorozence (minimálně 100)
	

	Vyšetření klientky, dohled a péče o šestinedělku a novorozence, edukace a laktační poradenství (minimálně 100)
	

	Asistence u resuscitace novorozence – event. nácvik simulací
	

	Kontrolu provedl/a:

Datum:

Podpis:


Kritéria pro hodnocení praktické závěrečné zkoušky 

· Úprava zevnějšku, vizitka, OOPP (osobní ochranné pracovní pomůcky)

· Charakteristika základních onemocnění P/K

· Sběr dat o P/K

· Identifikace potřeb P/K

· Sestavování ošetřovatelského plánu

· Realizace ošetřovatelského plánu

· Sestavování edukačního plánu

· Měření rizikových faktorů

· Organizace práce, stanovení priorit

· Komunikace s klienty

· Úroveň vyjadřování studenta

Praktická závěrečná zkouška 

Studijní program:
Porodní asistence
Akademický rok

...........................

Den konání

..........................

Klinické pracoviště praktické závěrečné zkoušky

..............................................................................................

Hodnocení

....................................

                                                                                                    Zkušební komise

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

Opravná praktická závěrečná zkouška 

Studijní program:
Porodní asistence
Akademický rok

...........................

Den konání

..........................

Klinické pracoviště praktické závěrečné zkoušky

..............................................................................................

Hodnocení

....................................

                                                                                                    Zkušební komise

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................

.............................................................
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 Specifika kateder:
Seznam požadovaných výkonů (dle Vyhlášky č. 3/2016 Sb., kterou se mění vyhláška č. 39/2005 Sb.)
Student/ka je pod vedením porodní asistentky/mentora povinna splnit předepsané praktické výkony v daném rozsahu:

I. Perinatální péče

	Poradenství poskytované fyziologicky těhotným ženám[image: image2.jpg]
	Registrace, sepsání anamnézy a prenatální vyšetření klientek, účast na předporodní přípravě/kurzu, edukace v prenatální péči.

Nejméně 100 prenatálních vyšetření (včetně), z toho sledování alespoň 3 žen po dobu

celého těhotenství.

	Vyšetření těhotných a dohled na ženy s rizikovým průběhem těhotenstvím
	Dohled a péče u žen s rizikovým průběhem těhotenství. 

Nejméně u 40 těhotných (včetně).


II. Péče během porodu

	Fyziologický porod
	Osobní vedení nejméně 40 porodů ve všech dobách porodních.


	První ošetření novorozence po porodu
	Nejméně 10 ošetření novorozence po porodu na porodním sále (Není dáno vyhláškou - požadavek katedry KOS)

	Asistence u patologického porodu
	Asistence/účast u 10 patologických průběhů porodu. Z toho alespoň u jednoho porodu v poloze koncem pánevním. Není-li to možné pro nedostatek porodů v poloze koncem pánevním, musí být proveden nácvik na simulačních modelech.

	Ošetření porodního poranění
	Zkušenosti s epiziotomií a uvedení do problematiky chirurgického šití. Kontrola poranění porodních cest a ošetření porodních cest; šití hráze s drobným poraněním nebo s epiziotomií může být provedeno simulací, je-li to nezbytné.

Minimálně stanovený počet u 10 klientek.

	Poporodní vyšetření a ošetření žen a   novorozenců
	Poporodní ošetření a vyšetření alespoň u 100 rodiček a novorozenců v časném poporodním

období. 


III. Poporodní a gynekologická ošetřovatelská péče

	Vyšetření klientky, dohled a péče o ženu v šestinedělí, edukace a laktační poradenství
	Dohled a péče o matku a novorozence v průběhu šestinedělí, vyšetření a edukace alespoň u 100 šestinedělek a zdravých novorozenců, včetně laktačního poradenství.

	Péče o ženy s patologickým stavem v oblasti gynekologie a porodnictví. Péče o všeobecně patologické případy v medicíně.
	Sledování a péče o pacientky/klientky s patologickým stavem v gynekologii a porodnictví, základní ošetřovatelská péče v interním lékařství a chirurgii.

	Dohled a péče o matku a rizikového nebo nemocného novorozence
	Dohled a péči o matku s novorozencem

nebo kojencem vyžadujícím zvláštní péči

včetně nedonošeného a přenošeného novorozence, novorozence s nízkou porodní

hmotností a patologického novorozence, asistenci u resuscitace novorozence; není-li

to možné, musí být proveden nácvik simulací.

	Komunitní péče
	Komunitní péče, výchova, edukace a péče
o ženu a její rodinu.


Pravidla pro záznam předepsaných praktických výkonů a jiných odborných aktivit v porodní asistenci pro porodní asistentky:
1. Studentka si údaje o provedených intervencích vpisuje do deníku sám/sama a mentor/ka, tedy příslušná registrovaná porodní asistentka, tuto skutečnost stvrzuje čitelným podpisem.

2.  Dosažené intervence uvedené v deníku musí být prokazatelné, např. porovnáním se zápisem z dokumentace ženy/pacientky/klientky a novorozence.

3. Údaje o ženách/pacientkách/klientkách a novorozencích jsou do deníku zaznamenávány v souladu se  zákonem o ochraně osobních údajů v platném znění (podle zákona č. 101/2000 Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů).

4. Odevzdání Deníku odborné praxe jako dokladu studentky o dosažení stanovených výkonů je jednou z podmínek, kterou musí studentka splnit před tím, než přistoupí k závěrečné zkoušce z Odborné praxe.
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