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Uvod

Jelikoz v praci travime stale vice Casu, ¢im dal tim vice lidi si zaCina uvédomovat, ze
kvalita Zivota je uzce spjata s kvalitou pracovnich podminek. Rozvoj techniky
a automatizace vyraznym zpuasobem zménil charakter prace, na ktery jsme byli zvykli
ve 20. stoleti. Ve vS8ech rozvinutych zemich svéta dnes ¢im dal tim méné lidi
vykonava tézké manualni prace, a naproti tomu prace fyzicky méné namahavé
zacCinaji pfevladat. Malo si vSak vtomto ohledu uvédomujeme, Ze se sniZzenim
pozadavku na fyzicky vykon doslo naopak ke zvySeni pozadavku na psychicky
a mentalni vykon pracovnika, pficemz tento trend neni zdaleka u konce. Nejvyraznéji
to lze pozorovat u praci zalozenych na vyuzivani pocitacl. Pracovnici se zde
nachazeji viceméneé ve statické pracovni pozici, pracuji vsedé a nevykonavaji témeér
zadné pohyby. Jejich pracovni €innost je vSak soustfedéna predevSim na kognitivni
procesy a transfer informaci mezi nimi a pocitaci, se kterymi pracuji. Ergonomie
pracovniho mista (nejen) v téchto pracovnich systémech pak sehrava dulezitou roli,
nebot dokaze odhalit Casto velmi komplikované vztahy mezi Clovékem, stroji
a prostfedim a identifikovat tak mozna nebezpecli posSkozeni zdravi. Nejsou-li totiz
nékteré z parametrl pracovniho systému optimalni, mohou zejména pfi dlouhodobé
expozici rizikovym faktorim u téchto pracovnikd vznikat novodobé ,civilizacni*
nemoci z povolani, jakymi jsou muskuloskeletalni choroby, poSkozeni zraku nebo

duSevni poruchy.

Cilem ergonomie proto jiZz nemuze byt pouze snaha o uzpUsobovani tvarl
pouzivanych pfedméti a nastroju tak, aby svym tvarem co nejvice odpovidaly
rozméram lidského téla, ale také studium kumulativniho pusobeni rizikovych faktor(
a navrhovani takovych opatfeni, které umozni snizit fyzickou, mentalni i psychickou
zatéz pracovnika. Ergonomii a kvalité pracovniho prostfedi je proto nutné vénovat
dostate€¢nou pozornost, protoZze pouze tak je mozné docilit zlepSovani podminek na
pracovistich. Dluzno podotknout, Ze kromé ostatnich aspektl bezpecnosti prace,
i péCe o tuto oblast pozitivné napomaha ke snizovani pocétu pracovnich urazi
a nemoci z povolani, coz je ve shodé se strategii Evropské komise zamérené na

sniZeni poctu pracovnich urazd o 25 % do roku 2012.



Tato pfiruCka proto bude jisté uziteChym pomocnikem nejen pro laika, ale i pro
kazdého odbornika plsobiciho v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
personalistiky Ci pracovniho lékarstvi. Jeji obsah je koncipovan tak, aby nejnovéjsi
poznatky zergonomie zde uvedené mohly byt snadno uplatnény v praxi

a umoznily tak zlepSovat pracovni podminky na nasich pracovistich.



1. Historie vyvoje ergonomie

Pocatky uplatfiovani ergonomickych pfistuptu lze vystopovat uz v ranych fazich
vyvoje lidstva. Nejedna se samozifejmé& o pojeti, jak je zname dnes, nicméné
uzpusobovani pracovnich nastroji potfebam jejich uzivatele nebo uUpravu lidskych
obydli pro zvySeni pohodli jejich obyvatel |ze povaZzovat za primitivni ergonomické
operace. Jiz praClovék si uvédomoval, ze si musi upravit pracovni nastroj tak, aby
vyhovoval jeho moznostem a potfebam [10]. Také vynalez kola a jeho vyuZiti pro
konstrukci zafizeni k pfepravé materialu Ize v tomto ohledu povazovat za vyznamny

milnik ve zvySovani pohodli ¢lovéka pfi praci.

Ergonomie, jak ji zname dnes, se vSak zacala uplathovat az v pozdnim stfedovéku.
Ve vrcholném stfedovéku prevazovalo predavani zkuSenosti a dovednosti pfi vykonu
prace z otce na syna (individualni rozvoj a zlepSeni), pozdéji se vSak zacaly rozvijet
mistrovské Skoly, takze pfedavani zkuSenosti jiz probihalo z mistra na tovarySe, coz
vedlo k oborovému rozvoji dovednosti. Casté valky v8ak s sebou nesly i vysoké
pozadavky na rychlost a objem vykonané prace, jako napfiklad pfi stavbé mosta,
opevnéni, pfesunu vojsk, materialu apod., pfiCemz kvalita vykonu byla v tomto
ohledu az druhotna. Primyslova revoluce (konec 18. stoleti) pak pfinesla fadu zmén.
Zavadi se centralizovana vyroba, kdy femeslinik/délnik si jiz pfestava sam vyrabét
pracovni nastroje a oddéluje se vyroba od cilovych uzivateld nastroji a stroja.
Produkce univerzalnich a jednotnych vyrobk( (nastroji) naruSila vazby ve vztahu
Clovék-stroj. Toto obdobi pfineslo také rozvoj kapitalismu a soutézivost vyrobcu na
trhu [23]. Proto se majitelé tovaren snazili v maximalni mife vyuzivat lidské kapacity,
bez ohledu na moznosti a potfeby pracovnikd. Ackoli pracovni sila byla v té dobé
levha a snadno dostupna, presto se koncem 19. stoleti objevily nazory, Ze pro
maximalni pracovni vykony je nutné upravovat také pracovni prostfedi a pracovni
rezimy. Tento pfistup se stal zakladem tzv. védeckého Fizeni a organizace prace.
Zavedl jej Frederic Taylor na prelomu 19. a 20. stoleti. V roce 1886 Taylor definoval
svou teorii védeckého fizeni, ktera se stala zakladem pro prace jeho nasledovnikd,
mezi které patfili F. Gilbreth (Time-motion study, r. 1920), H. Fayol (Principy fizeni
prace, 80. a 90. Iéta 19. stol.) i M. Weber.



DalSim milnikem bylo mezivalecné obdobi ve 20. stoleti. V tomto obdobi se rozvinula
psychotechnika, ktera se zabyvala zkoumanim psychologickych vlastnosti Clovéka,
na jejichz zakladé lze uskute€niovat vybér pracovniku pro urcité profesni obory.
V souvislosti s ni se zacala rozvijet také psychologie prace a stoupl zajem o studium
pracovniho prostfedi a bezpec€nosti prace [10]. Védélo se totiz, ze s pracovnimi
podminkami Uzce souvisi i psychicka stranka Clovéka a je nutné se ji zabyvat.
Béhem 2. svétové valky se pro valecné ucely zacaly vyuzivat moderni stroje
a zbranové systémy, na jejichz ovladani byly kladeny vysoké pozadavky. Pravé proto
utrpéli spojenci pfi leteckych bojich velké ztraty, které byly zplsobeny prfedevsim
nevhodnym feSenim rozhrani ¢lovék-stroj. Po skonCeni 2. svétové valky se i nadale
rozvijelo studium systému Clovék-stroj-pracovni prostfedi, nebot konstrukce
pokrocCilych zbrani a obrannych systém(, atomového primyslu a jaderné energetiky
kladou vysoké pozadavky na minimalizaci ztrat zpusobenych lidskymi chybami.
Pozadavky na zvySovani spolehlivosti a pFfesnosti vykonu clovéka proto vedou
k vyvoji novych analytickych metod a pfistupu [26]. Kromé zbrojeni se soutézeni
velmoci odehravalo i na poli dobyvani vesmiru. Konstrukce raketové techniky
a uspéch kosmického vyzkumu zasadnim zpusobem stal na spolehlivosti pracovnich
vykonl, ¢emuz postupné napomahala stale Castéji vyuzivana automatizace a od
80.let 20. stoleti také mikroelektronika [3]. Automatizace se diky velkym
primyslovym havariim postupné presouvala i do procesniho primyslu, kde je
v souCasnosti jednim z hlavnich prvkd prevence vzniku nezadoucich udalosti

s rozsahlymi dopady na obyvatelstvo a Zivotni prostiredi.

Na prelomu 20. a 21. stoleti dominuje v oblasti ergonomie rozvoj pokrog€ilych systému
automatického fizeni naro¢nych technologii, vypoCetni technika a automatika. S tim
souviseji i pracovni rizika. Duraz je kladen predevSim na pracovni pohodu
pracovnikll a bezpec€nost civilni dopravy (letectvi, Zeleznice, silnice). S naristem

prepravy ovSem narusta i Cetnost vzniku havarii.



2. Ergonomie jako multidisciplinarni obor

Ergonomie je charakterizovana jako multidisciplinarni obor, ktery komplexné fesi
¢innost Clovéka (v ramci pracovniho systému), jeho vazby (Clovék a stroje
v pracovnim procesu) s pracovnim vybavenim (v uz8im slova smyslu se strojem)
a pracovnim prostfedim (fyzikalnim, chemickym, biologickym, organizacnim
a socialnim). Cilem je vSechny tyto aspekty plUsobici na jedince na daném pracovisti
optimalizovat vzhledem k pracovni zatézi. Oficialni definice ergonomie podle
CSN EN 614-1: 2006 (83 3501) zni: Ergonomie (studium lidskych Ginitelii) se zabyvé
studiem vzajemnych vztah( (interakci) mezi lidmi a dalSimi prvky systému.
Ergonomie aplikuje teoretické poznatky, zasady, empiricka data a metody pro
navrhovani zamérené na optimalizaci pohody osob a celkovou vykonnost

systemu [4].

Co je to ergonomie?

e Nazev vznikl spojenim feckych slov ergon (prace) a nomos (zakon); ¢esky

nazev byl odvozen z anglického ,ergonomics®.

e Je to véda zabyvajici se vztahy mezi Clovékem, prostfedim a nastrojem

a také o pfizplsobovani prace ¢lovéku.

e Jedna se o multidisciplinarni obor, do kterého zasahuji védni obory, jako je
biomechanika, fyziologie prace, antropologie, psychologie prace,
bezpecCnost prace, ale i spoleCensko-ekonomické obory, jejichZz rozsah je

znacné Siroky.

Cilem ergonomie je:
e humanizace techniky,
e racionalizace pracovnich podminek,

e zvySovani efektivnosti a spolehlivosti ¢lovéka pfi praci,



e chranit zdravi Clovéka (odstranit anebo v co nejvétSi mife minimalizovat

pusobeni negativnich vlivli na ¢lovéka pfi pracovni €innosti),

e navrhovani pracovnich pfedmétl, pomucek, nastrojd, zafizeni a strojl tak,
aby svym tvarem, resp. funkénimi vlastnostmi co nejvice odpovidaly
rozmérdm lidského téla, resp. kapacitam fyzického, mentalniho
a psychického vykonu €lovéka, coby jejich uZivatele.

Praktické vyuziti ergonomickych poznatku je soustiredéno prevazné

¢ na analyzu a hodnoceni pracovnich podminek a jejich plsobeni na ¢lovéka,

eventualné ovliviiovani hranic jeho vykonnosti,

e na feSeni regulace pracovni zatéZe z hlediska omezené vykonnosti ¢lovéka

a feseni pracovnich postupu a rezimd,

e na navrhy uprav a konstrukéniho feSeni stroju z hlediska optimalizace jejich

obsluhy Clovékem,
e na upravy pracovniho prostredi Clovéka,

e na feSeni vyvoje a zdokonalovani pracovnich systému (strojil) z hlediska
zvySeni pracovni a duSevni pohody Clovéka, coz uzce souvisi s jeho
vykonnosti [10,13,24].

Projekt “5S*“ a ergonomie

Pilotni projekt “56S* je odkazem na seznam péti japonskych slov, které zacinaji na “S*.
Tento seznam je mimotechnickou pomuckou pro metodologii, ktera se ¢asto Spatné
nazyva ,standardizovany uklid“. Pilotni projekt “5S” je vSak minén jako zpusob
organizace, fizeni pracovniho prostoru a prubéhu prace se zamérem zlepSit
vykonnost, a to zejména eliminovanim ztrat. Klicovym cilem “5S” je pracovni prostor,
ktery ma byt uspofadany tak, aby bylo dosazeno co nejvétSi pracovni efektivity.
Prosazovani “56S” spociva v pfifazovani pfesného mista vSem vécem, tak aby jejich
hledani neplytvalo €asem pracovnika. Rovnéz je okamzité patrné, kdyz néjaky

nastroj nebo material chybi. Obhajci “5S” véfi, Ze vyhody této metodologie vychazeji



z nasledujiciho: ,,co“ by mélo byt uchovano, ,kde“ by to mélo byt uchovano
a ,,jakym* zplsobem to ma byt skladovano. Tento proces rozhodovani by mél mezi
pracovniky vytvofit porozuméni o tom, jak by méla byt jejich Cinnost vykonavana
arovnéz napomoci kazdému pracovnikovi uvédomit si jeho spoluuCast na

projektu [1].
Struktura metody “5S” (japonsky original a anglicky preklad):
e Seiri (B¥): Separating — oddé&leni nedlezitého materialu, nastrojd, atd. od
dulezitého, nedulezity uskladnit;
e Seiton (¥TH): Sorting — uspofadani material(i, nastroju atd., s ohledem na
jejich potfebu a efektivitu;

e Seisd (AF8): Shine — udrzovani gistého pracovniho prostiedi;

e Seiketsu (JB#): Standardizing — konzistentni a standardizovany vykon
prace;

e Shitsuke (¥%): Sustaining — nové zpusoby udrzby.

V praxi jsou vSak uzivany ruzné preklady a pfipadné i alternativni terminy. Nékdy se

misto slova ,Standardize® pouziva ,Systemize®, misto ,Shine“ ,Sweeping“ a obCas je

1]

pridavano jesté ,Safety” jako Sesté S. Na zakladé “5S” bylo vytvofeno mnoho

modifikaci a nebo byly pfidavany dalSi. Urcitou obdobou je pouZiti “5C*:

e Clearout and Classify — pouzivané nastroje mit po ruce, ostatni uklidit

z pracovniho mista.
e Configure — ,misto pro vSechno a vdechno ma své misto®“.
e Clean and Check — identifikovani Cistych zén, uklid jako rutinni ¢innost.

e Conformity — sjednotit pfedesSlé 3C normalizovanim nového procesu

a pouziti.
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e Cystom and Practice — dodrzovani pracovniho procesu a jeho kontinualni

hodnoceni, uzivani Demingova cyklu pro dalSi zlepSeni [1].

Deminguv cyklus

Deminguv cyklus, neboli cyklus PDCA, byl navrzen profesorem ekonomie
W.E. Demingem. Puvodné byl uréen predevSim pro efektivni feSeni a zlepSovani
vyrobnich aktivit, procesl a systému, ale dnes se vyuziva také v bezpecnosti prace.
Filozofie tohoto procesu vychazi z puvodni teorie védeckého fizeni navrzené

H. Fayolem v roce 1916 a jeho princip se sklada ze Ctyf po sobé nasledujicich kroku:

e P — Plan (planuj) — cyklus zacina ziskavanim informaci a popisem
feSeného problému, které slouzi pro pfipraveni planu. Plan by mél

obsahovat jednotlivé €innosti, které je tfeba udélat k odstranéni problému.

e D - Do (délej) — po vypracovani planu je dalSim krokem zavedeni

popsanych €innosti.

e C — Check (kontroluj) — nasleduje sledovani dosazenych vysledkl a jejich
porovnani s planem. Jedna se tedy o kontrolu, zda je plavodni problém

skuteéné fesen.

e A — Act (jednej) — dojde-li k situaci, Zze se vysledek liSi od oCekavani
a problém neni vyfeSen, je potfeba odhalit pfi€inu problému. Novy plan se
tedy zaméfi na odstranéni pfiCiny. Je-li problém uspésné odstranén, je
treba udélat posledni a zavéreCny krok, vSechny potiebné zmény
zavést/standardizovat do procesl nebo systému. Také je nutné se
presvédcCit, zda zmény, které byly provedeny, jsou fadné uplatiiovany a jsou

soucasti béznych kazdodennich Cinnosti [27].

Jakmile proces od ,P“ postupné dojde az k ,A“, zacne novy cyklus, tj. znovu dojde
k novému planovani zaméfeného na zlepSeni jiz vylepSeného (P). Soustavnym
opakovanim pak dochazi k postupnému zvySovani kvality a tedy i uUrovné

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (viz obrazek 1).
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jakost

Obrazek 1: Princip Demingova (PDCA) cyklu a jeho smérovani ke zlepSovani parametrt
BOZP a jakosti.
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Obrazek 2: Demingdv cyklus upraveny pro uplatnéni v ergonomii.
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Je potfeba si uvédomit, Ze ergonomie pracovniho mista nenavazuje na princip “5S”,
ale naopak, Ze se tyto dva pristupy doplruji. Pfinosem ergonomie je bezpecnost,
zaméfeni se na potreby lidského organismu a naproti tomu pfinosem “5S“ je zlepSeni

vykonnosti a snizeni nebo uplna eliminace ztrat.

Jako priklady vzajemné kombinace Ize uvést:

e “58”: pfifazovani presného mista v8em vécem (materidly, nastroje)

takovym zpusobem, aby jejich hledani nezplisobovalo ¢asové prostoje,

e Ergonomie: umistovani nastroji v zonach dosahu koncetin.

a nebo
e “58”: konzistentni a standardizovany vykon prace,

e Ergonomie: vytvofeni pracovnich postupl, které upfednostiiuji Clovéka

pred strojem a jejich dodrzovani [23].
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3. Prace ajeji narocnost
3.1 Energeticka naro€¢nost prace

Prace je proces, ktery je vyslednici vzajemného pusobeni tfi zakladnich slozek:
sociologické, technické a spolecensko-ekonomické [14]. Vysledkem prace je
obvykle ur€ita hmotna ¢i nehmotna hodnota, pro jejiz ziskani musi Clovék nebo
pracovni kolektiv vyvinout urcité usili (fyzické, duSevni, nebo oboji). Kazda prace,
zejména ta, pfi které Clovék provadi manualni aktivity, je spojena s vynakladanim
energie. Pfi takovych Cinnostech je dany jedinec pochopitelné vystaven fyzické
zatézi, ktera vede k vytvareni tepla jeho organismem. Fyzicka zatéz vede nejen
k unavé a postupnému snizovani vykonu, ale také ke ztratam tekutin (vody) ve formé
potu. Energeticky vydej je proto dulezitym ukazatelem pracovni zatéze, kterou je

nutné hodnotit.

Tabulka 1: Energeticky vydej a mnoZstvi vytvareného tepla dospélého muze v jednotlivych
pracovnich polohach podle [25].

poohasia | ENerSien yidl | Mnotstwiafeneho
vleze 04-13 <10
vsedé 0,8-1,7 10
v pokleku 1,3-2,1 20
v diepu 1,3-2,5 20
vstoje 1,3-29 25
v predklonu 1,7-29 30

Z fyzikalniho hlediska je energeticky vydej vykonem (jednotkou je 1 watt = 1 joul
energie vynaloZzeny za 1 sekundu). Jelikoz v3ak tato veliina neni pro vyjadfovani
fyzické zatéze vhodna, pouziva se vyjadieni v podobé mnozstvi tepla vytvareného
organismem pfi dané praci. Takto vyjadieny energeticky vydej Clovéka M tak
zahrnuje i bazalni metabolismus a jeho jednotkou je 1 watt na 1 m? télesného

povrchu (muze nebo zeny). Energeticky vydej M se stanovi méfenim nebo
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orientatné pomoci srdecni frekvence. Zakladni hodnoty energetického vydeje

dospélého muze v jednotlivych pracovnich polohach uvadi tabulka 1.

OrientaCni hodnoty primérného energetického vydeje pro jednotlivé prace, resp.
tfidy praci, jsou uvedeny v pfiloze 1 nafizeni vlady ¢&. 361/2007 Sb. [21]
(viz tabulka 6). Energeticky vydej se pfi praci zvySuje s teplotou ovzduSi na

pracovisti, ktera muze za urcitych podminek vést az k zatézi teplem.

Uvniti budov se zatéz teplem hodnoti podle operativni teploty t{, nebo teploty
kulového teploméru t; ve spojeni s relativni vlhkosti vzduchu a rychlosti jeho

proudéni (viz tabulka 7).

e Operativni teplota t, je vypoctena hodnota a je definovana jako jednotna
teplota uzavieného prostoru (tj. prostoru o stejné teploté vzduchu i stejné
stfedni radiaCni teploté€), z hlediska radiace povazovaného za Cerny, ve
kterém by lidské télo sdilelo konvekci i salanim stejné mnozstvi tepla jako

ve skutecném, teplotné nesourodém prostredi [5].

e Stfedni radiacni teplota je spolecna teplota vSech okolnich ploch, pfi které
by bylo celkové mnozstvi tepla sdilené salanim mezi povrchem téla

a okolnimi plochami stejné jako ve skute¢nosti [30].

e Teplota kulového teploméru t; hodnoti teplotu vzduchu a salavou teplotu,
nebere v uvahu vihkost vzduchu a pouze minimalné rychlost proudéni
vzduchu [16].

¢ Relativni vihkost vzduchu udava miru nasyceni vzduchu vodni parou v %.
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Tabulka 2: Energeticky vydej pfi pfenaseni bfemen [25].

Zpusob noseni Hmotnost Rychlost Draha Energeticky
(kg) (m.min™) (J.m™) vydej (kJ.min™)
V obou dvou 5 30 220 6,7
:;Il;ou vedle 10 30 240 7.1
15 30 260 8
20 30 290 8,8
25 30 320 9,6
30 30 350 10,5
5 60 200 11,7
10 60 200 12,1
15 60 220 13,4
20 60 240 14,7
25 60 270 16,3
30 60 300 18
5 90 230 20,5
10 90 240 21,4
15 90 260 23,9
20 90 290 26,4
25 90 320 28,9
30 360 31,8
V obou rukou 5 60 220 13
od téla 10 60 280 16,8
15 60 360 21,8
V obou rukou 5 30 240 71
pred sebou 10 30 250 7.5
15 30 290 8,8
20 30 330 10,1
25 30 380 11,3
30 30 430 13
5 60 220 13
10 60 240 14,7
15 60 280 16,8
20 60 310 18,8
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25 60 340 20,1
30 60 360 21,4
V jedné ruce 5 60 220 13
vedle téla 10 60 260 15,5
15 60 350 20,9
V jedné ruce 2 60 200 11,7
od téla 5 60 250 15,1
7 60 290 17,2

Uginnost lidského téla pfi fyzickém vykonu

Pfi svalové praci se veSkera energie nepfeménuje pouze na mechanickou praci,

a proto musime uvazovat i ucinnost prace, kterou dostaneme vypoctem ze vztahu:

vykonana prace

n:
spotfebovana energie
Uginnost lidského t&la je zfyzikalniho hlediska pomérné nizkd a zavisi na
vykonavaneé €innosti (viz tabulka 3).

Tabulka 3: Energeticka ucinnost prace pfi provadéni vybranych ¢innosti [10].

. Energeticka

I [T ﬁéinn%st v %
hazeni lopatou 5
sprint 5
zdvihani bfemene 9
otaceni ru¢nim kolem 13
prace s téZkym kladivem 15
neseni bfemena po roviné 17
neseni bfemena do svahu a zpét 20
otaceni rumpalem 21
chlize po schodech nahoru a dold 23
tahani voziku 24
jizda na kole 25
tlaceni voziku 27
chtize po roviné bez bfemene 27
stoupani do 5° svahu bez bfemene 30
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VySe uvedena tabulka ma své opodstatnéni nejen v ergonomii, ale také v kontextu
k efektivité a produktivité prace. V pribéhu historie se pomér fyzické a dusevni prace
u Clovéka postupné ménil. Ve starovéku a raném stfedovéku, tj. ve fazi femesiné
vyroby, vykonaval pracovnik mnoho rtznorodych pracovnich operaci, aby vytvofil
komplexni vyrobek. S tim byla asto spojena i pomérné velka fyzicka zatéz, avSak
pozadavky na mentalni vykon byla pfi téchto Cinnostech minimalni. Se zavadénim
stroju byly postupné tyto jednotlivé operace od sebe oddéleny a jejich provadéni bylo
svéfeno jednoduchym jednoucelovym strojam. P¥i jejich obsluze vykonavali lidé
obvykle jen jednoduché pracovni ukony skladajici se z malého poc€tu pohybovych
elementd, které se ale rychle a stereotypné opakovaly mnohokrat za sménu. Spolu
s tim vyvstal pozadavek na zvySenou pozornost a pfesnost, takze pracovnik byl
nucen vykonavat i mentalni Cinnost. Dluzno pfipomenout, Ze vyroba vté dobé
sestavala z postupného opracovavani a sestavovani finalniho vyrobku. S postupnym
nartstem slozitosti produktl, kdy jeho jednotlivé €asti jsou €asto vyrabény v rlznych
zavodech po celém svété, se ale tento stav jiz vyrazné nezménil, snad jen s tim
rozdilem, Ze fada operaci je v soucCasnosti vykonavana programovatelnymi stroiji
(roboty) anebo je cely vyrobni proces automatizovan. Organizace této vyroby vsak je
zajistit, aby vSechny operace postupovaly ve stejném tempu, aby na jedné strané
nedochazelo ke hromadéni zasob a jinde aby prace nebyla omezovana kvuli
nedostatku materialu. Proto je kazda jednotliva pracovni operace normovana a je
uréen prumeérny Cas potfebny k jejimu provedeni. Pro tento Ucel se zpracovavaji
Casové snimky prace nebo analyzy ukoll, které napomahaji optimalizovat navrzeny

harmonogram prace.

Pokud je harmonogram dodrZovan vSemi jednotlivymi ucastniky, postupuje vyroba
plynule. Jakékoliv vyznamnéjSi vybocCeni z normovaného Casu, at ve smyslu jeho
zkraceni nebo prodlouzeni ale znamena zasah do celé struktury organizace prace.
V praxi jsou tyto pfipady Casté. Aby se neprojevovaly chaotickymi pfesuny
i nékolikrat v pribéhu smény, jsou vytvafeny systémy tzv. meziskladu, v nichz se
ukladaji vyrobky v rizném stadiu rozpracovanosti jako ur€ita rezerva pro zajisténi
plynulého chodu vyroby. Obsah meziskladid je obvykle dimenzovan na

nékolikahodinovy, maximalné nékolikadenni objem vyroby.
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Primérny energeticky vydej pro jednotlivé pracovni ¢innosti

Vykonnost kazdého Clovéka je veli€ina proménna, zavisla na mnoha faktorech, mezi
které patfi i osobni prfedpoklady kazdého jedince Ci materialné-technické vybaveni
apod. Vykon se proto méni nejen v Case (napf. v prubéhu zivota CElovéka, tak
i v pribéhu pracovni doby), ale také existuji zna¢né individualni rozdily ve vykonnosti
jednotlivet i celych pracovnich skupin. Proto se pro hodnoceni fyzické zatéze
pouziva tzv. pramérny energeticky vydej (viz tabulky 4, 5 a 6). Pfipustné hodnoty
mikroklimatickych podminek pro jednotlivé tfidy praci podle nafizeni vlady
¢. 361/2007 Sb., pak shrnuje tabulka 7.

Tabulka 4: Hodnoty primérného energetického vydeje M pro jednotlivé druhy
praci [25].

Druh prace M (W.m?)
Prace rukou
lehka 15
priimérna 30
tézka 40
Prace jednou pazi
lehka 35
primérna 55
tézka 75
Prace obéma pazemi
lehka 65
pridmeérna 85
tézka 105
Prace trupem
lehka 125
primeérna 190
tézka 280
velmi tézka 390
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Tabulka 5: Hodnoty priimérného energetického vydeje M pro jednotlivé druhy praci [25].

Cinnost M (W.m?)

Chuze a prenaseni bremen

Chuze po roviné, rovna cesta

2 km / hod. 110

3 km / hod. 140

4 km / hod. 275

5 km / hod. 390
Chuze do kopce, 3 km / hod.

stoupani 5° 195

stoupani 10° 195

stoupani 15° 195
Chuze z kopce, 5 km / hod.

svah 5° 130

svah 10° 115

svah 15° 120
Chuze po schodech vzhiru (0,172 m / krok) 80 schodl za minutu 440
Chuze po schodech dolt (0,172 m / krok) 80 schodl za minutu 155
Neseni bfemene po roving, 4 km / hod.

hmotnost 10 kg 185

hmotnost 30 kg 250

hmotnost 50 kg 360
Stavebnictvi

zdéni (postaveni zdi téze plochy) plna cihla (hmotnost 4,2 kg) 150

duta cihla (hmotnost 3,8 kg) 140

duty blok (hmotnost 15,3 kg) 125

duty blok (hmotnost 23,4 kg) 135
Vyroba betonovych prefabrikatt

prace na bednéni a odbednéni 180

zakladani ocelové vyztuze 130

liti betonu do formy 180
Bytova vystavba

michani cementu 155

liti betonu do zakladu 275
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vibraéni zhutfiovani betonu 220

prace na bednéni 180

nakladani koleCka kamenivem a maltou 275
Hutnictvi a slévarenstvi

pFiprava licich zlabkd k odpichu 340

odpich 430
Slévarny (rucni vyroba forem)

formovani pro dily stfedni velikosti 285

péchovani pneumatickou péchovackou 175

formovani pro malé dily 140
Strojni slévarny

vylévani odlitkd 125

liti jednomuznou lici panvi 220

liti dvoumuznou lici panvi 210

liti lici panvi zavéSenou na jefabu 190
Cisténi odlitkd

prace s pneumatickym kladivem 175

brouSeni, fezani 175
Lesni hospodarstvi — prace transportni a prace se sekyrou

chlize, transport (hmotnost 7 kg) les, 4 km/hod. 285

neseni motorové pily (hmotnost 18 kg) v ruce, 4 km/h 385

prace sekyrou (hmotnost 2 kg, 33 uderli / min.) 500

odsekavani kofenovych vyhonku 375

odsekavani vétvi (smrk) 415
Rezani pilou
Rezani ruéni dvoumuznou pilou, kolmo na léta dfeva

60 dvoutahd /min., 20 cm? na dvoutah 415

40 dvoutahti /min., 20 cm? na dvoutah 240
Kaceni motorovou pilou

jednomuzna motorova pila 235

dvoumuzna motorova pila 205
Rezani kolmo na léta dieva

jednomuzna motorova pila 205

dvoumuzna motorova pila 190
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Odkorriovani

stfedni hodnota, léto 225
stfedni hodnota, zima 390
Zemédeélstvi
ryti ry€em (24 pohyb( / min.) 380
orba koriskym spfezenim 235
orba traktorem 170
Hnojeni pole
ruéni rozhoz 280
rozmetavani rozmetacem tazenym korimi 250
rozmetavani traktorem 95
okopavani fepy (motyka 1,25 kg) 170
Sport
LyZovani po roviné, dobry snih
7 km / hod. 350
9 km / hod. 405
12 km / hod. 510
Brusleni
12 km / hod. 225
15 km / hod. 285
18 km / hod. 360
Prace v domacnosti
uklid 100-200
vareni 80-135
myti nadobi, vstoje 145
ruéni prani a zehleni 120-220
holeni, myti a oblékani 100
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Tabulka 6: Tridy praci a hodnoty primérného energetického vydeje M [21].

Trida

. -2
prace Druh prace M (W.m™)

Prace vsedé s minimalni celotélovou pohybovou aktivitou,
kancelarské administrativni prace, kontrolni &innost
| v dozornach avelinech, psani na stroji, prace s PC, < 80
laboratorni prace, sestavovani nebo tfidéni drobnych
lehkych predmétu.

Prace spojena s lehkou manualni praci rukou a pazi, fizeni
osobniho, nakladniho vozidla, traktort, autobusu, trolejbusu
a ostatnich draznich vozidel za béznych provoznich
lla podminek, pfesouvani lehkych bfemen nebo pFfekonavani 81 az 105
malych odpord, automatizované strojni opracovavani
a montaz malych lehkych dilcd, kusova prace nastrojard
a mechanikl, pokladni.

Pfevazujici prace vstoje s trvalym zapojenim obou rukou,
pazi a nohou — délnice v potravinarské vyrob&, mechanici,
strojni opracovani a montaz stfedné tézkych dilcl, prace na
ruénim lisu. Prace vstoje s trvalym zapojenim obou rukou,
pazi anohou spojena s pfenasenim bfemen do 10 kg
prodavaci, lakyrnici, svafovani, soustruzeni, strojové vrtani,
délnik v ocelarné, valcit hutnich materialt, tazeni nebo
tlaCeni lehkych vozika.

llb 106 az 130

Prace vstoje s trvalym zapojenim obou hornich koncetin
obcas v pfedklonu nebo vkle€e, chlze — udrzba strojd,
mechanici, obsluha koksové baterie, prace ve stavebnictvi —
ukladani paneld na stavbach pomoci mechanizace,
skladnici s obasnym pfenasSenim bifemen do 15 kg, feznici
Illa na jatkach, zpracovani masa, pekafi, malifi pokojl, operatofi 131 az 160
poloautomatickych stroji, montazni prace na montaznich
linkach v automobilovém primyslu, vyroba kabelaze pro
automobily, obsluha valcovacich trati v kovoprdmyslu, hutni
udrzba, primyslové Zehleni pradla, Cisténi oken, ruéni uklid
velkych ploch, strojni vyroba dfevozpracujicim primysilu.

Prace vstoje s trvalym zapojenim obou hornich koncetin,
trupu, chize, prace ve stavebnictvi pfi tradi¢ni vystavbé,
¢isténi mensich odlitkd sbijeCkou a brousenim, pfiprava
b forem na 15 az 50 kg odlitky, foukaci skla pfi vyrobé velkych 161 az 200
kus(, obsluha gumarenskych list, prace na lisu v kovarnach,
chize po zvinéném terénu bez zatéze, zahradnické prace
a prace v zemédélstvi.
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Trida

prace Druh prace M (W.m?)
Prace spojena s rozsahlou cinnosti svalstva trupu, hornich
i dolnich koncetin — prace ve stavebnictvi, prace s lopatou ve
vzpfimené poloze, pfenaseni bfemen o vaze 25 kg, prace se
sbijeCkou, prace v lesnictvi s motorovou pilou, svoz dfeva, .
IVa J P P 201 az 250

prace v dole — chlize po roviné a v uklonu do 15°, prace ve
slévarnach, cisténi a brouseni velkych odlitk(i, pfiprava
forem pro velké odlitky, strojni kovani menSich kusd, plnéni
tlakovych nadob plyny.

Prace spojené srozsahlou aintenzivni cinnosti svalstva
trupu, hornich idolnich konCetin — prace na pracovistich
IVb hlubinnych dolu s ruéni razbou — prace se sbijec¢kou, prace 251 az 300
v lomech, prace v zemédélstvi s vysokym podilem rucni
prace, strojni kovani vétsich kusu.

Prace spojené srozsahlou avelmi intenzivni cinnosti
svalstva trupu, hornich i dolnich kon&etin — transport t&Zkych
bfemen napf. pytll s cementem, vykopové prace, prace
sekerou pfi tézbé dfeva, chlze v Uklonu 15 az 30°, ruéni
kovani velkych kusu, prace na pracovistich hlubinnych dold
s ruéni razbou v nizkych slojich.

301 a vice

Poznamka: Prace neuvedené v tabulce se zafazuji s ohledem na druh prace

obdobného charakteru.

Tabulka 7: Pripustné hodnoty mikroklimatickych podminek pro kalendarni rok [21].

Operativni teplota t, (°C) SR ma
Trida M Va Rh lh.1
race 2 '1 g —
P (Wm ) to min t opt to max (m.s ) ( A) (glsm'1)
| <80 20 2242 28 | 01-02 %
. 136
lla 81 az 105 18 20+ 2 27 0,1-0,2 1091
b 106 az 130 14 16+ 2 26 0,2-0,3 7
- 7 30az 70 1368
256
llla 131 az 160 10" 12+ 2F 26" 0,2-0,3 20_45
359
Ilb 161az 200 10" 12 £2% 26" 0,2-0,3 26_39
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fomin - platna pro tepelny odpor odévu 1 clo
to opt - je platna pro tepelny odpor odévu 0,75 clo
to max - platna pro tepelny odpor odévu 0,5 clo

Va - rychlost proudéni vzduchu

SR - jeintenzita poceni

Rh - relativni vihkost vzduchu

* - z hlediska energetického vydeje prace neni celosménové unosna pro zeny
o - z hlediska energetického vydeje prace neni celosménové unosna pro muze
*** . plati pro osobu o ploge 1,8 m?

to - stanovena pro 60% relativni vihkost vzduchu.

Poznamka: Clo je jednotka tepelné izolacni viastnosti odévu, vypocitava se podle
CSN EN ISO 9920 [21].

v v w

3.2 Pracovni vykon a pracovni zatéz ¢lovéka

Pracovni zatéz je souhrn vnéjSich podminek, okolnosti a pozadavki v daném
pracovnim systému, které ovliviiuji fyziologicky a psychicky stav Clovéka. Kazda
pracovni €innost pfedstavuje pro organismus Clovéka urCitou zatéz. Velikost této
zatéZe zavisi na pfipravenosti a zpusobilosti pracovnika pro dany ukol, na charakteru
samotného ukolu a podminkach, za nichz jeho pInéni probiha. S nadmérnou
pracovni zatézi se zhorSuje nejen pracovni nasazeni a velikost fyzické sily, ale
i psychika Clovéka. Stres je vnitfni odezvou pracovnika na pracovni zatéz, v zavislosti
na jeho osobnich vlastnostech (napf. véku, pohlavi, schopnostech, dovednostech,
atd.) a je jednim z hlavnich faktor ovliviiujicich dusevni stav pracovnika. Psychicka
zatéZ neni objektivné meéfitelna v definovanych jednotkach, jako je tomu u fyzické

zatéze. Je znacné zavisla na osobnostnich vlastnostech jedince.

Pripravenost ¢lovéka k pracovnimu vykonu v prubéhu dne neni stala, ale méni se.
Fyziologicka pfipravenost k vykonu je nejvySsi rano a klesa postupné v prabéhu dne
(v noci klesne na minimum). ZatéZovat tedy ¢lovéka namahavou praci v pozdnich
odpolednich hodinach neni vhodné (vyjma smeénového provozu). Obrazek 3
ilustrativné zobrazuje, Ze iz hlediska mentalniho vykonu je vykonnost CElovéka

obdobna v pribéhu dne rozdilna.
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Obrazek 3: Mentalni vykonnost ¢lovéka v priabéhu dne podle [28].

Vnucené pracovni tempo

Z hlediska organizace prace by bylo nejvyhodnéjsi, kdyby vSichni pracovnici zapojeni
do systému dodrzovali pravidelné pracovni tempo, odpovidajici normovanym ¢asum.
Zajisténi této potfeby se obvykle dosahuje pomoci pasovych dopravniku, které se
pohybuji stejnomérnou rychlosti a vnucuji tak pravidelné pracovni tempo viem,
ktefi jsou kolem dopravniku soustfedéni. Pracovnici, ktefi pracuji rychleji, maji po
kazdé pracovni operaci mikropauzu; naopak ti, ktefi pracuji pomaleji, se dostavaji do
Casové tisné. V urcitych okamzicich nestihnou svoji operaci provést a musi dopravnik

zastavit, coz pochopitelné vede ke stresu téchto pracovniku.

3.3 Nasledky pracovni zatéze na zdravi

Nasledky pracovni zatéze na zdravi jsou zplsobovany Skodlivymi vlivy, které pusobi

na Clovéka béhem prace. VSeobecné je mizeme rozdélit na kratkodobé, které
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odezni vétSinou po skoncCeni pracovni smeény, €i po delSim odpocinku (napfiklad
lokalni unava hornich koncetin, pocit monotonie, napéti v dusledku ¢asového tlaku,
kratkodobé zrakové a sluchové potize aj.) a dlouhodobé (jako napf. pretrvavajici
bolesti zapésti, pazi, oblasti patefe, dolnich koncetin, pocity zavaznéjSiho zhorSeni
zraku, zazivaci potize, poruchy spanku, bolesti hlavy, ztuhly krk, zanét Slach, ramen,

nebo rukou), které vedou obvykle k nevratnym nasledkim na zdravi.

U praci vsedé je vSeobecnym problémem nespravné drzeni téla, pfedevsSim pak sed
s kulatymi zady predklonem ¢i pfedsunem hlavy. To ma za nasledek silné zatizeni
Sijovych svalli, zhorSeni Uhlu pohledu, nerovnomérné zatizeni meziobratlovych
plotének a v neposledni fadé i posSkozeni zazivaciho a dychaciho ustroji vlivem tlaku
na zaludek. U dlouhodobych zdravotnich rizik je nutno zminit i psychosomaticka
onemocnéni jako napriklad syndrom vyhofeni, snizeni obranyschopnosti organismu,

nebo zvysena fluktuace pracovnika.

Dle velikosti pracovni zatéZze se nasledné bud pozvolna, nebo rychle dostavi unava.
Unavu Ize po urgitou dobu pfemahat vdli, avéak mnohdy jen na kratkou dobu.

K jejimu odstranéni je potfeba dostatek odpocinku a prestavek pfi praci.

Praci, kterou vykonavaji svaly, Ize vSeobecné rozdélit na statickou a dynamickou.
Dynamicka prace je charakterizovana stfidavym zapojovanim svalovych skupin
a stfidanim napéti a uvolhovani svalstva. Pfitom se rozliSuje, zda je prace
vykonavana velkymi €i malymi svalovymi skupinami. Prace dynamicka je méné
zatézujici nez prace staticka. Pfi statické praci dochazi k izomerické kontrakci svalu
a zvysSeni napéti ve svalu, pficemz izometricky stah byva delSi nez 3 s. Pfi statické
praci dochazi k omezeni zasobovani svalu krvi a kyslikem a k hromadéni kyselych
metabolitl. Napfiklad pfi psani na stroji tak existuje nebezpeci, ze svaly nebudou
zasobovany krvi kvuli vysoké frekvenci smrstovani a uvolfovani a budou tudiz
pretizené. Nasledné muze dojit az k zanétlivému onemocnéni.

Staticka prace svall je charakteristicka tim, ze svaly jsou stazené a v této poloze
zUstavaji po dlouhou dobu. K tomuto typu statické svalové prace Ize pfifadit pfipady,
kdy musi byt trvale nesena zatéz v jedné poloze, jako je napfiklad poloha zapésti pfi
zadavani dat na klavesnici, drzeni hlavy trvale v jedné poloze pfi sledovani

obrazovky pocitaCe z nevhodného zorného uhlu, nebo napfiklad dlouhé drzeni
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bfemena v jedné poloze. Unavené svaly potiebuiji jisty ¢as na regeneraci. Tato doba
je zavisla na zatiZzeni a na dobé nepreruSované prace svall. Regeneracni ucinek je
nejsilngjSi v prvnich nékolika minutach. Do pracovni €innosti se tudiz doporucCuje

zarazovat Casté kratké prestavky.

Zakladnim krokem v prevenci pfed zdravotnimi riziky jsou vstupni a opakované
preventivni |ékafské prohlidky (méfeni tlaku, pohybového aparatu, obé&hového
systému atd.). K prevenci Ize pfifadit rovnéz rehabilitace, cvi€eni, Skoleni/poucovani
pracovnikd, jak si spravné upravit pracovni misto, sedadlo, monitor, usporadat veéci

pfi montazich apod. [7, 25].
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4. Pusobeni rizikovych faktort

4.1 Rizikové faktory pracovniho prostredi

PFi vykonu prace je Clovék vystaven pusobeni rizikovych faktorl, které vzdy v jisté
mife negativné ovliviuji jeho zdravi. Pod pojmem rizikovy faktor rozumime kazdou
okolnost, podminku, Cinitele €i vlastnost pracovniho systému, jez muze byt pfiinou
pracovniho uUrazu, nemoci z povolani, profesionalni otravy nebo jiného poskozeni
zdravi. Je proto nutné je vyhledavat a nasledné eliminovat. Pokud toto neni mozné,
musi se ucinit takova opatfeni, ktera povedou k omezeni jejich plsobeni. Lze k nim
pfifadit i usporadani pracovisté nebo jiné aspekty souvisejici s pracovni cinnosti,

vCetné organizacCnich opatfeni. Zminény pfistup se nazyva prevence rizik.

Rizikové faktory

Mezi rizikové faktory z hlediska pracovnich podminek podle nafizeni vlady
¢. 361/2007 Sb., fadime:

e Nepfiznivé mikroklimatické podminky (zatéz teplem a chladem);

e Chemické faktory (chemické karcinogeny, mutageny, olovo, azbest aj.);
e Biologickeé Cinitele;

e Fyzickou zatéz, tj.:

— celkovou fyzickou zatéz (nadmérné zatézovani — zvySené fyzické usili,

namaha),

— lokalni svalovou zatéz (jednostranna a opakovana zatéZz — opakované

pouzivani stejné svalové skupiny (statické nebo dynamické €innosti),

— pracovni polohy (nevhodna pracovni pozice téla nebo nékteré jeho

¢asti béhem pracovnich &innosti),

— ruéni manipulaci s bfemeny (pfekraCovani hygienickych limitd

kladenych na hmotnosti pfenasenych bfemen);
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o Fyzikalni faktory, tj.:
— hluk,
— vibrace a
— neionizujici a ionizujici zafeni.
Podle vyhlasky €. 432/2003 Sb., se dale mezi rizikové faktory, jejichz expozici Ci
zatéz je nutné hodnotit, fadi take:

e Prach (s prevazné fibrogennim uc€inkem, s moznym fibrogennim ucinkem,
s pfevazné nespecifickym ucCinkem, s pFfevazné drazdivym ucCinkem,
mineralni vlaknité prachy);

e Psychicka zatéz (stres, napéti a jiné okolnosti narusujici dusevni pohodu
pracovnika);

e Zrakova zatéz (pouzivani zvétSovacich pfistroju, prace vykonavana za
zvlastnich svételnych podminek, spojena s neodstranitelnym oslfiovanim,

spojena s naro¢nosti na rozliSeni detaill);

e Prace ve zvySeném tlaku vzduchu.

Nemoci z povolani

Nemoci z povolani jsou nemoci, které vznikaji dlouhodobym nepfiznivym pusobenim
rizikovych faktorl, tedy chemickych, fyzikalnich, biologickych a jinych $kodlivych
vlivl, a které jsou uvedeny v seznamu nemoci z povolani (viz pfiloha nafizeni viady
€. 290/1995 Sb.). Nemoci z povolani se rozumi téz akutni otrava vznikajici

pusobenim chemickych latek [20].

4.2 Mikroklimatické podminky

Bézna télesna teplota lidského téla je pfiblizné 37 °C. Béhem jakékoliv pracovni
¢innosti se musi dbat na to, aby byla tato teplota udrzovana, pfipadné je nutné

provést takova opatfeni, ktera povedou k jejimu zachovani.
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Expozice chladu a teplu

V zimnim obdobi jsou pracovnici ohroZovani pfedevsim chladem a mrazem a s nimi
spojenymi privodnimi jevy. K nejvét§im zdravotnim rizikiim patfi nachlazeni, urazy
vznikajici v dusledku namraz (napf. kluzké zledovatélé povrchy), moznost vzniku
omrzlin nebo poranéni kize (napf. dotyk s namrzlymi €astmi stroju nebo naradi,
nezateplena obuv apod.), padajici snih zhorsuijici viditelnost apod. U&inkem chladu
dochazi k omezeni prutoku krve kuzi, stoupa krevni tlak a srdecni frekvence
a zvySuje se spotfeba kysliku. V zimnim obdobi je tedy potfeba zajistit vhodnou
teplotu pracovniho prostfedi (vyjma venkovnich praci). V budovach se potfebna
teplota zajisti pomoci vytapéni. Napfiklad v kancelarskych prostorach je nutno
dodrzovat, pfevazné v zimnim obdobi, teplotu minimalné 20 °C. U praci
vykonavanych ve venkovnim prostfedi je nutno umoznit pracovnikim pracovni
prestavky na prohfati. Ktomuto ucelu slouzi ohfivarny, které musi byt vytapény
nejméné na 22 °C a musi byt vybaveny sedacim nabytkem, stolem a vé3aky na

pracovni odév [21].

Voda pro technologické ucely, ktera pfichazi do kontaktu s povrchem lidského téla
(napfiklad kratkodoba, narazova prace jakou je myti pracovni obuvi, ruéni prani
soucasti ochranného odévu apod.), musi mit podle § 53 NV €. 361/2007 Sb., teplotu
nejméné 32 °C, a pfichazi-li do kontaktu se sliznicemi, musi vyhovovat svou kvalitou
a teplotou pozadavkim na teplou vodu stanovenych v zakoné ¢&.258/2000 Sb.
(zdkon o ochrané vefejného zdravi). Pro technické kapaliny, s nimiz pfichazi
pracovnik pfi trvalé praci do pfimého styku (napf. s netoxickymi latkami jakymi jsou
napfiklad chladici kapaliny uzivané pfi obrabéni apod.), plati, Ze v zimnim obdobi
nesmi byt jejich teplota nizsi nez 22 °C (viz § 6 nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.).

v v

povinen zajistit pracovnikim ohfivarny s vybavenim na prohfati rukou (viz vySe)
a dale rukavice chranici pfed chladem. P¥i teploté vzduchu od 4 °C do 10 °C musi
byt prace upravena tak, aby doba jejiho nepfetrzitého trvani nepfesahla 3 hodiny, pfi
teploté vzduchu od -10 °C do 4 °C mUze prace v tomto prostfedi Cinit maximalné
2 hodiny a pfi teploté vzduchu nizSich jak -10 °C pak jen 75 minut. Bezpecnostni

prestavky mezi jednotlivymi Useky nepfetrzité prace pfi zatézi chladem musi trvat
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nejméné 10 minut. Neni-li mozné tyto pozadavky pIné dodrzet technickymi
opatfenimi, je nutné pro snizeni expozice chladu pfijmout vhodna opatreni
organizacniho razu, jako napfriklad zkraceni pracovni doby nebo CastéjSi strfidani

pracovnika.

V letnim obdobi je nejvétSim rizikem prehrati organismu vlivem vysokych teplot, pfi
kterych muze vzniknout Upal, Uzeh a s tim souvisejici nevolnost, zvraceni, prijmy,
vyCerpanost, bolesti hlavy, unava, dezorientace nebo i kieCe. Pfi pracovnich
¢innostech vykonavanych v budovach (administrativni prace, sklady atd.) se vhodna
teplota pracovniho prostfedi da zajistit napfiklad pomoci klimatizace, ale vhodnéjsi je
pouziti ventilatoru, které sice teplotu prostifedi nesnizuji, ale zajisti proudéni vzduchu
a tim zlepSi pracovni pohodu pracovnikd. Pouziti ventilatord je oproti klimatizaci
vhodnéjs§i i vtom, Ze nehrozi vznik nachlazeni pracovnikl pfi pfrestupech
z chladnéjSich, klimatizovanych mistnosti do teplejSiho venkovniho prostfedi.
Vhodné je také podavani ochrannych napoju, instalace zaluzii atd. Pokud jsou prace
vykonavany ve venkovnim prostfedi, je vhodné pracovnikim zaijistit pfisun tekutin a
umoznit pracovni prestavky béhem prace v klimaticky neutralnim prostoru (oblast

pocitu pohody).

Uginky tepla nebo chladu na lidsky organismus zavisi na faktorech, jako jsou teplota
pracovniho prostfedi, doba, po kterou je pracovnik vystavovan danym teplotam,
pracovnim odévu, ve kterém pracuje, nebo na druhu/konstrukci naradi a strojl, se
kterymi vykonava praci apod. Pokud teploty pfes den dosahuji 30 °C a vice, pak je
tento den povazovan za mimoradné teply; naopak pfi teplotach nizSich nez -4 °C
hovofime o dni mimofadné chladném [6]. Pokud je teplota venkovniho vzduchu
méfena ve stinu v Casovém rozmezi 10 az 17 hodin vy$8i nez maximalni teplota
stanovena pro dany druh prace (viz tabulka 3), je zaméstnavatel dle § 104 zakona
€. 262/2006 Sb. (zakonik prace) povinen bezplatné zajistit svym pracovnikim pfisun

tekutin (tzv. ochranné napoje).
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Ochranné napoje

Ochranny napoj je napoj uréeny k ochrané zdravi zaméstnancl pred ucinky tepelné
zatéze Ci zatéze chladem. Ochranné napoje se poskytuji v mnozstvi odpovidajicim
nejméné 70 % tekutin a mineralnich latek ztracenych z organismu za osmihodinovou
sménu potem a dychanim. Ochranny napoj chranici pfed zatézi chladem se
poskytuje teply, v mnozstvi alespon pul litru za osmihodinovou sménu. Ochranny
napoj chranici pred zatézi teplem nebo chladem muize obsahovat latky zvySujici
odolnost organismu. Hygienicky limit ztraty tekutin z organismu potem a dychanim
¢ini 1,25 litru za osmihodinovou sménu. Ochranny napoj musi byt zdravotné
nezavadny a nesmi obsahovat vice nez 6,5 hmotnostnich procent cukru a mnozstvi
alkoholu v ném nesmi prFekroCit 1 hmotnostni procento. Ochranny napoj pro
mladistvého zaméstnance vSak nesmi obsahovat alkohol vubec! V |été je vhodné

pred zatézi teplem se poskytuje:

e pfi trvalé praci zafazené do tfidy prace llb a vysSi, pokud je vykonavana za
podminek, kdy jsou pfekraCovany maximalni pfipustné operativni teploty
(tOmax),

e je-li méfenim doloZeno, Ze pfi dané praci dochazi ke ztraté tekutin vyssi,
nez je stanoveno hygienickym limitem podle odstavce 4. VypocCet ztraty
tekutin se provadi vzdy, kdyz je prace zarazena do tfidy llb nebo vyssi
vykonavana v pracovnim prostfedi, v némz je relativni vlhkost vzduchu
vy88i nez 70 %, rychlost proudéni vy$si neZz 0,3 m.s™"' nebo kdyZ prace
vyzaduje pouziti pracovniho odévu, u néhoz jsou tepelné izolacni vlastnosti

vysSi nez 1 clo, které odpovida trojvrstvému odévu,
e pri trvalé praci v zatézi teplem zarfazené do kategorie Ctvrte,

e pfi trvalé praci na venkovnim pracovisti, pokud je na zakladé monitorovani
teploty venkovniho vzduchu pfedpoklad, ze teplota venkovniho vzduchu,
méfena na pracovisti zastinénym teplomérem v pribéhu osmihodinové
smeény jednorazové, presahne hodnotu (fy max) Operativni teploty stanovené

pro danou tfidu prace,
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Ochranny napoj chranici pfed zatézi chladem se poskytuje pfi trvalé praci na:

e pracovisti, kde musi byt z technologickych duvodd udrzovana operativni
teplota 4 °C a nizsi,

vzduchu naméfené na pracovisti zastinénym teplomérem v prabéhu

osmihodinové smény niz8i nez 4 °C [21].

Je-li nutné poskytovat ochranné napoje v podobé balenych napoju (coz je
nejCastéjsi forma jejich poskytovani), museji mit tyto napoje obsah rozpusténych
mineralnich latek nizSi nez 500 mg/l, museji byt zdravotné nezavadné a splfiovat
pozadavky pro balené vody podle vyhlasky ¢. 404/2006 Sb. Tato vyhlaska rozeznava
vody s velmi nizkym obsahem mineralnich latek (pod 50 mg/l) a vody na soli bohaté
(nad 1500 mg/l) — ovSem ty se v ramci pitného rezimu v praci mohou poskytovat jako
ochranny napoj pouze v pfipadé, jestlize se prokaze, ze ztraty tekutin z organismu
prekracuji 3,75 litru za osmihodinovou sménu. V takovém pfipadé se jako ochranny
napoj podava voda se stfedni mineralizaci 500 az 1500 mg rozpusténych pevnych
latek na 1 litr vody. Takové mnozstvi rozpusténych latek (byt ne pevnych) obsahuje
i voda sycena CO; (znama pod obchodnim oznacenim jako voda perliva nebo jemné
perliva, ktera obsahuje 1500 az 6000 mg/l CO, resp. aniond HCO3"), a ktera proto

neni vhodna jakozto ochranny napoj!

Mineralizaci, tj. obsah rozpusténych latek, obvykle nalezneme na etiketé lahve.
Orienta¢ni hodnoty mineralizace jednotlivych bézné dostupnych stolnich nebo

mineralnich vod shrnuje tabulka 8 [34].
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Tabulka 8: Mineralizace vybranych bézné dostupnych stolnich nebo mineralnich vod [34].

Vody velmi silné mineralizované (RL nad 5 g/l) — konzumace pod
dohledem lékare:

ZajecCicka hotka 33 144
Saratica 14 660
Vincentka 9 667
Bilinska kyselka 7 389
Mlynsky pramen (Karlovy Vary) 6 211

Vody silné mineralizované (RL 1500 - 5000 mg/l) — piti ob¢as v
omezeném mnozstvi. Jako ochranny napoj k dlouhodobé
konzumaci nevhodné:

Odysea 2995
Podébradka 2 844
Hanacka 2473
Aqua Bohemica 2 397

Vody stiedné mineralizované (RL 500 - 1500 mg/l) — piti max. 0,5 |
denné. Jako ochranny napoj pouze za stanovenych podminek (viz

vyse):

Magnesia 1375
Ondrasovka 991
Korunni 970
Mattoni 962
Vratislavicka kyselka 683
Tesco pitna voda 600
Deep voda neperliva 600
Aqua prim (Kutna Hora) 588

Vody slabé mineralizované (RL 50 - 500 mg/l) — vhodné jako
ochranny napoj k dlouhodobé konzumaci v ramci pitného rezimu:

Excelsior 351
Bonaqua (SK) 339
Optifit (PieStany, SK) 309
Rajec (SK) 289
Fromin (Radimér) 224
Aqua Maria (Marianské Lazné) 216
Sumavsky pramen (Jeleni) 210
Dobra voda (Bynov) 187
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Horsky pramen (Jesenické prameny) 164
Aquilla (Kyselka) 136
Delvita neperliva 130
Aqua Bella (Veseli nad Luznici) 122
Bonny (Cesky réj) 129
Toma svézi (AdrSbach) 118
Toma natura 116
Natural water still (Bukovsko, jizni Cechy) 112

Vody velmi slabé mineralizované (RL do 50 mg/l) — nevhodné jako
ochranny napoj

Evian (F) <50,0
Rudolf (Liptovsky Jan, SK) < 50,0

Pitna voda z vefejného vodovodu

Podle § 53 nafizeni vlady &. 361/2007 Sb., je zaméstnavatel povinen zajistit
dostateCné mnozstvi pitné vody, ktera postaCi ke kryti potieb pitného rezimu
pracovnikl a pro zajisténi predlékarské pomoci a dale teplou vodu pro osobni

hygienu zaméstnancu. K tomuto ucelu slouzi nejCastéji vefejny vodovod.

Pitna voda z vefejného vodovodu je voda povrchova nebo podzemni upravena
slozitymi technologickymi postupy a jejiz zdravotni nezavadnost je docilena dezinfekci
chlérem nebo ozénem. Jelikoz se u pitné vody stanovuje okolo sta riznych parametr(
a voda podléha cetnéjSi a v nékterych parametrech pfisnéjSi kontrole kvality nez voda
balena, Ize konstatovat, Ze jeji kvalita (neni-li negativné ovlivnéna kvalitou distribucni
sit¢ — vodovodu) je obecné lepsi nez vody balené. O kvalité vody ve vefejném
vodovodu ma pravo kazdy spotfebitel byt informovan, ato v uUplném rozsahu
parametrd danych platnymi pravnimi pfedpisy. Pitna voda z vodovodu pro verejnou
potfebu, kterou je dodavana spotfebitelim, musi odpovidat parametrim dle vyhlasky
€. 252/2004 Sb., ve znéni vyhlasky €. 187/2005 Sb., ktera je v souladu s predpisy EU a

je provadécimi predpisy zakona o ochrané vefejného zdrauvi.

Malé ztraty tekutin (do 1 litru za 8 hodinovou sménu), ke kterym dochazi pfi praci
s minimalni pohybovou aktivitou (napfiklad administrativni prace, prace s pocitatem,

laboratorni prace apod.) Ize nahradit pithou vodou dostupnou z vodovodu a neni tedy
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nutné poskytovat ochranné napoje [34]. Pro dlouhodobé piti v ramci pitného rezimu
pfi praci se uvadi jako doporucené optimalni hodnoty celkové mineralizace vody 150
— 450 mg/l [34]. Optimalni hodnoty hlavnich mineralnich latek obsazenych ve vodé
by mély byt: Ca®* > 40-80 mg/l, Mg®" > 20 mg/l, K'>1mg/l, Na* < 20 mgll,
CI' < 25 mg/l, SO4* < 240 mg/l, NO3” < 10 mg/I.

Proudéni vzduchu

Mikroklimatické podminky Uzce souvisi s proudénim vzduchu. Zejména pak na
venkovnich pracovistich se zatéz teplem musi hodnotit nejen podle teploty vzduchu ve
°C, ale také podle rychlosti proudéni vzduchu. Teplotni komfort mize zvlasté pfi
nizkych teplotach vyrazné snizovat i slaby vitr. Bylo zjiSténo, Zze uz rychlosti vétru
1,6 m/s pusobi nepfijemné a pfi dlouhotrvajici expozici mohou dané mikroklimatickeé
podminky zpusobovat i zdravotni problémy (napf. bolesti zad, nachlazeni, onemocnéni
kloubl, zanét kuze atd.). U pracovnich ¢innosti, vykonavanych v uzavienych
prostorach se doporu€uje hodnota rychlosti proudéni vzduchu 0,15 m/s. V této
souvislosti se €asto hovofi o tzv. pocitovych teplotach. Jelikoz vitr pomaha odvadét z
povrchu téla prebyte¢né teplo, muze v Iété pusobit pfijemné chladivé a osvézovat tak
pracovnika. V zimnim obdobi je vSak tato skutecnost nezadouci. Proto s rostouci
rychlosti vétru dochazi u lidi k posunu vnimani teploty vzduchu k niz§im hodnotam. V

tabulce 9 jsou uvedeny pocitové teploty, jak je udava odborna literatura [2, 21].

Tabulka 9: Pocitova teplota v °C [2].

Rychlost proudéni vzduchu
Teplota

vzduchu za 2—-4mls 6—-7mls 10-11m/s | 15-16 m/s

bezvétii (°C)
_ 1 1 9 17 220
(&)
< 3 6 17 .20 .23
5 9 -12 .23 .28 .34
e 15 17 31 37 40
2 20 23 -40 45 51
9 -26 -28 -45 -53 -59
o 31 .34 .53 62 67
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Zejména v uzavienych mistnostech musi byt k ochrané zdravi pracovnika zajisténa
dostateCna vyména vzduchu pfirozenym nebo nucenym vétranim. Mnozstvi
vyménovaného vzduchu se urCuje s ohledem na vykonavanou praci a jeji fyzickou
narocnost tak, aby byly, pokud je to mozné, pro pracovniky zajiStény vyhovujici
mikroklimatické podminky jiz od pocCatku smény. Zakladnim pozadavkem je, aby

pfivadény vzduch byl Cisty, tj. bez nezadoucich necistot (aerosolu a plyna).

Minimalni mnozstvi venkovniho vzduchu pfivadéného na pracovisté musi podle § 41
NV €. 361/2007 Sb. byt:

e 50 m%h na pracovnika vykonavajiciho prace kancelafské, administrativni,
prace s PC, laboratorni prace, prace spojena s lehkou manualni praci rukou
a pazi, fizeni vozidel za béznych provoznich podminek, pfesouvani lehkych

bfemen, pokladni aj.

e 70 m%h na pracovnika vykonavajiciho prace prevazné vstoje s trvalym
zapojenim obou rukou, pazi a nohou — délnice v potravinarské vyrobé,
mechanici, prace na rucnim lisu, svafovani, soustruzeni, prace vstoje
s trvalym zapojenim obou hornich koncetin ob&as v pfedklonu nebo vklece,
zpracovani masa, prace pekaru, malifu pokoju, Cisténi oken, prace vstoje
s trvalym zapojenim obou hornich kongetin, trupu, chize, prace ve

stavebnictvi pfi tradiCni vystavbé, prace v zemeédélstvi aj.

e 90 m%h na pracovnika vykonavajiciho praci spojenou s rozsahlou &innosti
svalstva trupu, hornich i dolnich koncéetin — prace ve stavebnictvi, prace
s lopatou ve vzpfimené poloze, pfenaseni bfemen o vaze 25 kg, prace se
sbijeCkou, prace spojené s rozsahlou a intenzivni Cinnosti svalstva trupu,
hornich i dolnich koncetin — prace na pracovistich hlubinnych dolt s ruéni
razbou — prace se sbijeCkou, prace v lomech, prace spojené s rozsahlou
a velmi intenzivni &innosti svalstva trupu, hornich i dolnich koncetin —
transport tézkych bfemen napfiklad pytli s cementem, vykopové prace,

prace sekerou pfi téZzbé dfeva a;.
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Mnozstvi venkovniho vzduchu musi byt navyseno pfi dalsi zatézi vétraného prostoru,
napfiklad teplem, pachy, koufem nebo plynnymi polutanty. V mistnosti, kde je
povoleno koufeni, se zvySuje mnozstvi privadéného vzduchu o 10 m*h podle poétu
pritomnych osob. Celkové mnozstvi pfivadéného venkovniho vzduchu se urcCuje

podle nejvyssSiho poctu osob souCasné uzivajicich vétrany prostor [21].

Podle ustanoveni zakoniku prace, je na pracovistich, kde se vyskytuji nekufaci,
zakazano koufit. Koufit se smi pouze na mistech ktomu urlenych a fadné
oznacenych, pficemz podminkou je zajisténi ochrany zdravi nekufakl a také
bezpe€nosti provozu (napf. z hlediska pozZarni ochrany, prevence pfed vybuchy
apod.) [21, 29].

Vihkost vzduchu

Jak jiz bylo zminéno vySe, vlhkost vzduchu také ovlivhuje kvalitu mikroklimatu.
V naSich zemépisnych Sifkach obvykle nebyva pfiliS obtizné zajistit v budovach
optimalni relativni vihkost vzduchu, ktera by méla byt v rozmezi 40 az 60 %. Ve
spojeni s optimalni teplotou pro dané prace a pfiméfenou vyménou vzduchu pak tyto
hodnoty zaru€uji pracovni komfort pracovnikd. Relativni vihkost pod 20 % zpUsobuje
vysychani sliznic dychaciho Ustroji a vede tak k pocitim nepfijemného sucha.
Naopak relativni vihkost vzduchu nad 80 % vytvafi podminky pro tvorbu plisni,
zejména pak pfi nedostate¢né vyméné vzduchu a Clovék tento stav vnima jako vihké
dusno znamé =z tropickych krajin po desti [42]. Samozfejmé, Ze ne na vSech
pracovistich, jako napfiklad v podzemnich stavbach, jeskynich, tunelech (vysoka
relativni vlhkost vzduchu) nebo naopak horkych provozech, mrazirnach Ci
v dopravnich prostfedcich — zejména v 1été (nizka relativni vihkost vzduchu) nebo na
venkovnich pracovistich vystavenych povétrnostnim zménam je mozné téchto
hodnot stabilné dosahovat. V takovych pfipadech je nutné ve spolupraci s Iékafem
pracovné-preventivni péce nebo organem ochrany vefejného zdravi pfijimat vhodna
individualni rezimova opatfeni a pribézné sledovat zdravotni stav pracovniki

exponovanych extréemnim hodnotam relativni vihkosti vzduchu.
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4.3 Hluk

Hluk je vniman jako nepfiznivy zvuk, ktery ma negativni vliv na lidské zdravi. Intenzita hluku
se odviji od pracovniho prostfedi a pfedevSim od konstrukce pracovnich stroju a zafizeni,
které hluk emituji. Nevhodné zakrytovani, Spatny technicky stav nebo nespravné pouzivani
mohou zpUsobit zvySeni hladiny hluku az na nepfijatelnou Uroven. Hodnoty hluku se vyjadfuji
pomoci zakladni hladiny akustického tlaku Lp, ktera je méfitkem zvukové energie emitované
zdrojem hluku. Jeji jednotkou je decibel oznaCovany jako dB. Orienta¢ni hodnoty hladiny
akustického tlaku jsou uvedeny nizZe v tabulce 10.

Tabulka 10: Vnimani hluku a orienta¢ni hodnoty v dB [32, 35].

Lp (dB) Vnimatelna hlasitost Zvuk
0
10 prah slySitelnosti -
20 extrémné tiché Selest listi za bezvétfi, ticha mistnost
30 extrémné tiché mistnost v byté v noci
40 velmi tiché vréici ledni¢ka, tikot budiku ze
vzdalenosti 2 metrd
50 mimé hlasité chlize chodce v noci ve vzdalenosti
30 metrl, obraceni stranek novin
60 stfedné hlasité bézna konverzace, restaurace
splav na fece, poslech televize ze
70 stfedné hlasité vzdalenosti 3 metr(, Skolni tfida pfi
vyucovani
80 silng hlasité méstsky provoz, osobni automobil
ve vzdalenosti 7 metrd
9 silng hlasité nakladni automobil
ve vzdalenosti 7 metrd
100 velmi silné hlasité symfonicky orchestr, traktor, troubeni
aut ve vzdalenosti 7 metr(
110 velmi silné hlasité frézovani tvrdého dreva
ze vzdalenosti 1 metru
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120 extrémné hlasité start proudového letounu
ve vzdalenosti 300 metru
130 prah bolesti zapustkove kovani
ze vzdalenosti 2 metrl
140 vznik akustického traumatu zkouska proudoyeho mot§)ru
ve vzdalenosti 10 metrd

Kazdy ¢lovék vnima hluk jinak. Nepfijatelny hluk mizZe byt pro nékteré nepfijemny
a naopak nékomu pfijemny. Zavisi na citlivosti jedince, jeho zdravotnim stavu
arovnéz na dobé expozice hluku. VSeobecné lze fici, Zze pro prace vyzadujici
soustfedéni (napf. prace programatorl, grafiki apod.) by neméla byt hladina hluku
vySSi nez 55 dB; pro béznou administrativni praci je pak limitni hlukova hladina 65 dB
[35]. Po prekroceni této hodnoty pak jiz dochazi ke ztraté dusevni pohody, pfi hluku
85 dB muze dochazet k problémUm s nespavosti, zazivacim problémdm nebo
bolestem hlavy a hluk nad 85 dB jizZ vede k poSkozeni sluchového ustroji [6].
Z hlediska ochrany zdravi pfi praci je pro osmihodinovou sménu pfipustnou hodnotou
hluku 85 dB. Pfi vy8Sich hodnotach je nutné jiz pouzivat stanovené OOPP, pfiCemz
zameéstnavatel je povinen poskytovat zaméstnanciim OOPP pracuji-li se zafizenim,

které emituje zvuk o intenzité 80 dB a vice.

Na nékterych pracovistich jako jsou napfiklad stavenisté, strojovny, klempifské dilny
apod., jsou hodnoty hluku ¢asto natolik vysoké, ze pouzivani OOPP pfi daném druhu
prace je nezbytné. Napfiklad na stavenistich jsou zdrojem hluku ru¢ni nebo strojni
sbijeCky, sekaci kladiva, vrtacky, brusky, mobilni kompresory, ru¢ni kotoucové pily,
hlasity projev osob, hluk od motord pracovnich strojii a vozidel, ruéniho naradi
a dalSi. Nepfimérena hladina hluku a nedostate¢na osobni ochrana mize mit za
nasledek poskozeni zdravi. S nadmérnou hladinou hluku souvisi duSevni pohoda

pracovnika, ktera ovliviiuje jeho schopnost soustfedit se na praci.

Pracovnici, ktefi jsou exponovani hluku, maji narok na pracovni prestavky. Prvni
prestavka musi byt po 2 hodinach nepfretrzitého vykonu prace a musi trvat nejméné

15 minut, posledni pak nejméné v trvani 10 minut a to nejpozdéji 1 hodinu pfed
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ukonCenim smény. Pracovnici musi béhem prestavky zajiSténo klidné prostredi bez
hluku [19].

4.4 Vibrace

Vibrace jsou mechanickym kmitanim a chvénim hmotného prostredi. Vznikaji
pohybem pruzného télesa jako napfiklad chodem strojd, pFistroju, motor( dopravnich
¢i jinych prostfedkd. Z téchto zdroji se prenasSeji vibrace na Clovéka pfimo nebo
prostfednictvim dalSich materialtd, médii a zafizeni (vibrujici podlaha od cinnosti

stroje, ruéni naradi, stroje apod.).

Vibrace se vyjadfuji pomoci primérné souhrnné vazené hladiny zrychleni vibraci
uvadéné v dB, kmito¢tu (v Hz) nebo primérné souhrnné vazené hladiny hodnoty

zrychleni (v m.s™). Vibrace se rozli$uji na:

e celkové vibrace, které se prenaseji na sedici nebo stojici osobu
z vibrujiciho sedadla nebo ploSiny tak, ze zpusobuji intenzivni vibrace

celého organismu,
e celkové vibrace v budovach,

o celkové vertikalni vibrace o frekvenci nizSi nez 1 Hz, které vyvolavaji
tzv. nemoci z pohybu, tzv. kinetdézy (nevolnost, zvraceni, bolesti hlavy

apod.),

e mistni vibrace pfenasené na ruce, které se vyskytuji pfi praci s vibrujicimi
nastroji. Tyto vibrace jsou nejCastéjSi a zhlediska zdravotniho

i nejzavaznéjsSi. Zpusobuji poSkozeni kosti, kloubl, Slach, svall

a onemocnéni cév nebo postizeni nervd,

e mistni vibrace prenasené zvlastnim zplsobem, napfiklad z kfovinorez,

postfikovacl (posSkozeni patefe, ramen, stehen apod.).

Pfipustny expozi¢ni limit vibraci pfenasenych napfiklad na ruce, ktery je vyjadien
priimérnou souhrnnou vazenou hladinou zrychleni, je pro 8 hodinovou sménu 123 dB

nebo 1,4 m.s?. P téchto hodnotach dlouhodobé& nedochazi k poskozeni zdravi,
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pokud by vSak primérné vibrace dosahovaly hodnoty 137 dB za osmihodinovou
sménu nebo 7,1 m.s?, pak po 20 minutach expozice dochazi u zdravého ¢lovéka

k poSkozeni zdravi, nékterym ze specifickych ucink.

PFi dlouhodobém nebo i kratkodobém intenzivnim plsobeni vibraci mohou vznikat
onemocnéni poskozujici cévy, nervy, kosti, klouby rukou, zapésti nebo loktl atd.,
a které mnohdy zanechavaji trvalé nasledky. Na rozdil od jinych statd neni v CR
zaveden systém odSkodnéni za poskozeni zdravi v dusledku expozice celkovym
vibracim. Mezi Casté onemocnéni zpusobené vibracemi patfi napfiklad profesionalni
traumaticka vazoneurdza, tj. onemocnéni cév (zejména poskozeni cév na prstech

rukou a dlanich). Pribéh onemocnéni ma tfi stadia:

e prvni stadium — vtomto stadiu onemocnéni dochazi k prodlouzeni doby

navratu krve do postizenych prstu,

e druhé stadium - je charakterizovano zachvaty mravenceni, znecitlivéni
a zbéleni prstl. V této fazi onemocnéni je jesté ucinna lécba,

o treti stadium — v této fazi onemocnéni dochazi jiz k nevratnému poskozeni
zdravi. Dochazi k ochrnuti hladkého svalstva cévnich stén, zhorSeni pfitoku
a odtoku krve (modravé zbarveni prstl). Soucasné dochazi k ubytku
svalstva hornich koncetin, zten€eni kize, poruse ristu nehtd. Zmény jsou

jiz nevratné a poskozeni je trvalé [6, 19].

Negativni ucinky vibraci na lidsky organismus zvySuje chlad. Pfi praci v zimé nebo
chladném prostfedi, jejiz vykon je spojen s vibracemi, je proto nutné vénovat

zvySenou pozornost ochrané lidského zdravi.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, vibrace vznikaji i pfi ¢innosti nékterych pracovnich stroju.
Expozici vibracim jsou pak vystaveni pfedevsim pracovnici, ktefi dané stroje ovladaji,
nebo Fidi. Pfifizeni & ovladani nékterych typu vozidel se vibrace na c¢lovéka
prenaseji skrze volant (pfipadné jiny ovladaci mechanismus stroje — paky, drzadla),
pracovni sedadlo nebo podlahu. Tento druh vibraci vyrazné zhorSuje nemoci vzniklé
poskozenim meziobratlovych plotének bederni patefe. Mezi vozidla, jejichz

ovladanim dochazi k pfenosu celkovych vibraci na ¢lovéka, patfi [25]:
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e vozidla na stavbach,

o traktory v zemédélstvi a lesnictvi,

e lesni terénni vozidla,

e rypadla,

e gradery (silni¢ni, stavebni, zemni prace),

e Kkolové a fetézové nakladace,

e vysokozdvizné vidlicové voziky na nerovném podkladé,

e tézka terénni vozidla apod.

4.5 Osvétleni a zrakova zatéez

Pasobeni pfimého slunecniho svétla neni nutnou podminkou jen pro vnimani svéta
kolem nas prostfednictvim zraku jakozto jednoho ze smysll, ale také vyraznym
zpusobem podporuje nas imunitni systém, metabolické procesy a ovliviuje také
lidskou psychiku. Sou€asné velmi vyznamné pusobi i pfirozena proménlivost denniho
svétla, ktera se podili mimo jiné i na fizeni lidskych bioritmu. Proto je dlouhodoby
nedostatek pfirodniho denniho svétla béhem dne zcela logicky povazovan za

hygienicky zavadny [25].

Kromé pozitivniho vlivu na ¢lovéka muze ale svétlo, resp. jeho mnozstvi (osvétleni),
pusobit i negativné a to pfimo na samotny receptor — oko. Na zrakové funkce v tomto
smyslu negativné plsobi nedostatec¢né osvétleni ¢i naopak oslfiovani, zejména pak,
pusobi-li dlouhodobé. Vznikaji-li tyto situace pfi vykonu prace, hovofime o zrakové
zatézi. Ta se projevuje akomodaci a pusobenim na okohybné svaly, které vznikaji
napfiklad pfi dlouhodobé fixaci pohledu na blizké pfedméty zejména pfi vzdalenosti
oka mensi nez 30 cm, pfi sledovani pohybujicich se pfedmétl a pfi nutnosti stfidani
pohledu do vyrazné rozdilnych vzdalenosti, sledovani mist s rozdilnym jasem
apod. [36]. Nasledky na lidské zdravi pak jsou napfiklad paleni oCi, pocit horka,
zrakova unava Ci bolesti hlavy. Také se mohou objevovat deformace zrakového

vhimani, napf. pismena v textu pracovnik vidi rozmazané, nebo tzv. dvojité vidéni.
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V souvislosti se zrakovou zatézi hovofime o pojmech, jakymi jsou velikost kritického

detailu, naro¢nost diskriminace a zvlastni (ztizené) svételné podminky.

Velikost kritického detailu (kriticka podrobnost) je dulezitym kritériem pro
posouzeni zrakové obtiznosti pracovni cinnosti. Kritickym detailem se
rozumi jednorozmérny Ci vice rozmérny geometricky utvar, ktery je nutno

rozliSit a spravné identifikovat z urcité pozorovaci vzdalenosti.

Naroénost diskriminace (rozliSeni) detaild je dalSim Ccinitelem, ktery
ovliviiuje narocCnost zrakového ukolu. Napfiklad maly kontrast mezi
pozorovanymi mistem a bezprostfednim okolim sniZuje rozliSitelnost
a muze tak dochazet ke znacné zrakové namaze a k chybné identifikaci

zrakoveé informace.

Zvlastni (ztizené) svételné podminky. Jako pfiklad Ize uvést nevhodny
typ svitidel pfi nutnosti rozliSovani barev, prace ve fotolaboratofich,
nedostateény kontrast jasi mezi mistem pozorovani a okolim, rusivé reflexi

ruznych lesklych ploch apod. [36].

Osvétlovaci soustavy

Podle pouzitych zdroju svétla mizeme osvétlovaci soustavy rozdélit na:

soustavy denniho osvétleni,
soustavy umélého osvétleni (zafivky, vybojky, diody, lasery) a

soustavy sdruzeného osvétleni (kombinace denniho a umélého osvétlenti).

Pod pojmem soustavy denniho osvétleni rozumime osvétlovani pfirozenym svétlem.

Dle rozmisténi osvétlovacich otvoru rozliSujeme bocni soustavy (okna, prosklené

vylohy aj.), horni soustavy (napf. svétliky), kombinované soustavy (okna i svétliky)

a sekundarni soustavy (nepfimé osvétlovani pres jiny osvétlovaci prostor).

Pfi pouziti jakékoliv osvétlovaci soustavy musime dbat na to, aby bylo v mistnosti

dostatek svétla. Napfiklad boCni soustava denniho osvétleni je omezena svétlou

vySkou a hloubkou osvétlovaného prostoru. Prosvétleni prostoru klesa s klesajici
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svétlou vyskou. V nizkych prostorech se da osvétlit pouze uzky pas v blizkosti oken.
Osvétleni také zavisi na rozmérech a umisténi oken. Ug&nngjsi je vyssi nez Sirsi
okno, umisténé co nejvyse (co nejvice pod strop). Soustava jednostranného bocniho
osvétleni se pouziva u vicepodlaznich budov, pro osvétleni menSich mistnosti.
Vyhodou bocni soustavy je vétSinou snadna udrzba a moznost instalace regulacnich

zafizeni jako jsou napfiklad zaluzie.

Osvétlovaci soustavy umélého osvétleni pouZivaji k osvétlovani umélé zdroje svétla,
které jsou vétSinou zabudované do svitidel. Svitidla slouzi k ochrané svételnych
zdroju a podileji se na rozlozeni svételného toku do osvétlovaného prostoru. Podle
smérovani svételného toku rozliSujeme osvétleni pfimé, prevazné pfimé, smisene,
prevazné nepfimé, nepfimé a bocni stinéné (u balici linky se pouZije napf. nepfimé
au opravy hodinek pfimé osvétleni). V praxi se Casto setkavame s kombinaci
pfirozeného a umélého osvétleni. Zalezi samoziejmé& na charakteru vykonavané
prace a prostfedi, ve kterém se pracuje (napf. prace v podzemi nebo na povrchu).
V letnim obdobi se vyuziva pfedevsim pfirozeného osvétleni. Pfi vykonu praci, které
si vyzaduji osvétleni urcitého prostoru (prace se soustruhy, autoopravny, opravny

hodinek aj.) je nutné pouzit i umélého osvétleni.

PFi navrhovani pracovnich systému je potfeba osvétlovaci soustavé vénovat znacnou
pozornost. V tomto ohledu Ize vychéazet z normy CSN EN 12464-1, kterou Ize pouzit
jak pro navrh osvétlovaci soustavy, tak i pro posouzeni mozného osliovani
pracovnikd. OsInéni je povazovano za pocitek zpusobeny velkym jasem v zorném poli
nebo kontrastem jast. Muze byt pocitovano bud jako rusivé, nebo jako omezujici.

Pokud zabranime ruSivému oslnéni, snizime z velké Casti také omezujici osInéni.

K ur€eni velikosti oslnéni od zdroje svétla je mozné pouzit rizné Cinitele oslnéni
(napf. index osInéni). U denniho osvétleni je potfeba, aby jas osvétlovacich otvorl
v zorném Uhlu pozorovatele neprekro&il hodnotu 4000 cd/m? (kandela na metr
Ctvere€ni). Index oslnéni pfimo od svitidel osvétlovaci soustavy vnitfniho prostoru
musi byt stanoven hodnocenim osInéni pomoci tabulkové metody CIE (UGR).
Hodnota UGR osvétlovaci soustavy nesmi pfesahnout hodnoty uvedené v normé
CSN EN 12464-1, kde jsou stanoveny hodnoty pro rGzné pracovni prostory

a Cinnosti. Jako kritérium pro zhodnoceni zrakové zatéze se zfetelem na osvétleni je
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pouziva ftfistupfiova Skala charakterizujici splnéni pfisluSnych normovych hodnot,

a ktera jsou nasledujici:

e 1. stupen: parametry osvétlenosti, kontrast, rovnhomérnost atd. zcela

odpovidaji normovym hodnotam,

e 2. stupeni: intenzita osvétleni je niz8i o 20 — 50 % nezZ hodnoty pro danou
praci (zrakové naroky), kontrast jasu je maly (Spatna rozliSitelnost
predmétl), nerovnomeérné osvétleni a pfipadné okolnosti mirné zvysSujici
zatéz,

e 3. stupen: zavazné nedostatky, napfiklad osvétlenost pod 50 % podle

normy, velké kontrasty atd. — zna¢na zrakova zatéz [36].

Opatreni pro snizeni zrakové zatéze

Zakladnim predpokladem pro prevenci rizik souvisejicich se zrakovou zatézi je
zajisténi vhodného osvétleni, eliminace oslhovani, a pfi praci se zobrazovacimi
jednotkami pak nastaveni vhodnych jasl, kontrasti a barev. ZpUsob realizace je

vzdy zavisly na charakteru vykonavané prace.

Zamezit osInéni odrazem lIze nékolika zplsoby — uspofadanim svitidel a pracovnich
mist, povrchovou uUpravou (matové povrchy), omezenim jasu svitidel, zvétSenim
svitici plochy svitidla €i jasnym stropem a jasnymi sténami. Naproti tomu proti
pfimému oslfiovani je mozné pouzit vhodné clonéni svételnych zdroju, €i zastinéni
oken Zaluziemi. Z hlediska konstrukce muiUzeme Zaluzie rozdélit na horizontalni
a vertikalni, interiérové nebo venkovni. Z hlediska pouzitého materialu na hlinikove,
direvéné ¢i textilni (latkové). Instalace Zaluzii pfinasi spoustu vyhod.
K nejvyznamnéjsim Ize pfifadit ochranu pfed sluncem a nezadoucim svétlem, snizeni
teploty v byté, oproti zaclonam se na nich minimalné usazuje prach, zvysuji pocit
soukromi a maji dlouhou Zivotnost. Nevyhodou Zaluzie jsou ponékud horsi tepelné-
izolaCni vlastnosti. Lamely Zaluzie vyrobené z hliniku se na slunci ohfivaji a Cast
tepla predavaji do interieru salanim. Dale lze k nevyhodam pfifadit i nevhodnou
manipulaci s oknem u vertikalnich zaluzii, které svym uspofadanim znesnadriuji jeho

otevirani [11, 31].
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Pro denni osvétleni se stanovuje mnozstvi svétla pomoci denni osvétlenosti D
udavané v procentech. Plati, ze alespon polovina svétla ma byt tvofena pfirozenou
sloZzkou, tj. svétlem pfichazejicim od Slunce nebo rozptyleném pfichazejicim
z oblohy. Primérny Cinitel denni osvétlenosti je stanoven na Dym= 3 % a minimalni
Dpmin= 1,5 %. Pro umélé osvétleni se mnozstvi svétla stanovuje pomoci mistné
primérné a C¢asové minimalni intenzity osvétleni Ep (v luxech). Hygienickym
minimem pro celkové umélé osvétleni je intenzita osvéetleni Epc= 200 Ix. V pfipadé
sdruzeného osvétleni je potfeba dodrzet, aby denni slozka sdruzeného osvétleni,

vyjadfena Cinitelem denni osvétlenosti D, byla minimalné Dy, = 0,5 %.

Pracuje-li se na pracovisti se zobrazovacimi jednotkami, pak celkové i mistni
osvétleni musi zaruCovat zrakovou pohodu a vhodny kontrast mezi obrazovkou
a prostorem v pozadi, pfiCemz je tfeba zohledhovat charakter prace a individualni
zrakové pozadavky pracovnika. V mistnosti se zobrazovacimi jednotkami se
doporucuje celkova osvétlenost od 300 do 500 Ix; pracuji-li na tomto pracovisti také
starsi lidé, pak se tato hodnota zvySuje az 1000 Ix. BlizSi poZadavky na osvétlenost

a kontrast pro vybrané pracovni €innosti uvadi tabulka 11.

Tabulka 11: vztah mezi pracovni ¢innosti, osvétlenosti a kontrastem [42].

Ginnost Pozadgvk’y na Kontrast Osvétlenost
zrakovy vykon (Ix)
Mimoradné jemné prace — montazni .
maly 5000

prace a vyroba (napf. méficich pfistroj(),
hodinarstvi, mimoradné jemné velké stredni 3000
zamecnllcke p’race,z, klenotnictvi, velky 2000
restauratorské prace apod.

Stifedné jemné prace — strojni obrabéni, .
TS - maly 500
fezani, pilovani, brouseni, zamecnické

prace, opravy automobild, svafovani, prameérné stredni 300
naroéné baleni a tfidéni, stredné

naroc¢na kontrola vyrobku apod. velky 200
Hrubé prace — manipulace s materidlem .

(bFemeny), napf. zamecnické, maly 200
instalatérské, hrubé nytovani, nenarocné malé stfedni 150
svarovar’n,ohruba kontrola chodu velky 100
dopravniku.
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Barva svétla a barevné reseni pracovist’

Pfi ergonomickém navrhu pracovisté je potfeba zohlednit i barvy interiéru a barvu
pouzitého svétla. Diky pfevazujici slozce ve slunecnim svétle je lidské oko citlivéjsi
na Zzluto-zeleny vinovy rozsah, ktery taktéz na Clovéka pusobi fyziologicky
nejpfiznivéji. Naopak Cervené a modré svétlo o stejné intenzité Clovék postfehne
mnohem obtiznéji. V oku pak svétlo s vysokym pomérem modré barvy dopada pied
sitnici a zpusobuje tak relativni kratkozrakost; naopak svétlo s vysokym pomérem
cervené barvy dopada za sitnici a zplsobuje relativni dalekozrakost. Tento jev se

nazyva chromaticka aberace (téz chromaticka vada nebo barevna vada).

Vinteriéru pracovisté je proto vhodné volit spiSe barvy, na které je lidské oko
nejcitlivéjsi, jako je napriklad Zlutozelena barva (ta se promita pfimo na sitnici).
Stejné tak i zdroji svétla by mély byt nejlépe zafivky zaruCujici Zlute, teplé, svétlo [25],
nebo alespon svétlo bilé, kde je zastoupeni jednotlivych barevnych sloZzek svétla
vicemeéneé stejné.

Spravné osvétleni, rozlozeni jasu a barevné feSeni interiéri je nezbytnym
prfedpokladem nejen pracovni pohody, ale i pohody osobni a také predpokladem pro
uspésné zvySovani pracovni produktivity. Proto nestaci pfihlizet pouze k barvé
interiéru jako takového, ale také k barevné kombinaci jeho jednotlivych prvkud, mezi
které patfi zejména strop, stény, podlaha a nabytek (vybaveni). Doporucené
kombinace barev téchto interiérovych prvku jsou uvedeny v tabulce 12. Spolu se
spravnou upravou osveétleni je mozno dosahnout zvySeni vykonu az o nékolik desitek

procent.
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Tabulka 12: Doporuc¢ené kombinace barev v interiéru [35].

Barva stropu | Barva stén Barva podlahy | Barva nabytku

Bily Svétle sedé Bledé zelena Svétle Sedy

Bily Svétle razové | Seda Sedy syt&j$i nebo svétle modry
Bily Svétle modré | Seda Svétle Sedomodry

Svétle Zluty Syt&jsi zluté | Hnéda Svétle hnédy

Pfi rozhodovani o barevném provedeni pracovisté je potieba zminit jesté ten fakt, ze
kromé& psychického pusobeni, barva pracovisté ovliviiuje i prostorové vnimani
pracovnika. Tmavé barvy prostory zmenSuji a snizuji strop. Svétlé barvy naopak
prostor rozSifuji (mistnosti se zdaji byt vétsi, stropy vyssi). Chladné odstiny modré
prodluzuji vzdalenost (stény a stropy opticky ustupuji do pozadi). Naproti tomu teplé
barvy se zfetelnym podilem cCervené maji opacny efekt (v silnéjSich odstinech

vyrazeji z prostoru) [49].

4.6 Psychicka zatéez

V souCasné dobé modernich technologii a mentalni dynamické prace jsou
v pracovnich systémech na Clovéka kladeny Cim dal vétSi pozadavky, které temér
vzdy vyvolavaji psychickou zatéz jednotlivce. V ramci psychické zatéze rozliSujeme
senzorickou zatéz, ktera vyplyva z pozadavkl na cinnost perifernich smyslovych
organu a odpovédnych struktur centralniho nervového systému, mentalni zatéz
vyplyvajici z pozadavku na zpracovani informaci, které kladou naroky na psychické
funkce a procesy (napf. pozornost, pfedstavivost, pamét, mysSleni a rozhodovani)
a emocionalni zatéz vyplyvajici z pozadavkul, které vyvolavaji afektivni odpovéd.
Psychologické procesy pfi zatézi se vSak aktivuji podle prozZivani situace a vlastniho
stavu organismu daného jednotlivce. Zakladem prozivani zatéze je percepce,
tji. vnimani, citéni a hodnoceni situace, resp. pozadavkl z hlediska naro€nosti pro
jednotlivce [25]. Je tedy zjevné, Ze pusobeni stejnych vnéjSich vlivi nevyvolava

u kazdého Cclovéka stejnou odezvu. Prfesto ale v soucCasnosti psychicka zatéz

Vv,
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nejen odbornici na psychologii prace, tak ergonomové, hygienici, personalisti,

manazefi Ci odbornici na pracovni Iékafstvi.

Pro vyjadfeni rozsahu a zavaznosti plUsobeni psychické zatéze poslouzi studie
provedené v roce 2005 v USA, podle niz duSevni nemoci u muzu zaujimaji &tvrté
misto jako dlvod nepfitomnosti v praci a u zen tyto nemoci predstavuji dokonce treti
nejvétsi diagnostickou skupinu (pouze muskuloskeletalni onemocnéni a nemoci
dychaciho ustroji, tuto diagnézu prevysily) [25].
Psychicka zatéz je nejCastéji zpusobovana nasledujicimi faktory:

e Obavy z nezvladnuti nové technologie (nové zafizeni, software, pracovni

postup apod.);
e Zkracujici se Casy na dokoncCeni zakazky (at jiz na provadéni dilCich

pracovnich ukonu, tak i celych zakazek);
e Konkurence;
o Casta reorganizace vyroby a administrace;
e Casté prodluzovani pracovni doby;
¢ Nevhodna ergonomie pracovniho mista;
e \ysoka uroveri odpovédnosti;

e Kumulovana prace.

K nejCastéjSim stiznostem pracovnikl patfi nutnost trvalého soustifedéni,
monotonnost pracovniho procesu, ¢asovy a vykonnostni tlak apod. Je proto nutné
tyto faktory zmirfiovat na co nejmensi uroven. Zafazovat CastéjSi kratké pracovni
prestavky, omezovat pfesCasové prace, dobfe organizovat praci, vybirat pracovniky
na exponovana pracovni mista podle psychologickych kritérii, dostateCny zacvik

novych pracovnikl atd.

Reakci na extrémni psychickou zatéz je psychicky stres. Muzeme mu pfisoudit jak
pozitivni tak i negativni stranky. Negativnich stranek stresu je vice. At jiz stres vznika

zddvodu naroCnosti prace, obav ze ztraty zaméstnani, vysokého stupné
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odpovédnosti, mobbingu a dalSich faktoru, vysledkem vzdy je, Ze stresovany
pracovnik je nachylny k chybovani, déla ukvapené zavéry nebo naopak neni
schopen pfijmout jednoznacné rozhodnuti o postupu praci apod. Stres mulze
zpusobovat nejen duSevni choroby, ale také onemocnéni kardiovaskularniho
systému, nervového systému, traviciho systému ¢i poruchy spanku nebo syndrom
trvalé unavy. K pozitivnim strankam stresu Ize pfifadit tu skuteCnost, ze stres nam

napomaha k tomu, abychom dosahli nejvy§Siho mentéalniho i fyzického vykonu.

Celkovy psychicky stav Clovéka neni ovliviiovan pouze pracovnimi faktory, ale
i faktory vyskytujicimi se v béZzném Zivoté. Lze k nim pfifadit napfiklad smrt partnera,
rozvod, oddéleni partnert, vézeni, smrt ¢lena rodiny, osobni Uraz nebo nemoc, ztrata
prace atd. Preventivnim opatfenim k odstranéni stresu je prfedevsim zaijistit dusevni

pohodu pracovnika. To Ize provést:

e feSenim problému — zhodnoceni zatézové situace a realizace specifickych

krokl na odstranéni tézkosti,
e strukturovanim — naaranzovani situace anebo jeji zmanipulovani tak, aby se
nevyskytly ohrozujici jevy,

e sebekontrolou — chovanim, které je pod kontrolou anebo je védomé
ovladané (pokud ma zabranit panice anebo Skodlivym ¢i neproduktivnim
aktivitam v zatézové situaci),

e supresi — védomé volné zatlaCeni pUvodni mysSlenky ¢&i pocitu (takovato

reakce sice doCasné uvolfiuje stres, ale problém nevyiesi),

e motivaci — Ustni pochvala, penézita odména (ne na ukor poruSovani zasad

bezpecné prace!), materialni odména, navySeni dnl dovolené atd. [15, 25].

4.7 Kumulativni pisobeni faktor( pracovniho prostredi

To, ze jednotlivé faktory pracovniho prostfedi mohou vyraznym zptisobem ovliviiovat
jednani Clovéka, je dobfe znamo. OvSem malo se pfihlizi ke skute€nosti, Ze nikdy na
pracovnika nepulsobi jen jeden rizikovy faktor, ale obycejné nékolik faktorli soucasné.

V takovém pfipadé hovofime o kumulativnim puasobeni faktord pracovniho
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prostiedi. Nasledky tohoto pusobeni ale nemusi byt vzdy jen negativni — zaleZi totiz
na zpusobu a délce expozice a na odezvé Clovéka, resp. mife jeho tolerance Ci

rezistence vuci danému pusobeni.

Ackoli nelze tyto vztahy ani nasledky zobecnit, pfesto je mozné na zakladé
dosavadnich zjisténi podat urcité zavéry. Studiem kumulativniho pusobeni vybranych
faktord pracovniho prostfedi na Clovéka se jako prvni vaznéji zabyval H.J. Bullinger.
Jeho vysledky, které byly v ramci vyzkumnych praci ovéfovany také u nas, shrnuje
tabulka 13. V ni je uvedeno, zda dany faktor pracovniho prostfedi (uvedeny ve
sloupci vlevo) ovliviiuje (koreluje) €i neovliviiuje (nekoreluje) pracovnika z hlediska
potencialnich nasledkd — tedy zda pusobi &i nepusobi pozitivné, tj. napfiklad zda
ZlepSuje jeho pracovni vykon ¢i jeho pracovni pohodu, nebo naopak negativné,
ti. zda zpUsobuje pracovnikovi nepohodli i stres, zda zvySuje Cetnost jeho chyb,

chronickou ujmu na zdravi €i dokonce pravdépodobnost vzniku Urazu nebo zranéni.

Tabulka 13: Ovlivnéni ¢lovéka pusobenim vybranych faktort pracovniho prostredi podle [24].

Potencialni
pozitivni Potencialni negativni (nezadouci)
(2zadouci) nasledky
o nasledky
Vysvétlivky:
® koreluje E
O nekoreluje o 2 N
< > ©
c © n = (=
> ° () o ©
o o = X £ \—
=) = 7} = — c
E (o] ~ N h ) )
o =2 % > 'S %
N R ~
S s g o = 2 N
- . 1) < o -g O < —~
Faktory prostredi o 9 o < o N
=2 5 o [} O < —
N 5 o z (77} o D
Osvétleni ® () () () @)
Barevné feSeni pracovisté ® o @) o
Klima @) () () O o
Teplota () () ([
Kvalita vzduchu O o (] O o
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Hluk O  J (] [ o
Vibrace @) [ [ ] [ ] o
Fyzicka zatéz ) ) o
Vihkost [ [ ] ®
Neporadek () O O

Z vySe uvedené tabulky vyplyva nejen to, jak nékteré faktory na Clovéka pUsobi, ale
také je zni zjevny jejich mozny kumulativni vliv. Paklize napfiklad k nepohodli
a vzniku stresu pfispiva hluk, vibrace, fyzicka zatéz a dalSi, pak jejich soucCasny
vyskyt, resp. pusobeni na pracovnika vede k zesilovani pfislusnych ucinkd. Proto i pfi
nizSich expozicich jednotlivym faktorlm mulize snadno dochazet k mnohem
vyrazngjSim nezadoucim nasledkim, nez jaké bychom oc€ekavali plusobenim

jednotlivych faktort zvlast.

Zavérem je tedy potfeba zdlraznit, ze ani dodrzeni hygienickych limitl pro expozice
jednotlivym faktorm nemuze zajistit naprostou bezpecnost a spolehlivost ¢lovéka
v pracovnim systému, paklize je exponovan vice faktorGm souc€asné. Proto by se
v praxi mélo k témto potencialnim vlivim pfihlizet a nebrat je na lehkou vahu.
Uginnym prostfedkem pro Gvahu, zda mze dochézet ke kumulativnim vlivam, mdze

byt kvalitné zpracovana analyza a hodnoceni rizik.

54



5. Pracovni misto

5.1 Ergonomie pracovniho mista

Ergonomie pracovniho mista je uzce spjata s pracovnim prostfedim a potfebami
pracovnika, ktery zde vykonava danou praci. Pfi hodnoceni Upravy a usporadani
pracovniho mista se musime proto vzdy zaméfit nejen na predmeéty tvofici vybaveni
pracovisté (napf. pracovni naradi, nabytek, osvétleni atd.), ale predevSim na
individualni fyzické a duSevni vlastnosti pracovnika. Pohodu a vykon pracovnika na
pracovisti ovlivAuji:

e mikroklimatické podminky pracovniho prostredi,

e pracovni prostor (jeho velikost a uspofadani),

e vybaveni pracovisté (pracovni stll, sedadlo atd.),

e doba, po kterou je prace vykonavana,

e druh prace (fyzicka, psychicka, senzoricka a jejich kombinace),

e pracovni poloha a pohyby,

e zdravotni stav (fyzicka sila, nemoci, duSevni pohoda — stres, aj.),

o fyziologické vlastnosti (vék, pohlavi, té€lesné rozméry, hmotnost atd.).

Hlavni zasadou pro vytvofeni vhodného pracovniho mista je odstranit vSechny
Skodlivé, rusivé a obtézZujici vlivy a vytvofit takové pracovni podminky, aby bylo
dosazeno co nejvétSiho pracovniho pohodli [29]. Pfi prohlidce a hodnoceni
pracovniho systému se pfedevS§im snazime zjistit pFiCiny/nedostatky, jejichz
disledkem je nebo muize byt napfiklad pocit nespokojenosti, diskomfortu nebo
riznych télesnych a psychickych pfiznakQ, mezi které lze zaradit pretizeni
pohybového aparatu, zvySeni télesné namahy, pfiznaky svalové unavy, zrakoveé
potize, pocit monotonie atd. Tyto skute€nosti mizeme zjistit napfiklad pfi rozhovoru
s pracovnikem, nebo aplikaci vhodné zkonstruovaného dotazniku na cely pracovni
kolektiv [26]. Zavedenim téchto poznatkd v praxi lze docilit zlepSeni pracovnich
podminek a vSeobecné i zvySeni vykonnosti pracovnikl. Vedeni firem proto zacalo

v posledni dobé této problematice vénovat zvySenou pozornost. Zajisténi pracovisté
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z hlediska ergonomického se s uspéchem aplikuje jak ve velkych, tak i ve stfednich

a v malych firmach [5, 12].

5.2 Faktory charakterizujici pracovni misto

Faktory, kterymi Ize charakterizovat pracovni misto, a na které je potfeba se pfi

prohlidce a hodnoceni pracovisté zamérit jsou:

zorné podminky,

pracovni poloha,

pracovni pohyby,

pracovni rovina,

rozmisténi ovladacu a hmatnikd,
rozmisténi sdélovacu,

pracovni sedadlo a pracovni stul,

vSeobecné pracovni podminky.

Zorné podminky

Zorné podminky pracovnika zavisi na:

Druhu vykonavané prace — prace spojena s pouzivanim zvétSovacich
pristroju, sledovanim monitord nebo se zobrazovacimi jednotkami (stolni
PC, zapisovaci a méfici technika atd.), prace spojena s narocnosti na
rozliSeni detaild (vidéni pracovnika je ztizeno tvarem detailu, jeho barvou,
jasem nebo jeho pohybem - zlatnictvi, hodinarstvi, mikroelektronice aj.),
prace vykonavana za zvlastnich svételnych podminek a prace spojena
s neodstranitelnym oslfiovanim (napf. svafovani, prace ve slévarnach aj.)
[21];

Usporadani pracovniho mista — pracovisté musi byt uspofadano tak, aby

pracovnik vidél na vSechny potfebné pfedméty, pomucky, material atd.;
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e zdravotnim stavu pracovnika (z hlediska zrakovych vad — nejCastéji

unava oci, kratkozrakost, dalekozrakost aj.).

Na obrazku 4 jsou ilustrativné zobrazeny optimalni zorné podminky pfi praci s PC.
Poloha zorného pole pracovnika vici pracovnimu pfedmétu musi byt takova, aby
byla zajisténa optimalni vzdalenost mezi pracovnikem a sledovanym pfedmétem

a byl zajistén optimalni zorny uhel.

50 az 70 cm

< P
C °
el

b~

I T

Obrazek 4: Optimalni zorné podminKy pfi praci se stolnim PC podle [9].
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Pracovni poloha

Pracovni polohou rozumime polohu téla, v nizZ je dana prace vykonavana. V jakékoliv
pracovni poloze musi byt zajisténa dostateCna stabilita celého téla a je nutné
zabranit nadmérnému zatéZzovani muskuloskeletalniho systému a je nutné volit

takové pracovni polohy, které jsou ze zdravotniho hlediska vyhovuijici.

Pracovni polohu mizeme vieobecné rozdélit na polohu vsedé, vstoje, vkle€¢e nebo
jejich kombinaci. Poloha vleze je spiSe vyjimeCna (obCasné automechanici nebo
opravari kabelovych tunell), proto se ji nadale nebudeme zabyvat. Stabilni poloha
vsedé je charakteristicka pro pracovni €innosti, jako jsou kancelarské prace, prace na
velinech, u montaznich linek, fizeni vozidel apod. Hlavni zasadou pfi praci vsedé
(na pracovnim sedadle) je sedét vzpfimené, vyuzivat zadové opéry, opérky Sije,
hlavy a loktd, aby jednotlivé konCetiny sviraly tupé uhly (noha — bérce — stehna — trup
— paze — predlokti — ruka) a mit spravné nastavenou vysku sedadla. V praxi se
mnohdy setkavame s tim, ze se lidé pfi praci vsedé hrbi, at’ jiz z divodu vykonavané
pracovni ¢innosti (napf. prace spojena s telefonovanim nebo ru¢nim psanim), nebo
napfiklad kvali zrakovym vadam (kratkozrakost nutici pfiblizovat hlavu k monitoru).
Nasledujici obrazek popisuje spravnou polohu vsedé pfi riznych pracovnich

¢innostech.

Obrazek 5: Zakladni zptisoby sezeni — pfedni, stfedni a zadni [48].

Na nasledujicim obrazku je ilustrativné zobrazena spravna poloha vsedé pfi praci na

PC. Pracovnik sedi vzpfimeng, vyuziva pfitom zadové opéry, loketnich opérek, horni
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Obrazek 6: Spravna poloha vsedé pri praci na stolnim PC [41].

Drzeni téla pfi sezeni musi byt takové, aby pfi symetrické orientaci trupu, krku
a hlavy k roviné soumérnosti téla bylo vylou€eno vytaceni trupu. Kromé toho je tfeba

zajistit, aby osa ramen byla rovnobézna s osou panve, viz obrazek 7.
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Obrazek 7: Optimalni polohy trupu pri praci vzhledem k ¢asovému intervalu [21].

Pfi praci, ktera vyzaduje zménu pracovni polohy, musi byt umoznéna dostatecna
volnost a plynulost pohybl, pfiemz se zapojuji urCité svalové skupiny. Pracovni
pohyby je vhodné provadét nerusené a plynule dle technologického/pracovniho

postupu.

Poloha hlavy/krku musi byt pfi praci takova, aby nedochazelo k nevhodnym

zaklontm ¢&i pfedklonum, viz obrazek 8.
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Obrazek 8: Sklon hlavy vzhledem k ¢asovym intervaliim [21].
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Trvala prace vstoje a nebo vsedé, jsou prace v nucené poloze. Nucené polohy jsou
v ergonomii definovany jako fyziologicky nepfiznivé polohy. ZnemoZznuiji totiz Zadouci
zmény poloh a jsou pfiCinou nadmérného zatizeni nékterych casti téla vlivem
statického namahani svall a nebo vlivem trvalého tlaku, natazeni, tfeni atd. Pfi
téchto pracich jsou nejCastéjSimi zdravotnimi problémy natekla chodidla a vznik
kfeCovych zil. Pracovisté, kde nejCastéji vznikaji nepfiznivé podminky pro télesnou

polohu, jsou:

e pracovisté s omezenym prostorem, ktery nedovoluje pfirozenou polohu téla
(mistnosti s nizkym stropem, Sachty a studné, Kkontejnery, potrubi,

nadrze atd.),

e prace bez prilezitosti si pfi praci sednout, ktera musi byt z riznych divodu
vykonavana ve stoje (manipulace s formami, zamecnické dilny, délnici

obrabécich stroju, kadefnici atd.),

e prace bez moznosti se na chvili projit, prace, ktera musi byt vykonavana

vsedé (prace u montazni linky, tfidéni kusl na pase, balici linky apod.).

Preventivnim opatfenim jsou pracovni prestavky, které umozni pracovnikim zménu
polohy (stabilni prace vsedé — kratka prochazka; stabilni prace vstoje — moznost
obCasného sedu). Pokud je to mozné, doporuCuje se navrhnout takové pracovni

postupy, kde by prace v nucené poloze trvaly jen omezenou dobu [7, 18].

Pfi jednotlivych pracovnich €innostech je poloha hornich koncetin rdzna. Musi se
proto dbat na to, aby dané pracovni ukony nebyly provadény v nevhodné fyziologické
poloze a nebyla pfekraCovana doba, po kterou Ize tyto ukony provadét, viz obrazky
9a10.
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Obrazek 9: Optimalni poloha hornich koncetin [21].
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Obrazek 10: Poloha hornich koncetin vzhledem k ¢asovému intervalu [21].

Zavaznost souCasného stavu, ktery panuje zejména v administrativnich pracovistich,
kde se po vétSinu pracovni doby pracuje s PC, potvrzuje nedavno uskuteCnény
vyzkum spole¢nosti Microsoft provedeny u tisicovky pracovniki ve Velké Britanii.
Z jeho zavéru vyplynulo, Ze jen za posledni rok stoupl vyskyt pfipadl poskozeni
muskuloskeletalniho systému u téchto pracovniki o vice nez 30 %. Na
neodpracovanych hodinach, které si vyzadalo jejich IéCeni, to pak pro taméjsi
podniky znamenalo ztratu 300 miliont liber [37, 38]. Prizkum dale ukazal, ze
z oslovenych pracovniku trpélo nasledkem prace v nevhodnych podminkach celych

68 % bolestmi zad, rukou, ramen nebo zapésti. Zajimavym zjisténim také bylo, Ze
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nejvice ohrozeni jsou zaméstnanci malych firem, kde se hojné vyuziva notebooku
a jinych mobilnich zafizeni. Prace s nimi je totiz téméf vzdy spojena se zaujimanim
nevhodnych pracovnich poloh, a taktéz stale se prodluzujici doba stravena praci
s témito zafizenimi vyraznou mérou zminéné nezadouci zdravotni nasledky jesté
zhorSuje. Podle uvedené studie jsou pravé notebooky v souCasnosti vyuzivany
v priméru o hodinu denné déle, nez tomu bylo jesté pfed dvéma lety [37] a zda se,
Ze tento trend bude pretrvavat, ne-li se zhorSovat. V této souvislosti je nutné
upozornit, Ze notebooky nejsou z ergonomického hlediska navrzené pro dlouhodobé
pouzivani. Jejich displej a klavesnice jsou pfilis blizko u sebe a neni mozné oboje
soucasné umistit do ergonomicky spravnych poloh. Pokud se delSi praci na
notebooku nelze vyhnout, je nejlepSi pouzivat specialni podstavec ¢i zcela
samostatny monitor a klavesnici [38].

Vyhovujici pracovni pohyby

Pracovni pohyby je potfeba vykonavat v takové mife a v takovém rozsahu, aby
nedochazelo k pretézovani pouzivanych svalovych skupin. Pokud se maji pfi praci
pouzivat obé ruce, je potieba zajistit rovnomérné zatizeni obou koncetin, napfiklad
rozvrzenim pracovniho mista tak, aby bylo mozZné pracovat obéma rukama
soucasné. Stfedy dlani by mély vykonavat pohyby soumérné s rovinou téla. Ruce
musi byt pfi praci vsedé vtakové vysSkové poloze a dosahovat do takovych
vzdalenosti, abychom nepfetéZovali pouzivané svalové skupiny (viz obrazek 11). P¥Fi
praci vsedé je optimalni vySka pracovni roviny nad sedakem u muzi 220 az 310 mm,

u zen pak 210 az 300 mm.
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Obrazek 11: Dosahy hornich koncetin na pracovnim stole [21].
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Obrazek 12: Dosah hornich koncetin pfi praci vstoje (hodnoty jsou v cm) [21].

Oblast A — asté (20 az 40x za osmihodinovou sménu) a pfesné pohyby.

Oblast B — pohyby obou predlokti a pfi manipulaci s pfedméty a nastroji bez nutnosti
zmény zakladni pracovni polohy — mirné predklanéni ¢i pohyb do stran.

Oblast C — maximalni dosah — méné casté a pomalejsi pohyby a nutnost otaceni
trupu.
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Pohyby rukou nesméji pfi jakékoliv pracovni Cinnosti pfekazet Zzadanému vykonu.
Dosah koncetin musi byt v rozsahu optimalnich fyziologickych vlastnosti pracovnika
vzhledem k funkénim prostorim pracovniho mista (viz obrazek 12). Pfi vykonavani
pracovnich pohybu se nesmi narazet do okolnich pfedmétl nebo jinym zplsobem
zvySovat riziko mechanického poranéni. Tato skute¢nost navic odvadi pozornost
pracovnika od vlastni prace. Pracovni pohyby maji byt rytmické, plynulé a provadéné
takovymi rychlostmi, které odpovidaji pohybovani danych casti téla po drahach
primych, nikoliv po klikatych kfivkach (neplati vzdy, ze pohyby maji mit co nejkratSi
drahu). Zména sméru a rychlosti pohybu ma byt plynula. Spole€na Cinnost vice

pracovnikl musi probihat tak, aby si vzajemné neprekazeli.

Podle nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., musi byt pro jednoho pracovnika v prostoru
ureném pro trvalou praci volna podlahova plocha nejméné 2 m?, mimo stabilni
provozni zafizeni a spojovaci cesty. Sife volné plochy pro pohyb nesmi byt stabilnim

zafizenim v zadném misté zuzena pod 1 metr [13, 21].

Pracovni rovina

Konstrukce pracovni roviny (napf. pracovni stal), by mély odpovidat charakteru na ni
vykonavanych praci, pouzivanym technologiim, pracovnimu prostfedi a prfedevsim
samotnému pracovnikovi, ktery bude dané cCinnosti vykonavat. Pfedni strana stolu
musi mit zaobleny okraj (tj. nemély by se zde vyskytnout Zadné ostré hrany) a povrch
musi byt matny (leskly povrch odrazi svétlo a znesnadnuje praci), snadno Cistitelny
(souvislé a malo Clenité plochy) a jeho natér/impregnace v provedeni zabrafujicim
nasakavosti vody. Svymi rozméry (vySka, Sifka, hloubka) a tvarem musi odpovidat
télesnym proporcim pracovnika, ktery u néj bude pracovat. Z hlediska charakteru

vykonavané prace se doporucuje nasledna vyska pracovni plochy:
e obecné 5— 10 cm pod urovni lokt(,
e pro vykonavani jemnych praci 5 — 10 cm nad drovni lokt(,
e pro manualni prace 10 — 15 cm pod urovni loktd,

e pro vykonavani tézkych praci 15 — 40 cm pod urovni loktu.
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Obrazek 13: Doporuc¢ované vySky pracovni plochy dle [51].

Pfi praci vyzadujici zvySenou naro¢nost na zrak, napfiklad pfi manipulaci s drobnymi
predméty nebo soucastkami, se vySka pracovni roviny zvétSuje o 100 az 200 mm.
Pfi praci, pfi niz se manipuluje s pfedméty o hmotnosti vétSi nez 2 kg pfi praci
prevazné vstoje, se manipulaéni rovina snizuje o 100 az 200 mm [25]. Kromé téchto
doporuCenych hodnot vztazenym ke specifikacim a naroCnosti dané prace
(viz obrazek 13), plati jeSté obecné doporuCeni pro vySku pracovni roviny
stanovovanou podle vysky postavy pracovnika. Pro Clovéka s vySkou postavy
155 cm se doporucuje vyska pracovni plochy 60 cm, pro Clovéka 170 cm vysokého
65 cm a pro Clovéka 185 cm vysky pak 70 cm [33]. Tuto zasadu je vhodné dodrZzovat

napfiklad i pfi navrhu kuchyrskeé linky v domacnosti apod.

Pracovni stul musi mit zajisténu co nejvétsi stabilitu. Nesmi se viklat a pracovni
deska musi byt ve vhodné pracovni poloze (vhodné jsou desky se stavitelnym
sklonem). To se =zajisti napfiklad pomoci nastavitelnych nohou stolu. Takto
konstruované stoly jsou hojné vyuzivany napfi. pfi dilenské vyrobé, kde se Casto
stfida charakter prace (vstoje a vsedé) a kde si pracovnik muze nastavit vysku stolu
dle potfeby. Systém (stavitelné spoje), pomoci kterého Ize stul vySkové nastavovat,
musi byt jednoduchy, fyzicky nenaroény a spoje musi byt pevné a stabilni, aby

nemohlo dojit k nahlé zméné polohy stolu. Jeho vyhotoveni a konstrukéni feSeni
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musi byt provedeno tak, aby nemohlo dochazet k pofezani, odérkam nebo
pohmozdéninam pracovnika. PfizpUsobitelnost provoznim a technologickym
podminkdam, ma umoznit snadnou pfemistitelnost stolt, pfipevnéni upinacich
zafizeni na stoly, jako jsou napf. polohovadla, svéraky atd., popfipadé i moznost

pfipevnéni zabrany proti padani pfedmétu se stolu.

Dulezité je zajisténi dostateéného prostoru pro dolni koncetiny pod pracovni deskou
stolu (at' jiz pfi praci vstoje nebo vsedé). Nesmime opomijet ani pohodiné opfeni
dolnich koncetin v prostoru pod stolni deskou nebo hornich koncetin v prostoru nad
ni, popf. pouziti specialnich opér tvarovanych a stavitelnych pro prevazujici zplsoby
opirani [7, 18, 25].

Rozmisténi ovlada¢t a hmatniku

Zfejmé v soucCasnosti nejrozSifenéjSim zafizenim sestavajicim z velkého poctu
ovladacl (obvykle 88 az 107 klaves) urCenych pro ovladani jednim prstem je
klavesnice pocitate. Podobné jako pocitaCova mys (blize viz kapitola 7.2) muze
i prace s klavesnici pfedstavovat zdravotni riziko. Jelikoz v8ak pfi praci s klavesnici
vyuzivame vétSiho poctu pohybu a zapojujeme nejen svaly v prstech, ale také
v celych dlani a ¢asteCné i pazich, neni toto riziko tak vyznamné jako v pfipadé
zminéné mysi, jejiz ovladani vede k jednostrannému pretézovani jen jedné ruky.
Rozvrzeni pismennych i funk&nich klaves, jejich velikosti i tvary, jsou dnes s ohledem
na antropometrické vlastnosti Clovéka i pozadavky na ovladani pocitace jiz pomérné
dobfe racionalizovany, nicméné stale pfretrvava zasadni ergonomicky nedostatek,
kterym je jejich tvar. Klasické rovné klavesnice (viz obrazek 15a), jejiz konstrukce
arozvrzeni klaves vzesSlo od mechanickych psacich strojli, totiz nuti uzivatele
(dlouhodobé) zaujimat fyziologicky nevhodné polohy zapéstniho kloubu, coz vede
k namahani Slach i nervd, které zapéstim prochazeji. Skutecnost, ze tento typ
klavesnic neni vhodny pro dlouhodobé pouzivani, byl prokazan jiz v 80. letech
20. stoleti, a proto byl jiz tehdy navrzen novy, ergonomicky vyhodné&jsi tvar, ktery pro
svUj vzhled nazyvame lomeny (viz obrazek 15b). Pouzivani lomenych klavesnic, na
kterych jsou jednotlivé pismenné klavesy symetricky rozdéleny tak, aby bylo

respektovano pravidlo prstokladu, eliminuje zaujimani nevhodného uhlu v zapéstnim
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kloubu (viz obrazek 14), pficemz optimalni je, aby stfedovy uhel na klavesnici byl
24 stupnl [43]. Dnes existuji také varianty zaoblené klavesnice, kde neni klavesnice
striktné rozdélena na dvé casti, jako lomena, ale je ohnuta do tvaru oblouku
(viz obrazek 15c). Nejen ergonomické hledisko, ale také uzivatelsky komfort je pro
pouzivani klavesnice dulezity. Ackoli lomena klavesnice umoZzZhuje zaujimat
vhodnéjSi tvar zapésti, uzivatelské pohodli pfi praci s ni je ale naruseno odtahovanim
loktd od téla, jez si vynucuje pravé zména uhlu v zapésti. Proto nemusi byt lomena
klavesnice vzdy nejlepSim FfeSenim, a naopak rozumnym kompromisem muize byt
proto v tomto sméru zminény ohnuty tvar klavesnice. Kromé této pfednosti nabizi
ohnuta klavesnice i stejné rozmisténi vSech klaves jako klavesnice rovna, na coz je
v soucasnosti vétSina uzivatelu zvykla. S ohledem na vySe zminéné, se zcela logicky
i zkuSenosti uzivatelu jednotlivych typu klavesnic rizni. Pfesto Ize ale konstatovat, Ze
uzivani klasické rovné klavesnice stale dominuje a tento typ klavesnice je
nejoblibenéjSi (podle screeningu diskusnich for na Ceskych webovych strankach

vénovanych tomuto tématu).

Obrazek 14: Zaujimani GhlG v zapésti pfi pouZzivani klasické a lomené klavesnice podle [43].
Kromé zminénych tvarl klavesnic, které jsou realizovany v horizontalni roving, se

objevuji také moderni ergonomické klavesnice s vertikalnim ¢lenénim, které maji tvar

viny s vrcholem mirné posunutym doleva od geometrického stfedu klavesnice.
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Prikladem tohoto typu klavesnic je Natural Keyboard 4000 (viz obrazek 15d), ktera
nabizi Sirokou fadu klaves Control, Win, Alt, Menu a zvétSeny mezernik. Pfedni
hrana klaves je zaoblena a snizena, takze netlaCi do palcu a pfitom Ize tyto klavesy
pohodiné mackat. Stejny profil maji i kurzorové klavesy a spodni fada klaves
v numerickém bloku. Horni plocha klaves je oproti klasickym klavesnicim o néco
meéné klenuta, pfesto dostateCné vede prsty. Funkéni klavesy maji pfedni stranu vice

sefiznutou, takze uzivatel I1épe vidi na jejich popisky [45].

Obrazek 15a: Rovna klavesnice Chicony Obrazek 15b: Lomena klavesnice Microsoft
KBP-0402 [44]. Wireless Optical Desktop Pro [44].

Obrazek 15c: Ohnuta klavesnice Microsoft Obrazek 15d: Vertikalné ¢lenéna klavesnice
Comfort Curve Keyboard 2000 USB CZ [44]. Microsoft Natural Keyboard 4000 [45].

Také u klasickych stroju plati, Ze ovladaCe (zejména u velkych stroji) musi byt
umistény tak, aby na né pracovnik pohodiné dosahnul a nemusel pfitom zaujimat
nevhodné pracovni polohy nebo vykonavat dalSi nadbyteCné pohyby. V nejlépe
dosazitelnych a prehlednych oblastech pracovniho mista musi byt umistény bézné
uzivané a nezbytné nutné ovladace, vCetné téch, kterym pfislusi narocné a rizikové

funkce.
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Pro rovnomérné zatiZzeni koncCetin pfi ovladani stroje je vhodné rovnomérné
zatézovat kazdou koncCetinu, nejlépe vSak soubézné v paru. Velikost zatizeni
koncetin se odviji od charakteru prace a typu ovladacu, se kterymi pracovnik pracuje.
Pro odleh€eni hornich koncetin je vhodné co nejvice vyuzivat nozni ovladace
a rovnéz prihlizet k ergonomii pracovni polohy vsedé. Nozni ovladaCe musi byt
vhodné navrzeny. Pedaly musi byt dostatecné Siroké, aby je bylo mozné obsluhovat
stfidavé obéma nohama a dostateCné nizké, aby mohly byt ovladany Spickou nohy.
Prilis vysoko umistény pedal vede ke zvySené unavé dolnich koncetin. Pokud je
pedal pfece jen umistén vysoko, je tfeba provést vhodné technické opatfeni
(viz obrazek 16). V pfipadé, Ze pedal je obsluhovan pouze jednou nohou, neméla by

jeho obsluha prevySovat pocet 5 seSlapl za minutu.

Pokud se ovladaCe vyskytuji na pracovisti ve vysokém poctu a rozliSeni je potfeba
zabranit moznosti jejich zamény. Toho lze docilit rGznym barevnym provedenim,
pouzitim popisnych symbolu, napisu, ale i tvarem apod. U noznich ovladacd musi byt
zajisténa rovnéz ochrana proti neumysinému seslapnuti. Napfiklad u strojnich nuzek
na plech je hlavnim nebezpeCim amputace nebo pfimacknuti prstd bé&hem
manipulace se stfihanym plechem. Je proto nutné vybavit nozni ovlada¢ vhodnym

krytem (zakrytovani ze vSech stran vyjma strany pro vkladani nohy).

Obrazek 16: Vhodné provedeni nozniho oviadace [48].
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Dulezité a Casto vyuzivané ovladaCe musi byt pfistupné a zejména viditelné i za
snizené viditelnosti, nebo pfi jakychkoliv jinych kritickych provoznich situacich. Musi
byt rozmistény v takovych vzdalenostech od sebe, aby se vyloucila moznost spusténi
nékolika ovladacu najednou. Pokud se na pracovnim misté vyskytuje soucasné vice
obsluhujicich pracovnikl, musi se zamezit nevhodnému kfizeni a vzajemnému
prekazeni jejich pohybl a predevsim musi byt vylouCena obsluha téhoz ovladace
dvéma obsluhujicimi pracovniky soucasné [7, 25].

charakteru. PFi praci s ruénimi nastroji a nafradim mizeme vykonavat fadu rozsahlych
pracovnich poloh a pohybl a rovnéz stupen prostorové a pohybové vazanosti mezi
pracovnikem a uchopenym pfedmétem je podstatné rozdilny. K faktoram, které dale
podstatné rozliSuji tyto dvé skupiny hmatniku, je nutno pfifadit i hmotnost pfedmétu
a pfenasené hmoty, polohu tézisté uchopeného pfedmétu, dynamiku uderu, vrhu atd.

u konstrukce hmatnikd ovladacu.

Hmatniky Ize z hlediska ucelu rozdélit na:
¢ hmatniky ru€nich nastroji a naradi a
¢ hmatniky ovladaca.

Hmatnik ovladace tvofi nedilnou cast ruCniho ovladate - strojni soucasti.
Usporadani ovladaci strany stroje jednoznacné stanovuje prostorové a proporcni
vztahy mezi strojem a postavou obsluhujiciho, jeho pracovni polohu a pracovni
pohyby a z nich vyplyvajici biokinematické zvlastnosti (riznorodost pohybt a poloh)
a typy uchopu ovladacu. Vychozimi podklady pro navrhovani u€elnych a vhodnych
hmatnikd ovladacu jsou, vedle znalosti anatomické stavby ruky (koncetin) &i rozsahu
pohyblivosti v jejich jednotlivych kloubech, ivlastni rozméry ruky a mira zatizeni

ovladacimi silami (tj., jaké svaly ruky jsou pfi urCitém uchopu zapojeny) [8].

Rozmisténi sdélovacu

Pod pojmem sdélovaCe rozumime zafizeni, ktera informuji pracovnika o pribéhu

vyroby, chodu stroje nebo o sledovanych parametrech a podle zplisobu sdélovani
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jsou bud vizualni, akustické nebo dotykové. SdélovaCe je nutno usporfadat
a seskupit na stény panell, nebo na stroje pokud mozno v rovinach kolmych na smér
zornych pohledl. Funkéné pfibuzné nebo na sebe navazujici sdélovace je vhodné
seskupit vedle sebe v horizontalni orientaci (nejpfirozenéjsi sled pohledu), protoze ve
svislém usporadani je jejich sledovani daleko obtiznéjsi. Funkéné odliSné sdélovace
je nutné umistovat bud v rdznych vySkovych drovnich, nebo na plochach
ohrani¢enych okrajovou nebo lomovou hranou panelu, eventualné v rizné
zbarvenych polich panelu. Oznaceni spole¢na pro vice sdélovaci (pro celé skupiny)
umistujeme nad nimi, oznaceni jednotlivych sdélovacl naopak pod kazdym
sdélovacem. SdélovaCe s Ciselnikem musi odpovidat predpokladané zorné
vzdalenosti (s vhodnym délenim stupnice, s vhodnou délkou a tloustkou rysek
a velikosti Cislic) [21, 25].

Pracovni sedadlo

Konstrukce pracovniho sedadla musi vyhovovat télesnym proporcim pracovnika,
ktery ho bude vyuzivat (pfedevsim tvarové a rozmérove). Musi byt vyrobeno tak, aby
pfi jeho pouziti byla rovhomérné rozlozena hmotnost pracovnika a pro udrzeni
pozadované pracovni polohy bylo vynakladano minimalni usili (pohodina
a nenarotna zmeéna polohy sedadla). Pokud by konstrukce sedadla neodpovidala
vySe zminénym pozadavkum, mohlo by dojit k tomu, ze by pracovnici pracovali
v nevhodnych, unavujicich ¢i nefyziologickych polohach (krouceni trupu, pfiliSné
predklony, zaklony atd.). Kazdy pracovnik ma jiné fyzické proporce, takze sedadlo

musi byt nastavitelné podle potieby.

Velmi dullezité je, aby pfi podpirani jednotlivych &asti lidského téla nedochazelo
k naruSeni cirkulace krve, dychani, dudtlaku tkani nebo dermatologickym
onemocnénim. Konstrukce sedadla nesmi branit (pfedevSim nespravnym tvarem)
pozadovanym pracovnim pohyblim koncetin, trupu a hlavy, ani pohybim je
doprovazejicim a je tfeba umoznit jejich plny rozsah. Pfi praci na pracovnim sedadle
musi byt zajisténo pohodli pracovnika (zadova opéra, loketni opérky, opérky Sije
a hlavy, material stykovych ploch). Sedadlo musi byt v kazdé poloze stabilni,

zejména pak pfi vstavani a usedani. V mistech beder musi byt zakfiveni opérky zad
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vystouplé, aby se spodni Cast patefe podpirala jak v poloze naklonéné vpred, tak
i poloze naklonéné vzad. Jednotlivé funkéni prvky sedadla musi byt jednoduse

nastavitelné (pfenaseni, odsunovani, sklapéni, zména polohy atd.) — viz obrazek 17.

Obrazek 17: Nastavitelné parametry sedadla podle [48].

Vhodna je i tepelna ochrana na stykovych plochach (izolace nebo ventilace —
prodySné materialy) a ochrana sedadla pfed otfesy a chvénim. Mezi zvlastni

pozadavky patfi jednoducha udrzba a Cisténi sedadla [7, 15, 25].

S ohledem na délku dolnich koncetin a moznosti zaujimat fyziologicky vhodny uhel
v koleni je pro ¢lovéka s vySkou postavy 155 cm doporu€eno nastaveni vySky sedaku
pracovniho sedadla na 41 cm, pro ¢lovéka 170 cm vysokého na 46 cm a pro Clovéka

185 cm vySky pak na 52 cm [33].

Pracovni nastroje

Pracovni podminky se mimo jiné tykaji i veSkerych pracovnich predméti
a nastroju, které pouziva pracovnik pfi své praci. Musi byt rozlozeny na pracovnim
misté pfehledné, v dosahu a v nalezitém poradku. Pokud pfi pracovni €innosti
vznikaji odpady, museji byt z pracovniho mista odstranény ihned po jejich vzniku.
Tvar a material povrchu vSech pfedmétu rozmisténych v rozsahu pracovniho mista
musi dovolovat snadné cisténi a neohrozovat zdravi pracovnik( (napf. pofezani

o ostré hrany) [13].

73



Prostorové pozadavky na pracovisté

Podle nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., je nutné, aby svétla vyska prostor urCenych pro

praci byla pro podlahovou plochu:
a) do 20 m? nejméné 2,50 m,
b) do 50 m? nejméné 2,60 m,
c) od 51 do 100 m? nejméné 2,70 m,
d) od 101 do 2000 m? nejméné 3,00 m,

e) vice nez 2000 m? nejméné 3,25 m.

Dale plati, ze objemovy prostor ur€eny pro praci musi byt pro jednoho zaméstnance:
a) 12 m® pfi praci zafazené do tfid | nebo lla podle tabulky &. 6,
b) 15 m? pfi praci zafazené do t¥id lIb, llla nebo IlIb podle tabulky &. 6,
c) 18 m® pfi praci zafazené do tfid IVa, IVb nebo V podle tabulky ¢&. 6.

Objemovy prostor nesmi byt zmensen stabilnim provoznim zafizenim. VySe uvedené
pozadavky se nevztahuji na ovladaci stanovisté a kabiny strojniho zafizeni, boxy

pokladen a pracovni prostory obdobné povahy [21].

5.3 Hodnoceni ergonomickych pozadavku a pracovnich podminek

Pro rychlé zhodnoceni ergonomickych pozadavki a pracovnich podminek na
pracovistich provadénych vramci prevence rizik (napfiklad pfi bezpecnostnich
provérkach podle zakoniku prace) Ize vyuzit jednoduché checklisty, pomoci kterych
se hodnoti, zda jsou spInény Ci nesplnény jednotlivé atributy pracovniho mista, tak
jak byly zminény vysSe. Pfi vybéru kritérii pro hodnoceni pracovnich podminek se
vychazi z doporu€enych hodnot jako napfiklad rozméru, vlastnosti, limitd plsobicich
rizikovych faktorl, rezimu prace a odezvy uZivatelld, v€etné dalSich udajd

charakterizujicich vlastni pracovisté i vykonavanou praci.
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Ergonomické hodnoceni pracovnich podminek s pocitacem

Pro hodnoceni ergonomického uspofadani pracovniho mista s pocitaCem Ize vyuzit
metodu vyvinutou J. Baumrukem a O. Matouskem [41], ktera je zaloZena na
hodnoceni sedmi antropometrickych znakd klicovych pro bezpeCnou praci
s pocCitatem (viz tabulka 14). Ve spojeni s obrazkem 5 pak lze v praxi snadno
identifikovat, zda jsou tyto hodnoty dodrzeny ¢&i nikoli, ¢imz Ize posoudit ,nastaveni®
pracovniho mista u kazdého jednotlivého pracovnika. Oproti béZné pouzivanym
metodam analyzy a hodnoceni rizik, které jsou velmi ¢asto aplikovany na pracovisté
jako celek nebo na vykonavané pracovni €innosti bez ohledu na specifika vztahujici
se k jednotlivym pracovnikim, je tento zplsob hodnoceni ergonomicky citlivy, nebot
na zakladé zjisténych skute€nosti umoznuje definovat specificka opatfeni uréena pro

nastaveni optimalnich pracovnich podminek pro kazdého pracovnika individualné.

Tabulka 14: Vybrané antropometrické znaky pro muze a Zeny ¢eské populace [41].

Muzi Zeny | Zhodnoceni
Ciselné o o o
oZNaEahi stfedni hodnota (cm) §- g
rozptyl doporuéenych o =
hodnot (cm) o S
c
1 Vzdalenost mezi svislou rovinou zad a 48 47
podkoleni jamkou pfi flexi kolena vsedé 44 — 53 42 — 52
54 49
2 Vyska kol dé nad podlah
ySka kolena vsedé nad podlahou 49— 58 45_ 53
58 56
3 Délka steh dé pfi flexi v kolené
élka stehna vsedé pfi flexi v kolené 54— 63 51_61
27 25
4 Vyska lok 8 [
ySka lokte vsedé nad sedadlem 22— 31 21-30
47 43
5 Délka predlokti véetné ruky pfi flexi v lokti
44 — 51 40— 46
38 35
6 Délk dlokti pfi flexi v lokti
élka nadlokti pfi flexi v lokti 31— 41 32— 39
7 Horizontalni rovina oéni osy vsedé 80 74
(odpovida vySce kofene nosu) 74— 86 69— 80
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VySe uvedené jednoduché zhodnoceni pracovniho mista s pocCitaCem lze detailnégji
analyzovat i z dalSich hledisek charakterizujicich nejen pracovni misto, ale pracovisté
jako celek (napf. kancelaf, velin apod.). Uvedeny dotaznik, ktery je také soucasti

uvedené metody [41] je uveden v pfiloze 1.

Posouzeni pracovniho zatizeni a naro¢nosti prace

Posouzeni pracovniho zatizeni a pozadavku na fyzicky, mentalni a psychicky vykon
pracovnika je zakladem profesiografie, jejimz cilem je stanoveni optimalni pracovni
zatéze a prvkd pracovniho prostredi pfi sou¢asném splnéni pozadavki kladenych
pracovnim procesem. Pro tento ucel pouhé dotazniky nepostaCi a je nutné vyuzit
kontrolnich listd, do kterych se u jednotlivych hodnocenych prvka zapisuji jiz

konkrétni hodnoty nebo urovné (bodové hodnoceni).

Hodnoceni naroCnosti prace je mozné provadét prostfednictvim metody

profesiografie. Tato metoda vychazi ze systematického pozorovani a ma tfi faze:

1. popis Ccinnosti obsahujici vSeobecnou charakteristiku, vyCet a sled
vykonavanych ukonu (operaci), pouzivanych nastroja, stroji a zafizeni,

pouzivanych materiall atd.;
2. popis faktorli, podminek a prostiedi, za nichz je €innost provadéna;

3. odvozeni pozadavkl na pohybové, smyslové a mentalni zatizeni.

Principem je vyhodnoceni jednotlivych kritérii, mezi které patfi:
Kritéria pro hodnoceni smyslové ¢innosti:
e smysly rozhodujici pro vykon prace a zavaznost jejich informacéni Cinnosti;

e narocnost vykonu prace na optimalni nebo nejmensi potfebné mnozZstvi

informace pro spravnou ¢innost;

e zavaznost ruSivych vlivld vnéjSiho prostfedi pro omezeni pfijmu informaci

potfebnych pro spravnou €innost (vliv osvétleni, teploty, hluku, zapachu atd.);
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e zavaznost ruSivych ¢i Skodlivych vlivd vnéjSiho prostfedi pro moznost
poskozeni zdravi pracovnika (vliv toxickych latek, elektromagnetického zafeni,
atd.).

O naroCnosti smyslové Cc&innosti rozhoduje mnozZstvi a trvani informaci, jejich
vyznamnost  adullezitost v rozhodujicich  procesech  (napf. rozhodnuti
0 provozuschopnosti zafizeni), ruSivé vlivy ovliviiujici kvalitu a spolehlivost

provadéného ukonu (operace) apod.
Kritéria pro hodnoceni mentalni ¢innosti:
e naroCnost vykonu prace na pamét a poznavaci procesy;

e naroCnost vykonu prace na rychlost a slozitost rozhodovani a stupen

odpovédnosti;
e narocnost vykonu prace na koncentraci pozornosti a emocialni napéti;
e narocCnost vykonu prace na sociabilitu a vazanost na jiné osoby.

Pro posuzovani mentalni ¢innosti se posuzuji psychickeé slozky zatéze a emocialnich
faktora pfi praci. Pro naroCnost psychické zatéze rozhoduji zejména naroky na
poznavaci a rozhodovaci procesy, dale stupen koncentrace pozornosti a volni
kapacity pracovnika a neurotizujici, pfip. stresové vlivy pracovnich podminek.
Vyznamny je také stav mentalniho nasyceni, které predstavuje stav nervového
naruseni, ostrého emoc¢niho odmitnuti jednotvarného, opakujiciho se ukolu nebo
situace, které na zakladé predchozich zkuSenosti vedou k vyCkavani Ci pocitu
bezvychodnosti. Pfiznaky mentalniho nasyceni jsou sniZzena vykonnost, pocity

unavitelnosti a tendence k odmitnuti, hnév.
Kritéria pro hodnoceni pohybové c¢innosti:

e Clanky pohybového ustroji rozhodujici pro vykon prace a jejich zatizeni

pracovni ¢innosti;
e naroCnost prace na energeticky vydej s ohledem na pfipustné hranice zatizeni;

e narocnost prace na termoregulaci organismu lidského téla s ohledem na

pfipustné hranice zatizeni;
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narocnost prace na silu zatizenych svalovych skupin s ohledem na pfipustné

hranice zatizeni:

naro¢nost prace na motorickou koordinaci sohledem na rychlost

a opakovatelnost pohybd;

naroc¢nost prace na pracovni polohu, jeji vazanost na pracovisté a zavaznost

Skodlivého vlivu na organismus lidského téla.

Kritéria pro posuzovani pracovniho prostredi:

faktory pracovniho prostiedi (osvétleni, hluk, teplota, zafeni,...), podle
intenzity, délky trvani atd., pusobi v rozhodujici mife optimalné& nebo rusivé na
praci a jaka je jejich zavaznost;

faktory predstavujici zdravotni ohrozeni Clovéka a jaka je jejich zavaznost.

(podkladem pro hodnoceni je hygienicky pfedpis);

splnéni pozadavkll na ochranu zdravi Clovéka pred nezadoucimi Ucinky

Skodlivych latek na pracovisti.

Kritéria pro posuzovani provoznich prostredki a pracovisté:

prvky technického zafizeni, které mohou byt rozhodujici pro zhorSeni

podminek obsluhy a zvySeni zdravotniho ohrozeni ¢lovéka;

kontrola prace a zprostfedkovani informaci sdélovaci;

polohy a pohyby v pracovnim prostoru u pracovniho prostfedku;
pohybova ekonomicnost a vyuziti silovych schopnosti Clovéka pfi praci;

funk&ni a vytvarna ucelnost pracovnich prvku, s kterymi pracovnik pfichazi do

styku;

funkéni a esteticka ucelnost pracovniho prostoru v navaznosti na pracovni

éinnost.

Profesiogramy jako zdroj informaci mohou byt pouzity k nékolika uceliim. Z pohledu

ergonomie mohou byt profesiogramy vytvareny jako ukazatele pro srovnavani profesi

a Cinnosti se zfetelem na fyzickou, smyslovou €i mentalni zatéz, pfipadné zatéz

fyzikalnimi a chemickymi faktory prostfedi, resp. miru rizikovosti prace. Lze je vyuzit
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jako podkladl pfi normovani, racionalizaci, pfi inovacich apod. V tomto pfipadé
zjednodusSeny profesiogram (zjednoduseni spociva ve vybéru téch kritérii, jez maji
pro sledovany zamér — ukol rozhodujici vyznam) mulze odhalit nedostatky
ergonomického charakteru v pracovnim systému [42]. V pfiloze 2 je uveden kontrolni

list, ktery je soucasti metody profesiografie.

Ergonomické hodnoceni strojt

Dulezitou soucasti ergonomického hodnoceni pracovist je také posouzeni interakce
Clovék-stroj, tedy vlivu stroju na clovéka, ktery jej ovlada. Ktomuto ucelu byla
O. Matouskem vyvinuta Metoda ergonomického hodnoceni stroju z hlediska
funkce clovéka u stroje [42]. Principem této pomérné jednoduché metody je
posouzeni funkci Clovéka pfi praci se strojem a moznych zdravotnich disledkd z toho

plynoucich. Metoda se proto zaméfuje na tyto zakladni funkce Clovéka u stroje:

e Télesné funkce - zajiStuji fidici akce a vlastni produktivni vykon.
Charakterizujici dil¢i hlediska jsou: pracovni poloha; pohybové stereotypy;

energetické naroky; pracovni tempo; staticka prace.

e Smyslové funkce - zajiStuji pFijem informaci. Charakterizujici dilCi
hlediska jsou: podnétové pole; typ informacnich zdroju; viditelnost

a rozlisitelnost informacnich zdroja.

e Psychické funkce - zajiStuji zpracovani informaci a rozhodnuti.
Charakterizujici dil¢i hlediska: zpracovani informaci; slozitost rozhodovani;

samostatnost v rozhodovani; rychlost rozhodovani.

K zakladnim funkénim hlediskim je pfidana jesté rizikovost, jez se hodnoti se

zfetelem na riziko pracovniho urazu, rizika profesionalni choroby a jina rizika.

Pro zakladni funkce Clovéka u stroje a charakterizujici je dil¢i hlediska se pfifazuji
hodnotici Ctyfi stupné ergonomické naro¢nosti stroje oznaCené pismeny A, B, C, D.
Stupen A predstavuje pozitivni hodnoceni se zietelem na zdravi, stupen B, C, D

negativni hodnoceni se stoupajici zavaznosti zdravotnich dusledka.
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Prehled funkci Clovéka s dil¢imi hledisky a charakteristika stupfili narocnosti
postihujici celkové ergonomické hodnoceni stroje je uvedeno v pfiloze 3
v tabulce 20. Celkové (sumarni) ergonomické hodnoceni stroje se podle vyskytu
stupiu A, B, C, D nasledné roztfidi do 4 tfid s oznacenim I, II, lll, IV podle kritérii

uvedenych v pfiloze 3, v tabulce 21.

Vysledkem ergonomického zhodnoceni stroje podle jeho zafazeni do pfislusné tridy
je informace o tom, v kterych hlediscich stroj splfiiuje pfislusné pozadavky platnych
predpisu (ergonomické kritéria). Jde o kvalitativni hodnoceni stroje se zfetelem na
zdravotni dusledky. Pozadavek kvantitativniho hodnoceni by pfedpokladalo definovat
mérné jednotky pro kazdé hledisko (kritérium), coz v ergonomii je mnohdy obtizné,

zejména tyka-li se to psychickych procesdu.
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6. Manipulace s bremeny

6.1 Zatéz pri manipulaci s bremeny

Manipulace s bfemenem je kazda cinnost vyzadujici pouziti lidské sily k jeho
zvedani, ukladani, pfenaseni, drzeni, tlaCeni nebo tahnuti. Pfi manipulaci s bfemeny
je nutné dodrzovat hygienické limity. Lidé nejen v praci, ale iv soukromém Zivoté
C¢asto manipuluji s bfemeny nadmérné hmotnosti a zbyte¢né tak zvysSuji riziko
posSkozeni muskuloskeletalniho systému. K nejvice zatézovanym castem lidského
téla patfi bederni patef a kolenni klouby. Pfi neustalém zatéZovani organismu
nadmérnymi hmotnostmi muze dojit i trvalému poSkozeni zdravi, pfi€emz pribéh
onemocnéni je doprovazen znacnymi bolestmi. Relativni tlak, ktery takto vznika

a puUsobi na meziobratlové ploténky, shrnuje tabulka 15.

Tabulka 15: Relativni tlak na meziobratlové ploténky [23].

Vzpfimena poloha 100 %
LeZeni na zadech 24 %
Sedéni s trupem naklonénym vzad a podepifenym 80 %
Sezeni se vzpfimenym trupem 140 %
Sezeni s naklonem vpred 190 %

Pracovni pozice a zatézovani muskuloskeletalniho systému

Jak jiz bylo zminéno, muskuloskeletalni systém je pfi pracovnich cCinnostech
vyraznou meérou ovliviiovan. Kromé fyzické zatéZze ma na jeho stav znacny vliv
i pracovni poloha, protoze v ni obvykle pracovnik setrvava vétSinu doby potfebné pro
plnéni pracovnich ukollu. Paklize se jedna o polohu statickou, tj. pracovnik neni
nucen polohu pfili§ ménit, mize se to po urcité dobé na jeho zdravotnim stavu
projevit. Z hlediska posouzeni mozného vlivu prace na muskuloskeletalni systém,

rozliSujeme tyto pracovni pozice:
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e Zakladni pracovni pozice — je pozice, v niz pracovnik setrvava podstatnou

Cast pracovni doby (smény) pfi vykonu hlavni €innosti.

o Vedlejsi pracovni pozice — je pozice, kterou pracovnik zaujima pfi
vedlejSich ¢i pomocnych ukonech a operacich, pfevazné po kratSi dobu

(napf. sefizovani, opravy stroje, Cisténi apod.).

e Fyziologicky vhodna (pfirozena) pracovni pozice — je takova pozice
trupu a koncetin, jez nevyzaduje statické usili a vyrazné odchylky od

neutralni pozice.

e Neutralni pozice — je pozici, kterou se rozumi postaveni kazdého kloubu,
jez dovoluje vyvinuti nejvysSi sily, optimalni kontroly pohybu a jeho
nejmensi zatéz.

e Fyziologicky nevhodna pracovni pozice — je pozice, ktera je
charakterizovana vyraznou zménou polohy trupu (napf. pfedklon, zaklon,
uklon, dfep, klek) a koncetin (napf. prace se zvednutyma rukama, otaceni

trupu kolem svislé osy téla, dlouhodoby sklon hlavy a trupu) [13].

Je zjevné, Ze stfidani pracovnich pozic, dostateCny pohyb pracovnika a také mirna
fyzicka zatéz (tj. takova, kterd nemuzZe zpuUsobit Ujmu na zdravi) je nejucinnéjsi

prevenci vzniku onemocnéni muskuloskeletalniho systému.

Pripustné hmotnosti ruéné prenasenych bremen

Aby bylo sniZzeno riziko vzniku poskozeni muskuloskeletalniho systému, byly
pravnimi pfedpisy stanoveny maximalni pfipustné hodnoty ruéné prenasenych
bfemen. Kromé stanovenych hygienickych limitl se udavaji i doporu¢ené hodnoty
(viz tabulka 16).
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Tabulka 16: Doporu¢ené hodnoty hmotnosti ruéné pfenasenych bfemen [17].

Podmink Maximalni hmotnost Kumulativni hmotnost za celou
Vék y bfemene (kg) pracovni sménu (kg)
pracovnika | . pro- . . . .
prenaseni Muzi Zeny Muzi Zeny
Priznivé 50 15 10 000 7 000
18 - 29
Nepfriznivé 45 12 8 000 6 500
Priznivé 45 12 7 500 6 500
30-39
Nepfriznivé 40 10 7 200 6 200
Priznivé 40 10 7 000 6 200
40-49
Nepfiznivé 35 8 6 700 6 000
Priznivé 35 8 6 400 5500
50 - 60
Nepfriznivé 30 5 6 000 4 000

Podle nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., jsou pfipustné hodnoty hmotnosti ru¢né

prenasenych bfemen nasledujici:

Muzi — hygienicky limit pro hmotnost ruéné pfenaseného bfemene muzem je pfi
obCasném zvedani a pfenaseni 50 kg a pfi Castém zvedani a pfenaseni pak 30 kg.
Hygienicky limit pro kumulativni hmotnost ru¢né manipulovaného bfemene muzem je
10 000 kg za osmihodinovou sménu. Hygienicky limit pro hmotnost rucné

manipulovaného bfemene muzem pfi praci vsedeé je 5 kg.

Zeny — hygienicky limit pro hmotnost ru¢né ptena$eného bfemene Zenou je pfi
obCasném zvedani a pfenaseni 20 kg a pfi Castém zvedani a prenaseni 15 kg.
Hygienicky limit pro kumulativni hmotnost ru¢né manipulovaného bfemene zenou je
6 500 kg za osmihodinovou sménu. Hygienicky limit pro hmotnost rucné

manipulovaného bfemene Zenou pfi praci vsedé jsou 3 kg.

Obgasnym zvedanim a pfenasenim bfemen se rozumi prace vykonavana
preruSované po dobu celkové kratsi nez 30 minut za pracovni dobu. Castym
zvedanim a prenasenim bfemen se rozumi prace vykonavana po dobru celkové delsi

nez 30 minut za pracovni dobu [21].
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6.2 Zasady spravné manipulace s bremeny

Nespravnou manipulaci s bremeny pracovnik ohrozuje nejen své zdravi, ale i zdravi
druhych osob, jichz se mize jeho jednani dotykat (napf. bremeno pfenasi vice osob
a jedna znich jej upusti). Tuto skuteCnost ovliviuje Ffada faktoru, mezi které Ize

zaradit i individualni vlastnosti pracovnika, jako napfiklad:

o fyzické vlastnosti — pohlavi, télesné rozméry, vysSka, hmotnost, sila,

zdravotni stav,

e veék — riziko poSkozeni bederni patefe se zvySuje s narlistajicim vékem

a poc¢tem odpracovanych let,

e spravna technika manipulace s bfemeny — odborna pfiprava, zaskoleni

a zacvik.

ZjednoduSené se da fici, Zze bederni patef je spoj mezi horni Casti téla a panvi
s nohama. Pfenasi tedy tihu horni ¢asti téla na nohy. Z tohoto dlivodu je zatizeni
patefe nejvétSi v oblasti bedernich obratli. NekritiCtéjSi casti patefe jsou tak
meziobratlové ploténky, které jsou umistény mezi jednotlivymi obratli.
Pfi dlouhodobém zatézovani v nepfiznivém télesném postaveni se mohou
meziobratlové ploténky opotfebovat a muze dojit k jejich nenapravitelnému

poskozeni, coz je velmi bolestivé [18].

DalSimi vyznamnymi faktory jsou vlastnosti bifemene (hmotnost, uchopové vlastnosti,
velikost, tvar, teplota) a pracovni prostfedi (mikroklimatické podminky, manipulaéni
prostor, zorné podminky, osvétleni). Pfi nespravném zvedani bfemene z podlahy
tj. u pfedklonu se mnohonasobné zvétsi tlak na bederni ploténku a hrozi nebezpeci
jejiho vyhfeznuti [18]. Orientacni hodnoty hmotnosti bfemen a sil, které vedou ke

zvyseni rizika poSkozeni meziobratlovych plotének bederni patefe, uvadi tabulka 17.
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Tabulka 17: Hmotnosti bfemen, jejichZ manipulaci se zvysuje riziko poskozeni pohybového
aparatu podle [17].

Pracovni tkol Zeny Muzi

Zvedani obéma rukama 10 kg 20 kg

Zvedani jednou rukou 5 kg 10 kg

Posun obéma rukama 5 kg 10 kg

Posun jednou rukou 5 kg 10 kg

Neseni bFemgne obf,:ma rukama vedle téla, 20 kg 30 kg
na zadech €i na ramenech

Neseni bfemene pfed télem, nebo vedle téla 15 kg 25 kg

Tazeni bfemene 250 N 350 N

Tlageni bfemene 300 N 450 N

Obrazek 18: Nespravné zvedani/pokladani bremene podle [50].

Pro manipulaci s bfemeny je potfeba dostatek prostoru. Stisnény prostor, prekazky,
nerovna, kluzka nebo sklonéna podlaha apod. jsou Castymi pfiCinami narazeni,

uklouznuti, padu osob ¢i bfemen. Pfi padu predmétt i bfemen dochazi obvykle
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k vaznému poranéni zasazenych osob (zlomeniny, pohmozdéniny, odfeniny,
amputace, smrt). Nespravnym zdvihanim bfemen pak muze dojit az k natrzeni svalu,
poranéni kloubu nebo zranéni zad (nejCastéji). VSeobecné se udava, Ze pocet
pracovnikl se zranénymi zady tvofi jednu Ctvrtinu, z celkového poctu pracovnik
Zadajicich o odsSkodnéni za pracovni uraz. Stiznosti pracovnikd na problémy se zady
(pfipadné i kréni patefi) jsou rozSifené v mnoha pracovnich odvétvich

(napf. nemocnice, kancelare, sklady atd.).

Bfemena je proto nutno zvedat tak, abychom co nejméné zatizili zadové svalstvo.
Tuto Cinnost je proto nutné provadét z podfepu (neplati vzdy, zalezi na vlastnostech
bfemene a charakteru pracovni Cinnosti), viz obrazek 19. Pfi zvedani a pokladani
bfemen jsou dulezité rovnéz dosahy, tedy kam/odkud (do jaké vysky, vzdalenosti od

téla) budeme bfemeno ukladat/zvedat [10].

Obrazek 19: Spravné zvedani/ukladani bfemene z/v podiepu podle [50].

6.3 Preventivni opatieni pro praci s bremeny

Ruéni manipulaci s bfemeny lze nahradit mechanizaci, pokud to technologicky
postup umoznuje. Pokud jsou bfemena pfenasena rucné, je vhodnéjSi je zvedat
z podfepu, nosit ve vzpfimené poloze a co nejblize u téla. RozmérnéjSi bfemena
a bfemena o vétSi hmotnosti je nutné zvedat vZzdy sou€asné obéma rukama. Pokud
tyto pozadavky nebudou dodrzeny, zvySuje se riziko poskozeni muskuloskeletalniho

systému.
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Manipulaci s bfemeny lze ulehCit (pokud je to technicky mozné) napfiklad
pouzivanim vozikd (ru€nich nebo strojnich), dilenskych elektrickych kocek,
kladkostroju atd. PFi pFenadeni napfiklad plechovych tabuli vétSich rozmérd
(napf. 1x2 m a tloustky 2 mm) je potfeba pouzivat haky slouzici k pohodIngjSimu
uchopeni (,prodlouzeni ruky“) a zaroven chranici pfed rizikem pofezani. Pro rucni
manipulaci s bremeny o nadmérné hmotnosti nebo velikosti, je vzdy potfeba zajistit
dostate¢ny pocet pracovnikll, aby mohlo byt s pfedmétem bezpe¢né manipulovat.
| u ocelovych tlakovych lahvi plati, ze pokud je to mozné, prfevazime je na
prislusnych vozicich. Pfi manipulaci s ruénim vozikem na naklonéném terénu vSak

musime zajistit, aby byl opatfen brzdou apod.

Hlavnim preventivnim opatfenim pfi manipulaci s bfemeny, je tedy spravné
provadeéni této ¢innosti. V tomto sméru je proto nutné zajistit proskoleni pracovnikd,
jak s bfemeny spravné manipulovat, aby neohroZovali své zdravi [23]. Soucasti
Skoleni o BOZP na pracovistich by mélo byt zdlraznéni nize uvedenych zakladnich

pokynd nutnych pro bezpe&nou manipulaci s bremeny [25]:

e Pfednostné vyuzivame silovych svalu dolnich koncetin a zaujeti spravné

polohy dolnich koncetin (viz obrazek 19);
e Vzdy se snazime udrzovat rovnou patef;
e Pfi manipulaci zaujimame spravné polohy;
¢ Rovnomérné rozkladame hmotnost bfemene;
e Vyuzivame pohybu vlastniho téla;
e Pfimkneme bfemeno co nejblize k télu pro zlepSeni vlastni stability;
e Vyuzivame pomocnych technickych prostfedkd;
e Volime co nejkratSi vzdalenost uchopu bfemen pfed télem;
e Premistovani je nutno provadét v optimalni vysce;

e Pfed manipulaci zajistime pracovisté a pochizné (manipulaéni) roviny tak,

aby byla umoznéna plynula manipulace s bfemenem;
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e Pfemistované bfemeno nesmi branit dobrému vidéni — nebezpedi

zakopnuti a padu;

e Bfemena s hmotnosti nad pfipustny limit nikdy nepfenasime sami, ale ve

spolupraci s kolegou anebo za vyuziti mechanizacnich prostredku;

e P¥i Castém pfenosu bfemen na vétSi vzdalenosti pouzivame vhodny typ

transportnich zafizeni.
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7. Zdravotni obtize a nemoci z povolani

7.1 Muskuloskeletalni onemocnéni

Muskuloskeletalni onemocnéni, nebo-li onemocnéni podpurné-pohybového aparatu,
predstavuji v souCasnosti jeden z nejzavaznéjSich probléml, zejména pak
u pracovnikd v administrativé. Jsou zpusobovana nadmérnym zatézovanim svalové-
kosterniho aparatu nebo nasledkem vykonu prace ve fyziologicky nevhodnych
pracovnich polohach. V soucCasnosti tento typ poSkozeni zdravi patfi k Castym
nemocem z povolani nejen v Ceské republice, ale i v Evropé&. V roce 2006 bylo
v Ceské republice nahlaseno celkem 1216 nemoci z povolani, z nichz téméf 44 %
vzniku profesionalnich muskuloskeletalnich onemocnéni podili dlouhodobé
nadmérné a jednostranné pretéZzovani koncetin a v 35 % je pfiCinou téchto
onemocnéni prace s vibrujicim narfadim nebo kombinace téchto dvou rizikovych

faktora [15].

Pocatek muskuloskeletarnino onemocnéni je postupny a symptomy se mohou objevit

nepozorované. Pfiznaky onemocnéni mohou byt napfiklad tyto:
e svalova unava,
e znecitliveni nebo brnéni prstd na nohou nebo rukou,
e bolest rukou/ramenou nebo ztuhlost,
e bolest pfi pohybech do krajnich poloh,
e omezeny pohyb do krajnich poloh,

e bolesti zad v oblasti patefe apod. [18].

Na obrazku 20 je ilustrativné zobrazeno nadmérné namahani meziobratlovych

plotének z divodu nespravné polohy vsedé.
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Obrazek 20: Nespravna a spravna poloha vsedé dle [23].

Do seznamu nemoci z povolani (poznamka: pojem nemoc z povolani je vysvétlen

v kapitole 4.1), uvedenych v nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., jsou zafazeny

i nasledujici nemoci, vznikajici v souvislosti s poSkozenim muskuloskeletalniho

systému [20]:

Nemoci Slach, Slachovych pochev nebo Upond nebo svali nebo kloubl
konCetin  z dlouhodobého nadmérného jednostranného pFetézovani.
Objektivnimi  vySetfovacimi metodami potvrzené vleklé formy nemoci

vedouci k vyraznému omezeni pracovni schopnosti.

Nemoci perifernich nervi koncetin charakteru Uzinového syndromu
z dlouhodobého nadmérného jednostranného pretizeni nebo z tlaku, tahu
nebo torze, s klinickymi iritacnimi a zanikovymi pfiznaky a s patologickym

nalezem v EMG vySetfeni, odpovidajicimi nejméné stfedné tézké poruse.
Nemoci tihovych vacku.

Poskozeni menisku.
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7.2 Syndrom karpalniho tunelu

Nevhodnou praci na PC mize dochazet ke vzniku syndromu karpalniho tunelu, ktery
taktéz vznika jako nasledek prace v nevhodné poloze a chybnym postavenim
zapéstniho kloubu. Tento syndrom je vyvolan utlakem stfedového nervu v oblasti
zapésti. V zapéstnim prostoru totiz existuje takzvany karpalni tunel, kterym prochazi
jak Slachy ohybacl prstu, tak istfedovy nerv a nepfirozenym tlakem muze dojit
k jeho zanétu a poskozeni (viz obrazek 21). Toto onemocnéni se bézné vyskytuje az
u 4 % populace (nejcastéji ve véku 40 az 60 let), pfiCemz je 4x CastéjSi u Zen nez

u muzud [39]. OvSem Cetnost jeho vyskytu se postupné zvysuije.

Syndrom karpalniho tunelu se zacCina rozvijet vokamziku, kdy dochazi
k dlouhodobému zvysSeni tlaku v uvedeném prostoru, a to vyvolava takove pfiznaky,
jako jsou bolesti prstu vystrelujici az k predlokti, pokles jejich citlivosti, zhorSeni
motoriky (neSikovnost ruky napf. pfi zapinani knoflikd, uchopovani drobnych
prfedmétl), oslabeni ruky, ranni otoky, ztuhlost a nebo mravenceni nutici k Castému
protfepavani ruky. VyraznéjSi bolesti se objevuji spiSe vnoci nez pres den.
V pokrocilém stavu pak dochazi az k neschopnosti uchopovat pfedméty prsty
s dostate€nou silou a jak jiz bylo feCeno, ztrata citlivosti se mize stat trvalou.
Stfedovy nerv ovlada palec, ukazovacek a ¢ast prstenicku, které jsou proto postizeny
nejvyrazneéji.

V leh&ich pfipadech Ize tuto situaci feSit kromé pouzivani uvedenych pomucek
i I&éCbou sestavajici z Ukonu pro utlumeni zanétu. V tézSich pfipadech je vSak nutna
operace vedouci ke zvétSeni prostoru karpalniho tunelu — toho se docili protnutim
karpalniho vazu, pod kterym je stfedovy nerv umistén, ale pokud byl tento nerv jiz
vyrazné postizen, ani po tomto zakroku uz nedojde k navratu plné funkce a citlivosti
ruky. | v pfipadé uspéchu vSak uzivatele Ceka nékolikamésicni rekonvalescence
a nutnost procviCovani ruky k nabiti pavodnich schopnosti a po tuto dobu tedy

i limitovana schopnost vykonavat svoji praci.

Ne vzdy v8ak syndrom karpalniho tunelu vznika jen v souvislosti praci na PC. Nékdy
nelze dokonce ani pfi€inu vzniku potiZi vypatrat, ale ¢asto se na jeho rozvoji podili

kromé pretézovani rukou také prodélany uraz zapésti, systémové choroby (cukrovka,
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choroby &titné zlazy, revmatoidni artritida, obezita a dalSi) nebo geneticka

Misto zhorsena citlivosti ﬂ [—
: '

predispozice [39].

a mravenéeni

X\
. "'... ) -
. "————f—__ vaz transversalni
preklenujic

Stfedowy nery “~
./ stiedavy nery

Obrazek 21: Syndrom karpalniho tunelu podle [40].

Prevence vzniku syndromu karpalniho tunelu

Co tedy délat pro vyvarovani se témto potizim? Prvni krok pro zménu muze vést jiz
pfimo od pouzivaného operacniho systému. Dnesni graficka rozhrani zalozena na
interakci pomoci mysi se sice zdaji jako nejsnazSi zplsob ovladani, ale pravé tyto
pohyby zplsobuji vyznamnou ¢ast problému, a je proto vhodné praci s mysi v ramci
moznosti redukovat. Jisty krok vpfed by v této oblasti mél pfijit spolu s tzv. visual
computingem, kdy uzivatel pomoci dotykové obrazovky bude pracovat se systémem
tak, jako by manipuloval s konkrétnimi fyzickymi objekty a tato funkce ma byt
zahrnuta napf. do chystaného operacniho systému Windows 7. DalSi etapou by pak
mélo byt ovladani hlasem, ktery problémy opakujicich se pohyb( pfi praci s PC jiz

vyrazné zredukuje [38].

Syndromu karpalniho tunelu nevznika jen u prace s mysi, ale i pfi jinych pracovnich
c¢innostech mezi které Ize zaradit napfiklad praci zubnich laborantek, rehabilitacnich

pracovnic, v ¢alounictvi, pfi zpracovani masa, s dlatem nebo vrtackou apod.

V soucasnosti jsou vSak nejjistéjSimi metodami jak eliminovat pohyby rukou na mysi
napriklad klavesové zkratky, vyuziti funkce ,jednim prstem“ v moznostech usnadnéni
ve Windows, ktera omezuje zbyte¢né napinani prstl a Slach pfi stisku vice klaves

soucCasné Ci kompletni emulace mysSi na numerické Casti klavesnice, kterou Ize najit
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také v Moznostech usnadnéni. Vyuzit Ize vSak i specialni software odstranujici

nutnost klikat mysi [38].

Vyuzivani mysi je dnes natolik rozSifené, Ze i pfes vySe uvedené technické novinky
bude i nadale pro ovladani PC jesté dlouho dominovat. Proto je nutné pfijmout
alespon ten nejjednodussi zpusob pasivni prevence, kterym je pouzivani podlozek
pod mys s gelovou podpérkou zapésti (viz obrazek 22). Podpérka je navrZzena na
proporce ruky dospélého Clovéka a je naplnéna silikonem, coZ pfi jejim spravném
pouzivani vyraznym zpuUsobem zabrafiuje vzniku nezadoucich otlakd. Ackoli je
problém syndromu karpalniho tunelu mezi vefejnosti jiz pomérné dobfe znamy,

presto neni pouzivani téchto podlozek jesté pfilis rozSifeno.

Obrazek 22: Ergonomicka gelova podlozka pod my$ s podpérkou zapésti [47].

Je potfeba zminit, Ze problém pfetizeni zapésti se netyka jen prace s mysi, ale
CasteCné také prace s klavesnici. Z tohoto divodu byva souc€ésti ergonomickych
klavesnic i predlozka (obvykle také gelova), plnici funkci opérky zapésti jak je

ilustruje obrazek 23.

Obrazek 23: Funkce podpérky zapésti u klavesnice [46].
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Novinkou jsou pak podstavce pod pFedloZzku (viz obrazek 24). Jde o jednoduchy
tvarovany plastovy vylisek, ktery podepira klavesnici po celé jeji prfedni hrané
a zveda tak horni hranu klavesnice, ¢imz umoznuje, aby ruce zlstavaly v pfirozené
poloze, a aby nebylo zapotfebi je se zapéstim opfenym o pfedlozku kroutit a natacet
do rGznych ahlG [45]. Ruce tak zUstavaji ve volném lozeni, zapésti je podepreno

a jediné pohyby tak vykonavaji pouze prsty.

Obrazek 24: Podstavec pod pfedlozku klavesnice [45].

Kromé prevence syndromu karpalniho tunelu je nutné pro bezpecnou praci s PC
prijmout cely soubor dalSich opatfeni, ktera umozni zamezit negativnim zdravotnim
vlivdm. Cast znich jiz byla popsana v kapitole 5.2. Hlavni zasadou je zaméfit
pozornost na celé pracovni misto, s dlrazem na nalezeni hlavnich nedostatk(
spojenych s opakovanymi pohyby a trvalou pracovni polohou pracovnika. Pfi sezeni
je velmi dllezité drzet vzpfimenou polohu, aby usSi, ramena a boky byly v jedné
pfimce, ¢emuZz pomaha snaha se jakoby vytahovat co nejvice do vysky. Dale je
vhodné stfidat ruce na mysi, pokud to pracovni prostor dovoluje, psat lehkymi udery
a také délat prestavky, pfi nichZ si zapésti mohou odpocinout. Pokud uzivatel nosi
bryle, mél by se ujistit, Ze mu neklouzou po nose a nenuti jej ménit podvédomeé

polohu hlavy [38].
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8. Zaver

Nedodrzovani ergonomickych zasad Casto vede k poSkozeni zdravi pracovnikl
(mnohdy istrvalymi nasledky). Zaujimani nespravnych pracovnich poloh
a provadéni nepfirozenych pohybl, v zavislosti na dobé vykonavané cinnosti
a mnoha dalSich faktorech, zpusobuji s postupem ¢asu bolestiva zranéni
a naslednou pracovni neschopnost postizenych pracovnikl, coz zaméstnavateli

muze zpUsobovat i nemalé financni ztraty.

Pravni predpisy stanovuji, ze zaméstnavatel musi vytvofit vhodné a zdravi
nezavadné pracovni podminky pro své pracovniky [29]. Tato skuteCnost je v praxi
pomérné Casto opomijena, zejména pak detailni pozornost sméfovana na faktory
pusobici dlouhodobé fyzické nebo psychické pretézovani pracovniki. Na
pracovistich se proto i dnes pomérné Casto setkavame s nevhodnym pracovnim
sedadlem, s dlouhymi ¢asy pro vykonavani praci v poloze vstoje nebo vsedé,
nadmérnou fyzickou zatézi nebo jednostrannym dlouhodobym zatéZovanim jen
uritych svalovych skupin, s pracemi vykonavanymi ve fyziologicky nevhodnych

polohach atd.

Ovsem prevence pracovnich Urazd a nemoci z povolani neni jen povinnosti
zameéstnavatele, ale predevSim samotnych pracovnikl, ktefi by méli dbat o své
zdravi. Muze se napriklad také stat, ze zaméstnavatel z jistych davodd nezjisti, ze
nejsou dodrzovany zakonné podminky, a proto je nutné, aby sam pracovnik
upozornil na tyto nedostatky. Samoziejmé, Ze i zajisténi vhodnych ergonomickych
podminek si vyzada jisté finan¢ni naklady, ovdem v porovnani s vydaji spojenymi
s feSenim pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani jsou tyto naklady v zavéru

mnohonasobné& mensi.

Ergonomii na pracovistich je proto nutné vénovat potifebnou pozornost, protoze péce
o tuto oblast v koneéném dlsledku pfinasi dlouhodobé vyhody nejen pro
zaméstnavatele, ale pfedevsim pro pracovniky, kterym tyto aktivity mohou vyraznym

zpusobem zlepSovat fyzickou i duSevni pohodu pfi vykonu jejich prace.

95



[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

[8]

[9]

[10]

[11]

Literatura

58 (metodology) [online]. Wikipedia, 2001 [cit. 2008-03-10]. Dostupny z
WWW: <http://en.wikipedia.org/wiki/5S_%28methodology%29>.

ASTAPENKO, P. D., KOPACEK, J. Jaké bude pocasi? Praha: Lidové
nakladatelstvi, 1987. 288 s.

BAUER, R. L. Safety and health for engineers. 2. vyd. New Jersey : Wiley
Interscience, 2006. 764 s. ISBN: 0-471-29189-7.

CSN EN 614—1. Bezpeénost strojnich zafizeni — Ergonomické zésady
navrhovani — &ast 1: Terminologie a v§eobecné zasady. Praha : Cesky

normalizacni institut, 2006. 15s.

CSN EN ISO 7730, 1997. Mirné tepelné prostredi. Stanoveni ukazatelti PMV

a PPD a popis podminek tepelné pohody. Cesky normalizaéni institut.

FISEROVA, S. Hygienické minimum: Ochrana zdravi pfi praci, Kategorizace
praci. 1. vyd. Ostrava: Sdruzeni pozarniho a bezpecnostniho inzenyrstvi,
2005. 72 s. ISBN 80-86634-60-4. Dostupny z WWW:
<http://1.1.1.1/2065901392/1884031504T080811161250.txt.binXMysMOdappli
cation/pdfXsysMOdhttp://www.fbi.vsb.cz/shared/uploadedfiles/fbi/hygienicke-

minimum.pdf>.

Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Bochum : Verlag Technik & Information,
2007. 135. s. ISBN 978-3-934966-68-0.

Hmatnik [online]. Encyklopedie BOZP, 2007 [cit. 2008-11-10]. Dostupny z
WWW: <https://web.vubp-praha.cz/wiki/index.php/Hmatn%C3%ADk>.

HOMOLA, J. Ergonomie pocitatového pracovisté. Computer Design [online].
2006 [cit. 2008-10-10]. Dostupny z WWW:
<http://www.cdesign.cz/h/Clanky/Ar.asp?ARI=101170&CHID=3&EXPS=&EXPA=>.

CHUNDELA, L. Ergonomie. Praha : CVUT, 1983. ISBN: 0-471-29189-7.

Interiérové horizontalni Zaluzie [online]. MARON CZ s.r.o., 2007 [cit. 2008-10-
26]. Dostupny z WWW: <http://www.maron.cz/cz/sortiment/interierove-

horizontalni-zaluzie/1>.

96



[12]

[13]

[14]

[15]

[16]

[17]

[18]

[19]

[20]

[21]

[22]

[23]

JIRAK, Z., VASINA, B. Fyziologie a psychologie prace. Ostrava : Ostravska

univerzita, 2005.

KRAL, M. Ergonomické pfiruéka ve vybranych normativech. Praha : VUBP,
v.v.i. 2007.

KRAL, M. Ergonomicky vykladovy slovnik, Brno : IVBP, 1999.

Kulaty stul k problematice muskuloskeletalnich onemocnéni souvisejicich s
praci. Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pri praci [online].
2007 [cit. 2008-10-15]. Dostupny z WWW:

<http://cz.osha.europa.eu/news/novinky_cr/kulaty_stul.php>.

LEHOCKA, H., JIRAK, Z. Kulovy teplomér a jeho vyvoj z hlediska hodnoceni
tepelné pohody organismu [online]. TZB-info, 2005 [cit. 2008-12-08]. Dostupny
z WWW: <http://www.tzb-info.cz/t.py?t=2&i=2896>.

Manipulace s bfemeny [online]. Zdravcentra.cz Zdravcentra.cz, 2005 [cit.
2008-10-12]. Dostupny z WWW: <
https://www.zdravcentra.cz/cps/rde/xchg/zc/xsl/3141_3234.html>.

MATOUSEK, O. Bezpeénost prace pfi manipulaci s bfemeny. Praha : VUBP,
2001. 32 s. edice Bezpecny podnik.

Nafizeni vliady €. 148/2006 Sb., o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi u&inky

hluku a vibraci, v platném znéni.

Nafizeni vlady €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani,

v plathném znéni.
Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pfi praci, v platném znéni.

Nebezpedi a rizika spojena s rucni manipulaci [online]. Evropska agentura pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, 2007 [cit. 2008-10-15]. Dostupny
z WWW: <http://osha.europa.eu/cs/publications/factsheets/73>.

Occupational health and safety at the workplace : designing with ergonomics.
1. vyd. Bochum : Verlag Technik & Information, 2007. 135 s. ISBN 978-3-
934966-68-0.

97



[24]

[25]

[26]

[27]

[28]

[29]

[30]

[31]

[32]

[33]

[34]

[35]

SALVENDY, G. Handbook of human factors and ergonomics. 3rd ed.
Hoboken: John Wiley & Sons, 2006. 1654 s. ISBN 978-0-471-44917-1.

HRNCIR, K. Skodliviny v pracovnim prostfedi. [CD-ROM]. Roznov pod
Radhostém : Roznovsky vzdélavaci servis, 2008. Bonus k 17. aktualizaci

programu SIB-LEX.

STANTON, N. A.; YOUNG, M. S. A guide to methodology in ergonomics :
designing for human use. London : Taylor and Francis, 1999. 132 s.
ISBN 0-7484-0703-0.

STRELEC, J. PDCA cyklus [online]. Vlastnicesta.cz, 2008 [cit. 2008-10-21].
Dostupny z WWW: < http://www.vlastnicesta.cz/akademie/kvalita-system-

kvality/kvalita-system-kvality-metody/pdca-cyklus/>.

Viykonnostni kfivka dne [online]. AbcRedakce.cz , 2004 [cit. 2008-11-10].
Dostupny z WWW: <http://redakce.abchistory.cz/download-ke-

stazeni/vykonnostni-krivka.xls>.
Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, v plathém znéni.

ZMRHAL, V. Stanoveni stfedni radiacni teploty (I) [online]. TZB-info, 2006
[cit. 2008-12-08]. Dostupny z WWW: <http://www.tzb-
info.cz/t.py?t=2&i=3072>.

ZALUZIE HORIZONTALNI [online]. Univers Tech s.r.o., 2007 [cit. 2008-10-

26]. Dostupny z WWW: <http://www.univers.cz/horizontalni-zaluzie>.

Co je to akusticky tlak / akusticky vykon? [online]. Daikin Airconditioning
Central Europe Czech Republic spol. s r.o., [cit. 2008-12-15]. Dostupny z

WWW: <http://www.daikin.cz/fag/items/power-pressure.jsp>.

HANAKOVA, E. Préce a zdravi, rizikové faktory pracovniho prostfedi. Praha :
VUBP, v.v.i. 2008. 108 s. edice Bezpe&ny podnik. ISBN 978-80-86973-07-4.

LAJCIKOVA, A. Ochranné napoje. Praha : Statni zdravotni Gstav. Dostupny

z WWW: <http://www.szu.cz/tema/zivotni-prostredi/ochranne-napoje>.

Bezpecna kancelér. Praha : VUBP, 2000. 15 s. edice Bezpeény podnik.

98



[36]

[37]

[38]

[39]

[40]

[41]

[42]
[43]

[44]

[49]

[46]

[47]

MATOUSEK, O. Hodnoceni psychické, fyzické a senzorické zatéZe. Praha :
VUBP, 2005. 24 s. edice Bezpeény podnik. ISBN 80-86973-02-6.

HARTLEY, A. Microsoft claims RSI on the increase in UK: Due to increased
working from home and on the move. [online]. Techradar.com. [cit. 2008-12-
15]. Dostupny z WWW: <http://www.techradar.com/news/mobile-

computing/microsoft-claims-rsi-on-the-increase-in-uk-381089>.

NOSKA, M. Zdravotni potiZe z prace na PC rapidné pfibyvaji. Computerworld,
2008, ¢. 20, s. 11-13.

Syndrom karpélniho tunelu. [online]. Usti nad Labem : Masarykova
nemocnice. [cit. 2008-12-30]. Dostupny z WWW: <http://nch.mnul.cz/pacienti-

info-lecba-skt.asp>.

Carpal Tunell Syndrome. [online]. MedicineNet. [cit. 2008-12-30]. Dostupny z

WWW: <http://www.medicinenet.com/imagesl/illustrations/carpal_tunnel.jpg>.

BAUMRUK, J.; MATOUSEK, O. Ergonomické hodnoceni pracovnich

podminek s pocCitatem. Bezpecnost a hygiena prace, 1997, €. 12, s. 18-19.
KRAL, M. Metody a techniky uzité v ergonomii. Praha : VUBP, 2002. 154 s.

STRASSER, H. Assessment of the Ergonomic Quality of Hand-Held Tools and
Computer Input Devices. Amsterdam : IOS Press, 2007. 283 s. ISBN 978-1-58603-788-8.
Klavesnice. [online]. Portal Notesy.cz [cit. 2008-12-30]. Dostupny z WWW:

<http://www.notesy.cz>.

MS Natural Keyboard 4000: klavesnice bez kompromisu. [online]. CPress
Media, a. s. [cit. 2008-12-30]. ISSN 1212-8554. Dostupny z WWW:
<http://www.zive.cz/Clanky/MS-Natural-Keyboard-4000-klavesnice-bez-
kompromisu/Netradicni-polohou-ku-zdravi/sc-3-a-132529-ch-50395/default.aspx>.

Gelova podloZzka 4310-4320 ke klavesnici [online]. [cit. 2008-12-29]. Dostupny
z WWW: <http://www.nabytek-hsp.cz/gelova-podlozka-4310-4320-ke-klavesnici/>.

Ergonom. gelova podloZka ednet.s podpérou zapésti [online]. [cit. 2008-12-
28]. Dostupny z WWW: <http://www.atcomp.cz/zbozi/ergonom-gelova-podlozka-

ednet-s-podperou-zapesti/detail.aspx?p=z:6908>.

99



[48]

[49]

[50]

[51]

GILBERTOVA, S.; MATOUSEK, O. Ergonomie — optimalizace lidské
spole¢nosti, 1.vyd. Praha:Grada Publishing a.s., 2002. 240 s. ISBN: 80-247-
0226-6.

Barvy v interiéru - dil V.: Zvétseni a zmenSeni prostoru [online]. KEEPLINE
s.r.o., 2009 [cit. 2009-02-10]. Dostupny z WWW:

<http://www.keepline.cz/barvy-v-interieru-dil-v.html>.

MATOUSEK, O. Bezpeé&nost prace pfi manipulaci s bremeny. Praha : VUBP,
v.v.i, 2006. 36 s. Edice Bezpecny podnik. ISBN 80-86973-06-9.

GRANDJEAN, E. Fitting the Task to the Man: An Ergonomic Approach.
London: Taylor & Francis, 1982.

100



10. DalSi doporuéena literatura
Zakladni pravni predpisy

= Nafizeni vlady €. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté

a pracovni prostfedi, v platném znéni.
= Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, v platném znéni.

» Vyhlaska €. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci
do kategorii, limitni hodnoty ukazatell biologickych expozi¢nich testd,
podminky odbéru biologického materialu pro provadéni biologickych
expozicnich testu a nalezitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi
Ciniteli.

Normy

= CSN 26 9030. Manipulaéni jednotky - Zasady pro tvorbu, bezpecnou

manipulaci a skladovéni. Praha: Cesky normaliza&ni institut, 1998. 16 s.

= CSN 26 9010. Manipulace s materiélem - Sitky a vysky cest a uliek. Praha:

Cesky normalizaéni institut, 1993. 8 s.

= CSN EN 547-1. Bezpeénost strojnich zafizeni - Télesné rozméry - Cést 1:
Zasady stanoveni poZadovanych rozmérd otvort pro pfistup celého téla ke

strojnimu zafizeni. Praha: Cesky normalizaéni institut, 1998. 16 s.

= CSN EN 999. Bezpecnost strojnich zafizeni - Umisténi ochrannych zafizeni s
ohledem na rychlosti pfiblizeni &asti lidského téla. Praha: Cesky normalizaéni
institut, 2000. 24 s.

= CSN EN ISO 14121-1. Bezpecnost strojnich zafizeni - Posouzeni rizika - Cést

1: Zasady. Praha: Cesky normalizaéni institut, 2008. 32 s.

= CSNEN ISO 14738. Bezped&nost strojnich zafizeni - Antropometrické
poZadavky na usporadéani pracovniho mista u strojniho zafizeni. Praha: Cesky

normalizacni institut, 2003. 32 s.

101



Publikace, prirucky
= CHUNDELA, L. Ergonomie. Praha : CVUT, 2001. 171 s.

= KRAL, M. Pét krok(i chronologického postupu ergonomického zkoumani
a hodnoceni v rémci pracovniho systému. Praha : VUBP, 2002. 26 s. Edice

Bezpecny podnik.

» MATOUSEK, O. Pracovni stres a zdravi. Praha : VUBP, 2005. 24 s. Edice
Bezpeény podnik. ISBN 80-903604-1-6.

= MATOUSEK, O. ReZim prace a odpocinku. Praha : VUBP, v.v.i, 2007. 21 s.
Edice Bezpeény podnik. ISBN 978-80-86973-33-3.

» Rizikové faktory sedavého Zivotniho stylu [online]. Dostupny z WWW:

<http://www.fsps.muni.cz/algie/index.html>

102



Priloha 1: Ergonomické hodnoceni prace s poéitacem —

kontrolni list

Tabulka 18: Kontrolni list pro ergonomické hodnoceni prace s pocitacem

Organizace:

Pracovisté: Hodnotitel: Datum:
Hodnoceni
(méreni)

s . o
Kritérium Doporuéené hodnoty o S
<)) E
£ o
5| 8
=2
Pracovisté

Orientace oken

Podlahova plocha Min. 2 m? nezastavéné plochy;

a prostor Min. 5 m? v&etn& nabytku a zafizeni;

Min. 15 m® pfi vy$ce stropu 3 m;

Min. vy$ka stropu 2,5 m pii plose mensi nez 100 m?;
Moznost prahledu do sousednich prostor(;

Pracovisté bez Min. plocha 5 m?;

dennihosvétla | Min. vyska stropu 3 m pfi plode vétsi nez 100 m?;

a s umélym osveétlenim Min. vy$ka stropu 3,5 m pfi plose mens$i nez 200 m?;
Podlaha a vedeni Neklouzava, antistaticka, snadno &istitelna;

kabell Zdvojeny podlahovy prostor pro kabely pfi v&t§im

poctu pracovist;
Izolace podlahy v pfipadé prenos( vibraci v budové;

Nucené vétrani 20 — 40 m® za 1 h &erstvého privadéného vzduchu;

a mistni odsavani Ohfivani vzduchu v zimnim obdobi;

Pravidelna kontrola filirace vzduchu a vymény filtr(;
Kontrola obéhového vzduchu do ohfivacich jednotek;

Teplota proudéni V letnim obdobi optimum 23°C;

a vlhkost vzduchu V zimnim obdobi 20 — 24°C;

Max. teplota 26°C;

Proudéni vzduchu 0,15 m.s™";
Relativni vihkost vzduchu 40 — 60 %;
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Celkové osvétleni

Nepfimé osvétleni (pohled);

Osvétlenost 500 — 200 Ix;

Typ denni nebo teplé zafivky o teploté 3000 —3300°K;
Rozptylové kryty pod zafivkami;

Odrazivost stropu 70 — 90 %;

Odrazivost stén 40 — 60 %;

Odrazivost nabytku 25 — 45 %;

Odrazivost podlahy 15 — 35 %;

Osvétleni a barevné
feSeni

PFi orientaci oken na jih ,studené® barvy v interiéru;
P¥i orientaci na sever ,teplé“ barvy v interiéru;

Barevné sladény interiér s typem svitidel (teplotou
svétla);

Akustické podminky

Max. 65 dB pfi rutinnich ¢innostech;
Max. 55 dB pfi innostech psychicky naro¢nych;
Tiskarny, Ci jiné zdroje hluku umistit mimo pracovisté;

Pracovni misto

Umisténi na pracovisti
a usporadani

Musi odpovidat télesnym rozmérim uzivatelu;
Prostor pro dolni kon&etiny vyska min. 60 cm, Sifka
50 cm, hloubka 50 cm;

Vzdalenost o¢i od obrazovky 40 — 75 cm v zavislosti
na velikosti znaku;

Vyska horizontalni o¢ni roviny 74 — 80 cm nad

na obrazovce;

Uhel nadlokti — predlokti, horni a dolni ¢asti nohou
vétsi nez 90°;

VyS8ka stfedni fadky na klavesnici ve vySce lokte pfi
Uhlu predlokti a nadlokti 90°;

Umistit pracovni stlll a obrazovku tak, aby v zorném
poli nebyly nedostate¢né odstinéna okna ¢i jiné
zdroje jasu (svitidel, stén apod.);

Rozmistit nabytek a dalSi zafizeni s ohledem na
snadnou pfistupnost a dosazitelnost;

Oddeélit lehkymi pfekazkami pracovni mista v pfipadé
vzajemného ruseni;

Pracovni stdl a dalSi
nabytek

Vy8ka desky nad podlahou: muzi 70 cm, Zeny 65 cm,;
proménliva 62 — 82 cm;

Dostatecné velka plocha stolu, povrch matny, snadno
Cistitelny, oblé hrany;

Stylové sjednoceny nabytek;
PodloZka (opérka) pro nohy;

Pracovni sedadlo; proménliva vyska sedaku v
rozmezi 38 — 50 cm. Zadova opérka, moznost zmény
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sklonu. Pétiramenna podnoz. Sedak porézni,
neklouzavy, snadno Cistitelny;

Obrazovka
a klavesnice

Moznost ménit sklon a otadeni monitoru;

Rovnomérny jas po celé plose (rozdil mezi jasem
stfedu okraji max. 1: 1,7);

Min. vySka znakd 3 mm;

Klavesnici umistit na podloZce, ktera je pod rovinou
stoluasio 3-5cm;

PFi Castém pouzivani klavesnice zvolit tzv.
ergonomickou, tj. lomenou klavesnici;

Vzdalenost mezi pfednim okrajem klavesnice a
hranou stolu asi 10 cm;

Podklady a pisemnosti

Kontrast mezi pozadim a znaky 1 : 3, optimalni 1 : 8

Pracovni rezim

3 aZ 10 minutova prestavka po 1 h intenzivni prace;
Veétsi pocet kratkych prestavek pfi dlouhodobé
monotdnni praci;

Moznost volby kratkodobé prestavky podle pfiznaku
unavy;

Odezva a zdravotni
stav uzivatelt

Uvadéji uzivatelé néjaké potize jako disledek prace a
pracovnich podminek napf.:

e zrakové potize (bolesti oci, paleni, mzitky
apod.);

o télesné potize (bolesti v zadech, zapésti,
prstd apod.);

e stiznosti na hlu¢nost, Spatné ovzdusi,
nevhodnou teplotu, vétrani, osvétleni
apod.;

Zejména u starSich pracovnik odborné o¢ni
vySetfeni a moznost rehabilitace pohybového
aparatu.
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Priloha 2: Metoda profesiografie — kontrolni list

Jak bylo uvedeno v kapitole 5.3, zakladem metody profesiografie je sbér informaci na
pracovistich a jejich zaznam do kontrolnich listd. PFi aplikaci metody se hodnoti
jednotliva nize uvedena kritéria pomoci bodové Skaly 1 az 5, pfiCemz 1 predstavuje
minimalni zatizeni ¢i plsobeni daného faktoru na ¢lovéka a 5 maximalni. Uvedena
dil¢i kritéria nejsou strikini a lze je samoziejmé zpfeshovat podle pozadavki
hodnotitele ¢i podle charakteru pracovniho procesu apod. tak, aby bylo mozno
jednoznacéné vysledovat negativni vlivy pusobici na pracovniky. Znamena to, Ze na
poloZzenou otazku vztahujici se k proSetfeni plsobeni daného faktoru se odpovi
kladné nebo zaporné (v tomto pfipadé jde v podstaté o kvalitativni hodnoceni) a
ohodnoti se relativni zavaznost dle nize uvedenych dilCich kritérii. Zapis se provadi
do kontrolniho listu (tabulka 19).

Hodnocené faktory a dil€i kritéria

1. Fyzicka zatéz (posuzovani podle srdec¢ni frekvence, pro muze 30 — 50 roku)

1. zadné naroky do 75

2. malé naroky 75 az 94
3. stfedni naroky 95 az 114
4. vysokeé naroky 115az 134
5. mimoradné vysoké naroky nad 135

2. Namahavost prace
2.1 Prsty a ruce

zadné pozadavky
malé pozadavky
normailni naroky na silu

vysoké naroky na silu nebo velmi jemné pohyby a pracovni polohy

ok~ wbh -~

mimoradné naroky na silu nebo velmi jemné pohyby a pracovni polohy
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2.2 Chodidla a nohy

o bk~ wbh -~

zadné naroky — prace vsedé v pohodiné poloze

v8eobecna prace vsedé

prace ve stoje, dovolujici zménit polohu (normalni naroky na svalovou silu)
prace ve stoje nebo vsedé nepohodIng, vétsi naroky na svalovou silu

prace s Castym prechazenim nebo prace v extrémné strnulé poloze vsedé
nebo vstoje nebo prace s velkymi naroky na svalovou silu

2.3 Patef

1. zadné pozadavky

2. malé naroky (prace v predepsané poloze)

bézné pozadavky (prace i pro zeny), zdvihani bfemen v limitech v pohodiné
poloze

vysoké pozadavky, Casté zdvihani bfemen nad 30 kg, namahava staticka
prace

. extrémné vysoka zatéz

2.4 Ramena

o kw0 b~

zadné pozadavky

malé pozadavky

normailni naroky na silu a pracovni polohu

vysoké naroky na silu nebo nepohodiné pracovni polohy

mimoradné vysoké naroky na silu nebo velmi obtizné pracovni polohy

3. Pracovni misto

3.1 Poloha vsedé

B L=

poloha vsedé je bez omezeni

vySka sedu je pfizpusobitelna jen pro vySky postavy do 185 cm

sedadlo ma jen omezené vyskoveé a stranové sefizovani (porusena stabilita)
vySka sedu je limitovana jen pro osoby vySky 162 az 184 cm (bez
sefizovani)

poloha vsedé je velmi nepohodina (nelze sefizovat, nestabilni)
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3.2 Prostor pro chodidla a nohy

a bk~ wbh -~

zadné naroky (prace vsedé i ve stoje bez omezeni)

¢astecné prostorové omezeni (pfekazky)

prostorové omezeni pro postavy vysSich nad 185 cm

prostorova tésnost pro prace vsedeé, i pro prace vstoje je prace obtizna

prostor je nedostateCny (velmi obtizna pohyblivost pfi praci)

3.3 Dosahy horni koncetiny

1. neni dllezity

prace v optimalnim prostoru a dosah vyhovuje osobam vysokym 162 — 184
cm

vSeobecné vyhovuijici prostor pro dosah jen pro primérné osoby

pohyby pfevazné mimo optimalni dosah nebo d¢aste€né nevyhovujici
pracovni prostor

zcela nevyhovujici prostor nebo rozmisténi pracovnich pfedmétd mimo
dosah

4. Pozadavky na zrak (uvazovat osvétleni a velikost kritického detailu)

o kw0 b~

velmi malé naroky

zadné detaily

zadné jemné detaily (Cteni novin)
velmi jemné detaily

extrémni namahani zraku

5. Pozadavky na sluch

o kw0 bh -~

zZadné naroky

malé naroky

bézné naroky

velké naroky

velmi vysoké naroky
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6. Postreh, pozornost

a bk~ wbh -~

neni dulezity

velmi malé naroky — prace bez zvlastniho zatizeni pozornosti
stfedni pozadavky — obCasné vétsi soustfedéni pozornosti
dulezity — pozornost trvala vétsi intenzity

vysoce nutny — trvalé a velmi Casté stfidani urovné pozornosti

7. Pozadavky na proces mysleni

o & e bd -~

prace, které nekladou zadné zvlastni poZzadavky na proces mysleni
prace s malymi naroky na proces mysleni

prace s vétSimi naroky na proces mysleni

prace s vysokymi naroky na proces mysleni

prace s mimoradnymi pozadavky na proces mysleni

8. Pozadavky na odpovédnost

o kw0 b~

zadna
mala
stfedni
velka

velmi velka

9. Psychické naroky

1
2.
3.
4
5

. zcela nepodstatné

malé pozadavky — malo stresovych pfi€in
bézné pozadavky

. vyzaduji vyrovnanou osobnost a dobrou toleranci ke konfliktiim

. extrémné vysoké neuropsychické zatizeni

10. Pracovni rytmus

1.
2.

volna, nerytmicka prace

rytmus udany pracovnikem
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3. sleduje se celkovy rytmus v navaznosti na ostatni
4. rytmické prace (bézici pas — vnucené tempo)

5. prace v Casove tisni ve vnuceném tempu

11. Rychlost prace

zcela nepodstatna

zadné naroky

bézné naroky na rychlost prace
vysoké naroky

o kw0 b~

extrémné vysoké naroky

12. Fyzikalni Cinitelé pracovniho prostredi
12.1 Osvétleni a podminky viditelnosti
optimalni intenzita osvétleni a ostatnich slozek Cinitele osvétleni

dobra zrakova pohoda

dobré vidéni — Ize rozpoznavat blizké i vzdalené predméty
zhor8ené osvétleni

a bk~ wbh -~

velka zrakova zatéz, nedostatecné osvétleni (naruseni bezpecnosti prace)

12.2 Hluk a akustické podminky

zadny hluk (normalni pfirozené prostredi)
Zadny rusivy hluk

hladina hluku pod 85 dB

hladina hluku mezi 85 a 100 dB

hladina hluku nad 100 dB

a bk~ Wb~

12.3 Chvéni a vibrace
zadné (neni vnimano)
sporadicky dojde k mirnému chvéni

mirné chvéni (odpovida fizeni nakladniho auta)

chvéni se vyskytuje ve velkém rozsahu, ¢astec¢né pocit nepohodli

o kw0 b~

silné dlouhotrvajici chvéni, pocit nepohodli az moznost rizika
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12.4 Mikroklimatické podminky

e b=

pracovni prostfedi vzdusné, pfipadné klimatizované
dobré klimatické podminky
dobré klimatické podminky, castecné ruSené

obtizné klimatické podminky (zmény ve vétSim kolisani teplot, vlhkosti
vzduchu)

velmi obtizné klimatické podminky

12.5 Zapach

1 az 5 subjektivné

13. Pasobeni chemickych ¢initelt (Skodlivé latky, prach, plyny, kour a jiné)

a kw0 bh -~

zadné Skodliviny

velmi malé procento (koncentrace)

malé procento; nezpusobuje nepohodli

vétSi mnozstvi; mize vzniknout pocit nepohodli

velké procento (muze vzniknout riziko toxikace)

14. Nebezpedi urazu

a bk~ w b~

nezjistitelné

nehrozi vabec

bézné az mirné zvysSené riziko
hrozi Casto

hrozi velmi ¢asto, rizikova prace

15. Nebezpeci vzniku chorob z povolani

a bk~ Wb~

nezjistitelné
pfi vykonavané praci neni nebezpeci vzniku choroby z povolani

pfi vykonavané praci je malé nebezpeci vzniku choroby z povolani
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16. Celkové posouzeni prostredi

—

. prace celkové vyhovuje (v posuzovaném stavu)
2. je potfeba malych zmén

3. potieba zlepSeni (zména vyrobniho prostoru, urovné technického vybaveni
apod.)

4. potfeba zasadnich zmén (technickych, organizacnich aj.)
5. aktualni potfeba uplnych zmén

Pro hodnoceni pohybové cinnosti je rozhodujici, jak jsou do pracovni c€innosti
zapojovany jednotlivé segmenty lidského téla a to podle charakteru prace, druhu
pracovni polohy a statického =zatizeni, narokli na silu, rychlost a koordinaci
pracovnich pohybu v ¢ase a prostoru, narokl na spotfebu energie, naroki na
obéhovy systém a termoregulaéni zatéz, naroky na zvlastni pohybové dovednosti

nebo konstituéni predpoklady.

Hodnoceni jednotlivych faktorl se provadi pro bézné podminky panujici na pracovisti
(zapis do sloupce ,bézny provoz®) a pro mozné mimoradné situace, pfi kterych se
mohou vyskytnout i extrémni hodnoty hodnocenych faktord (zapis do sloupce

,mimofradné situace®).
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Tabulka 19: Kontrolni list pro metodu profesiografie [42]

VYHODNOCENI

Bézny provoz

Mimoradné situace

112

3

4 (5 (1] 2

3

4

Polozka

5

KRITERIA

Fyzicka zatéz

Prsty a ruce

2.2

Chodidla a nohy

23

Patef

24

Ramena

3.1

Poloha vsedé

3.2

Prostor pro nohy/chodidla

3.3

Dosah horni kon&etiny

PozZadavky na zrak

Pozadavky na sluch

Postfeh, pozornost (Cteni ve
vykresech, pozornost na objekt)

PoZadavky na proces mysleni

Pozadavky na odpovédnost

9

Psychické naroky

10

Pracovni rytmus

11

Rychlost prace

12.1

Osvétleni

12.2

Hluk

12.3

Chvéni, vibrace

124

Mikroklimatické podminky

12.5

Zapach

13

Pusobeni chemickych &initelt

14

Nebezpedi urazu

15

Nebezpeci chorob z povolani

16

Celkové zhodnoceni prostredi

Soucty sloupcti hodnoceni

Soucty sloupct x vahovy koeficient

Celkem:

Celkem:
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Vysledné hodnoceni je provedeno formou vypoctu, ktery provadime nasledovné:

1. vypocitame sumu v jednotlivych sloupcich;

2. vynasobime sumu v jednotlivych sloupcich pfislusnym vahovym faktorem
(1 az 5);

3. secteme vysledek ziskany ad 2;
4. vydélime vysledek ziskany ad 3 Cislem 16;
5. pfifadime stupen naroCnosti prace podle tabulky 19

Zafazenim do stupné narocnosti prace, ziskame posouzeni pracovniho zatizeni
a narokl na pracovniky (viz tabulka 20), coz je pouze orientacni kvalitativni
informace. OvSem detailn&jSim posouzenim vyplnéného kontrolniho listu, resp. jeho
jednotlivych kritérii, lze stanovit prisluSna napravna opatfeni smérovana ke zmirnéni
pusobeni nezadoucich faktort a urcit priority v feSeni. Je potfeba ale zdUraznit, ze
metoda je znacCné subjektivni a pro jeji aplikaci v praxi je nezbytné disponovat

urCitymi zkuSenostmi. Vhodné je proto pracovat v tymu.

Tabulka 20: Vyhodnoceni pracovniho zatizeni

Stupen naro¢nosti Rozpéti hodnot Pracovni zatizeni a naroky
prace ziskanych hodnocenim na pracovnika
1 1,0-1,5 Velmi malé
2 1,6-2,5 Malé
3 26-35 Stredni
4 36-45 Zvysené
5 46-5,0 Vysoké
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Priloha 3: Metoda ergonomického hodnoceni stroje —

klasifikaéni tabulky

Tabulka 21: Hlediska a charakteristika stupriti celkového ergonomického hodnoceni stroje

Télesné
funkce = = = =
MozZnost stfidani Pfevazné poloha |Trvale vstoje €i | Trvale vstoje se
polohy vsedé a vsedg, vstoje, vsedé zatizenim
vstoje (s volnosti prechazeni na S omezenou koncCetiny
Pracovni pohybL_J trupu a kratké vzdalenosti. | moznosti . obsluhou nozniho
poloha koncetin). pohybu trupu ¢i | ovladace. Casty
koncetin. vyskyt extrémnich
Obcasny vyskyt | poloh.
extrémnich
poloh.
Pfiméfené Pfrevazujici Znacné Pouze jeden
promeénlivé pohybové omezena velmi jednoduchy,
Pohybové (aktivace rﬂznygh .stereotypy pohy.bova' trvale se
stereotypy svalovych skupin | jednodu$$iho typu |aktivita nebo opakujici (vysoka
a trupu). s moznosti prilis slozité pohybova
stfidani. pohybové stereotypie).
stereotypy.
Energetické PFiméFené (an.i Mirné (obcas) Zvy§ené limity Trvalé
néroky pFilis velké ani zvySené nebo jsou obcas pfekraCovani
pFilis malé). pFilis malé. pfekroceny. limitd.
Zcela volné, jen Vnucené taktem Vnucené taktem | Striktné uréené
Pracovni obcas zéyislé na stroje, avsak stroje, se taktem stroje a
tempo taktu stroje. tempo rucnich zvysenou velkou rychlosti
operaci je rychlosti ru¢nich | ruénich operaci.
primérené. operaci.
Staticka Vubec se Obcasny vyskyt. Casty vyskyt. Velmi Casty
prace nevyskytuje. vyskyt.
Smyslové
funkce & = < 2
Pfimérené Méné proménlivé |Velmi Velmi
promeénlivé stfidani | (podnéty stejného | proménlivé jednotvarné,
Podnétové poodn’étﬂ (informaci) | typu s’gék’a se _(rﬂzné typy f[rvalé sledove_'ml'
pole rdzného typu. opakuijici). informaci jednoho zdroje
stfidajici se informaci
v nepravidelnych | (nemoznost
intervalech). odpoutani).
Typ Informace pfimé i | Pfevazuji Slozité -
informaénich zprostredkované zprostiedkované |informacni
s jednoznacnym informace zdroje.
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zdroju vyznamem. vstupujici do Viceznaénost
slozitéjSich vztaha. | vyznamu
informaci.
Nutnost
aktivniho
vyhledavani
relevantnich
informaci.
Slozité vazby
mezi
informacemi.
Velmi dobra ObtiznéjSi (nutnost | Znaéné obtizna, |-
s pfimérenymi zmény pracovni respektive
Viditelnost a naroky na po[cavhy): Opéas s yysokymi
rozlisitelnost zrakovou, zvysene na.roky na n?roky na
informaénich sl_uch_ov_ou _ diskriminaci. presny prijem
.o diskriminaci. (rozliSovani
zdroju . .
tvard, symbolu,
kodu, barev
atd.).
fPsychlcke A B C D
unkce
Zpracovani Pfiméfené naroky |ZvysSené naroky Dezaktivace -
informaci na pamét, na kratkodobou, psychickych
pozornost, mysleni |dlouhodobou funkci
pfi zpracovani pamét, resp. oboji |v dusledku
primych, a na mysleni pfi nedostatku
zprostfedkovanych, | zpracovani informaci
resp. obojich pfevazné nebo jen |vedouci
informaci. zprostfedkovanych | k utlumu,
informaci se nasycenosti
slozitymi vazbami. |apod.
(Senzoricka
deprivace).
Slozitost Pfiméfena, Jednoduché Slozité Velmi slozité
rozhodovani | aktivizujici rizné situacni rozhodovani rozhodovani
psychické funkce |rozhodovani podle |s nutnosti s velkou
jako napf. pamét, |striktné uréeného |provadéni pravdépodobnosti
predstavivost atd. |algoritmu. slozitych selhani se
PFiznivy vliv na vypocta, zavaznymi
prohlubovani kalkulaci, analyz | dusledky (napf.

a osvojovani
specialnich
znalosti.

apod.

rozhodovani na
zakladé
neuplnych
informaci,
rozhodovani
heuristické).
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Samostatnost | MoZnost Moznost Zadna. Striktng |-
v samostatného samostatného uréeny pracovni
rozhodovani |rozhodovani pfi rozhodovani postup

volbé pracovnich pouze v nékteré (algoritmus)

postupl ve vybéru | méné dllezitych snadno

alternativ pfi feSeni | aspektech nacvicitelny

mimoradnych stavd | pracovni €innosti, |vedouci

apod. Optimalni napf. pracovni k utlumu

aktivace mysleni tempo, sled psychickych

se znaky tvofivosti. | nékterych ukont | funkci.

PFiznivy vliv na apod.

rozvoj nékterych

schopnosti a

dovednosti.
Rychlost Bez Casového Casovy tlak, v8ak | Silny éasovy tlak | -
rozhodovani |tlaku. nepusobici muze byt

stresoveé. pri¢inou selhani.

Tabulka 21: Prehled trid stroji podle vyskytu hodnoticich stupri(i a jejich charakteristiky

Trida
stroju

Vyskyt stupnt

Charakteristika stroj
(v kterémkoliv hledisku) araideristika stroje

Stroje s optimalni aktivaci pohybovych,
smyslovych i psychickych funkci, bez
jakéhokoliv rizika ohroZeni zdravi a Zivota,
umoziujici pocity komfortu, spokojenosti,
estetickych zazitkd, uplatnéni tvofivych
aspektll v praci (moznost sebeuplatnéni

a samostatnosti v rozhodovani) a tim maji
pozitivni vliv na rozvoj dovednosti

a schopnosti. U téchto stroja nelze
predpokladat zadné negativné zdravotné
pusobici vlivy, naopak mohou pfiznivé
ovlivnit zdravi v jeho aspektu
psychologickém i resp. socialnim.

I Jen A, zadny B, C, D

Stroje, u nichz se mohou vyskytnout
zvySeneé naroky na adaptacni procesy
provazené unavou, ktera je vSak obvykle
kompenzovana odpoc&inkem. Hygienické
limity jsou dodrZeny. Ze zdravotniho
hlediska se mohou vyskytnout nékteré
negativni jevy, nikoliv vSak zavazného
vyznamu.

Prevazujici A nad B, zadné C, D
| Stejny pocet A, B, zadné C, D
Pfrevazujici B nad A, zadné C, D
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Ttida Vyskyt stupii L .
stroju (v kterémkoliv hledisku) Charakteristika stroje
Tyto stroje jiz vyrazné zvySuji naroky na
i L jednotlivé funkce, pfipadné zhorsuji
Jedno C, ostatni A, B, Zadny D podminky pracovni &innosti (riziko).
" Dveé C, ostatni A, B, zadny D Naroky na adaptaci jsou znaéné vysoké
TFi C, jedno A nebo B, Zadny D a jejich disledkem muze byt chronicka
Styfi C Unava ¢i jiné negativni dusledky pro lidsky
organismus — chorobné pfiznaky bez
rozvinutého onemocnéni.
Stroje se zavaznymi ergonomickymi
nedostatky, prekracujici vykonovou
kapacitu Clovéka, s jednostrannou
Jeden D, ostatni A nebo B nebo C nepfimérenou zatézi napf. pohybového
Dva D. ostatni A nebo B nebo C aparatu, smyslU, s vysokymi naroky na
v ' psychiku. Patfi sem stroje, které jsou

Tfi D, jedno A nebo B nebo C
Ctyii D

zdrojem Skodlivin prekraujici hygienické
limity. Ze zdravotniho hlediska mohou byt
pficinou patologickych zmén v organismu
napf. neurdz, poruch hybnosti, az po
profesionalni choroby.
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