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Pracovi$té / Zkratka' KSR / OPVS Akademicky rok 2017/2018
Nézev Organizacni procesy ve vefejné spraveé Zptsob zakonéeni Zkouska
Akreditovano/Kredity Ano, 4 Kred. Forma zakonceni Kombinovana
Rozsah hodin  Piednaska 2 [HOD/TYD] Seminai 2 [HOD/TYD]
Obs/max Statut A Statut B Statut C Zapocet pred zkouSskou ANO
Letni semestr 0/- 0/- 0/- Pocitédn do priméru. ANO
Zimni semestr 1/- 0/- 0/- Min. (B+C) studentii 10
Rozvrh Ano Opakovany zépis NE

Vyudovaci jazyk Cestina
Volng zapisovatelny pfedmét Ne

112314

Vyuovany semestr Zimni semestr
Pocet dnii praxe 0
Hodn. stup. zp. pfed zk. S

Hodnotici stupnice N

Pocet hodin kontaktni

Automat, uzn, zép. pled zk. Ano v ptipadé¢ predchoziho hodnoceni 4 nebo nic.

Periodicita K
Nahrazovany pfedmét Zadny
Vylou€ené ptedméty KSR/OPVR
Podmifiujici pfedméty = Nejsou definovany
Predméty informativné doporucené Nejsou definovany
Pfedméty které pfedmét podmitiuje Nejsou definovany

Cile pfedmétu (anotace):

Cilem je seznamit studenty se zakladnimi principy organizace a efektivniho vykonu vefejné spravy a se soucasnymi pristupy k
managementu ve vefejném sektoru. Kurz seznami studenty s komunika¢nimi metodami, metodikami a nastroji ve spravni praxi,
zejména v komunikaci s vetejnosti. Pfedmét poskytne studentiim zékladni profesni orientaci v politologickych a sociologickych
pohledech na zmény v pojeti vefejné spravy v ramci moderniho demokratického statu jako vychodisko k pochopeni teoretickych a
praktickych principti organizace a managementu v ramci lokalnich a regionalnich spolecenstvi.

PoZadavky na studenta

seminarni prace na zvolené téma
prabézny test
pisemna zkouska

Obsah

1.Teoretické vymezeni pojmtll vefejna sprava a samosprava v kontextu demokratického statu

2,Formy a typy spravni organizace moderni demokratické spolecnosti, etatismus, korporativismus a problém byrokracie,
tradicionalistické a liberdlni systémy

3 Specifika managementu ve vetejné sprave a soukromém sektoru

4.0Organizace a instituce, zdkladni vychodiska, principy a specifika spravniho managementu

5.Typy a formy autority ve vztahu ke spravnimu managementu, problematika formovani a uplatfiovani vetejného zajmu
6.Veftejnost, typologie socialnich skupin

7.Aktéfi rozvoje sidel a regiontl z hlediska spravniho managementu

8.Cile, formy a metody spravniho managementu

9. Problematika rozhodovani v praxi vefejné spravy

10. Motivace a motivacni strategie ve vetrejné sprave

11Management z hlediska typologie vefejnopravnich organizaci a instituci

12.Teorie komunikace, specifika komunikaénich forem a néstrojii v rdmci spravnich organizaci

13 Kvalita a méfeni kvality ve vefejném sektoru
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Studijni opory

Garanti a vyudujici
* Garanti: Doc. Ing. Jiii Patocka, CSc. (100%)
* PrednéSejici: Doc. Ing. Jiti Patocka, CSc. (100%)

* Vede seminaf: Ing. Milan Lindner, Ph.D. (100%), Doc. Ing. Jifi Patoc¢ka, CSc. (100%)

Literatura
o Zékladnf: Patocka, J. New Trends In Public Administration, In Searching of Point Procedures in Education of
Civil Servants in EU, ISM, Praha 2005, ISBN 80-86976-00-9.
¢ Zakladni: Keller, Jan. Sociologie, byrokracie a organizace. Praha : Sociologické nakladatelstvi, 1997. ISBN 80-
85850-15-X.
* Zékladni: Kadetabkova, J. Vyznam komunikace verejné spravy s obcany in: Management regionalni politiky a
reforma verejné spravy. Linde, Praha 2006. ISBN 80-7201608-3.
¢ Doporucena: HANSPACH, Dan, KOWALCZYK, Andrzej, PATOCKA, Jiti, OFFERDAL, Audun. Local leaders:
recruitment, representation and role perceptions. In: BALDERSHEIM, Harald, ILLNER, Michal,
PATOCKA, Jiri, SURAZSKA, Wisla (ed.). Regional Organization and Administrative Performance in
Eastern Europe. Praha : The Institute of Sociology Academy of Sciences of the Czech Republic, 1994..
* Doporudena: Nemec, Juraj. Management verejné spravy : teorie a praxe : zkuSenosti z transformace verejné spravy
ze zemi stredni a vychodni Evropy. Vyd. 1. Praha : Ekopress, 2003. ISBN 80-86119-70-X.
* Doporudena: Simon,V., Thompson, A. Public Administration, Smithburgh, D.,Transaction Publishers, N.
Brunswick, London 1991, ISBN: 0-88738-895-7.
Casova néroénost
Viechny formy studia
Aktivity Casov4 néroénost aktivity [h]
Kontaktni vyuka 52
Pfiprava na zkousku [10-60] 32
Priprava na souhrnny test [6-30] 20
Celkem: 104
Hodnotici metody

Odborné znalosti - odborné znalosti dosaZené studiem pfedmétu jsou ovéfovany hodnoticimi metodami:

Ustni zkouska,

Test,
Pfedpoklady
Odborné znalosti - pro Gsp&$né zvladnuti pfedmétu se pfedpoklada, Ze je student pfed zahajenim vyuky schopen:
nespecifikovany
Vyuéovaci metody

Odborné znalosti - pro dosaZeni odbornych znalosti jsou uZivany vyu€ovaci metody:
Piednaska zalozena na vykladu,

Seminarni vyuka (diskusni metody),
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Diskuse,
Vysledky uceni

Odborné znalosti - po absolvovani pfedmétu prokazuje student znalosti:
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v priubéhu studia si posluchaci osvoji zaklady spole¢enskovédniho nazirani na problematiku managementu ve vefejné sprave,
seznami se zakladnimi pfistupy, metodami a metodikami efektivniho rozhodovani v podminkach jednotlivych typt
vefejnopravnich organizaci. a instituci. Kurz vybavi posluchace zakladnimi poznatky nezbytnymi pro vykon spravni praxe v
oblasti komunikace s vetejnosti koncipovanim komunikaénich strategii v jednotlivych typech organizaci

Predmét je zafazen do studijnich programi:

Studijni program

Pravni specializace

Pravni specializace

Pravni specializace

Pravni specializace

Typ stud. Forma stud. Obor

Bakalafsky Prezen¢ni Vefejna sprava

Bakalafsky Prezencni Vefejna sprava

Bakalaisky Prezencni Vefejna sprava

Bakalatsky Prezenc¢ni Vefejna sprava

Etapa V.stpl. Rok Blok

1

15

12

13

14

Statut D.ro¢. D.sem.

2017 Povinné A 2 ZS
predméty - 2.
ro¢nik

2017 Povinné A 2 ZS
predméty - 2.
ro¢nik

2017 Povinné A 2 ZS
predméty - 2.
ro¢nik

2017 Povinné A 2 ZS
predméty - 2.
ro¢nik
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