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Periodicita

Nahrazovany pfedmét
Vyloucené pfedméty
Podmifiujici pfedméty

Popis pfedmétu

Ano v piipadé predchoziho hodnoceni 4 nebo nic.

K

Zadny

Nejsou definovany
Nejsou definovany

Predméty informativné doporucené Nejsou definovany
Pfedméty které pfedmét podmitiuje Nejsou definovany

Cile pfedmétu (anotace):
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Nézev predmétu: Personalni procesy v organizaci
Akademicky rok: 2023/2024 Tisknuto: 30.05.2024 16:26
Pracovi$té / Zkratka, KPM / PPR Akademicky rok 2023/2024
Nézev Personalni procesy v organizaci Zptsob zakonéeni Zkouska
Akreditovano/Kredity Ano, 4 Kred. Forma zakonceni Kombinovana
Rozsah hodin  Pfednaska 2 [HOD/TYD] Cviceni 1 [HOD/TYD]
Obs/max Statut A Statut B Statut C Zapocet pred zkouSskou ANO
Letni semestr 0/- 0/- 0/- Pocitédn do priméru. ANO
Zimni semestr 39/- 46 /50 10/20 Min. (B+C) studentii 10
Rozvrh Ano Opakovany zépis NE
Vyudovaci jazyk Cestina Vyuovany semestr Zimni semestr
Volng zapisovatelny pfedmét Ao Podet dni praxe 0
Hodnotici stupnice 1|2|3|4 Hodn. stup. zp. pfed zk. S|N
Pocet hodin kontaktni

Poskytnout studentim piehled o pojeti a uplatnéni personalnich procest v organizacich. Pfedat studentiim znalosti a seznamit je s

.....

orientovat se v hlavnich strankach personalni, ale i sociologické a psychologické problematiky organizaci.

Pozadavky na studenta

Obsah, organizace a podminky zapoctu:
Zakladni podminkou pro ziskani zapoctu je:
- Pfipravenost a aktivni ucast studentt na cvicenich z PPR - feSeni a diskuse nad modelovymi piipady z praxe.

- Odevzdani semestralni prace. Témata semestralni prace budou korespondovat s obsahem piedmétu a budou vyhlasena na zac¢atku

akademického roku.

Obsah, organizace a podminky zkousky:

Zkouska probiha formou pisemného testu a pfipadné nasledného tstniho pohovoru.

- Obsahem zkousky je latka z pfednasek a cviceni.

- Soucasti celkového hodnoceni studenta je také hodnocenti, které student ziska z odevzdané seminarni prace a za aktivni pristup
na cvicenich.

Obsah

Lidé v organizaci, "lidské" stranky organizaci, m¢kké a tvrdé faktory.

Clovek v personalnich procesech - subjekt a objekt v persondlnich procesech, druhy personalnich procest.

Uceni v organizaci, organiza¢ni chovani.

Orientace v organizaci, subsystémy organizace, komunikace, specifika riznych typt organizaci (MSP, multinacionalni apod.)
Osobni a profesionalni rozvoj a kariéra, zvladani obtizi, krizi, odolnost, self-management.

Socialni a motivacni programy organizace.
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Clovek jako tviirce a souéast podnikové kultury.

Inovacni aktivita a tvofivost v organizaci (vnitini podnikani).

Skupinové a tymové procesy - prace v oddéleni, spoluprace v tymu, feSeni problémut v tymu, navozeni daveéry.
Charakteristika hlavnich personalnich procest v organizacich.

Soucasné podoby prace a jeji specifika.

Ekonomické hodnoceni personalnich procesti.

Personalni aspekty vybranych metod fizeni: MBO, kaizen apod.

Studijni opory

Garanti a vyucujici

* Garanti: Doc. PaedDr. Dana Egerové, Ph.D.
* PrednéSejici: Doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D. (100%), Ing. Miroslav Pavlak, Ph.D. (100%), Mgr. et Mgr. Petra
Spackova (100%)
* Cviici: Ing. Hana Chovancova (100%), Ing. Miroslav Pavlak, Ph.D. (100%)
Literatura
o Zékladnf: Paliskova, M.; Legnerova, K.; Stiitesky,M. Personalni fizeni: ivod do moderni personalistiky. Praha:
C.H. Beck, 2021.
¢ Zakladni: Bartak, J. Rizeni lidi v organizacich. Praha: Grada. 2023.
* Doporucené: Dessler, G. Human resource management. Harlow: Pearson. 2020.
* Doporudena: Mikulastik, M. Manazerska psychologie. Praha: Grada. 2015.
* Doporucena: Hajerovéa Miillerova, L; Simek, Z. Organiza¢ni kultura. Praha. 2022.
* Doporucené: Siky#, M. Personalistika pro manaZery a personalisty. Praha: Grada. 2016.
* Doporudena: Plaminek, J. Vedeni lidi, tym a firem: prakticky atlas managementu. Praha:Grada. 2018.
Casova néroénost
VSechny formy studia
Aktivity Casové naro&nost aktivity [h]
Pfiprava na zkousku [10-60] 30
Pfiprava na dil¢i test [2-10] 5
Vypracovani semindrni prace v bakalarském 20
studijnim programu [5-40]
Piiprava prezentace (referatu) [3-8] 10
Kontaktni vyuka 39
Celkem: 104
Hodnotici metody

Odborné znalosti - odborné znalosti dosaZené studiem pfedmétu jsou ovéfovany hodnoticimi metodami:
Kombinovana zkouska,
Test,
Demonstrace dovednosti (prakticka ¢innost),
Seminarni prace,

Odborné dovednosti - odborné dovednosti dosaZené studiem pfedmétu jsou ové€fovany hodnoticimi metodami:
Kombinovana zkouska,
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Test,
Demonstrace dovednosti (prakticka ¢innost),
Semindrni prace,

Obecné zpiisobilosti - obecné zpiisobilosti dosaZené studiem pfedmétu jsou ovéfovany hodnoticimi metodami:
Kombinovana zkouska,

Pfedpoklady

Odborné znalosti - pro asp&$né zvladnuti pfedmétu se pfedpoklada, Ze je student pfed zahajenim vyuky schopen:
prokazat piehled ziskany studiem pfedmétu Psychologie v ekonomické praxi, Podnikova ekonomika I

Odborné dovednosti - pro uspéiné zvladnuti pfedmétu se predpoklada, ze student pfed zahajenim vyuky dokéaze:
zadné

Obecné zptisobilosti - pfed zahajenim studia pfedmétu je student schopen:
be. studium: své uceni a pracovni ¢innost si sam planuje a organizuje,

be. studium: efektivné vyuziva rizné strategie uceni k ziskani a zpracovani poznatkl a informaci, hleda a rozviji uc¢inné
postupy ve svém uceni,
Vyucovaci metody

Odborné znalosti - pro dosaZeni odbornych znalosti jsou uZivany vyu€ovaci metody:
Prednaska zalozena na vykladu,
Piednaska s diskusi,
Cviceni (praktické ¢innosti),
Prezentace prace studentd,
Odborné dovednosti - pro dosazeni odbornych dovednosti jsou uzivany vyucovaci metody:
Pfednaska zaloZena na vykladu,
Prednaska s diskusi,
Cviceni (praktické ¢innosti),
Prezentace prace studentt,
Obecné zpusobilosti - pro dosaZeni obecnych zpusobilosti jsou uZivany vyuéovaci metody:
Prednaska zalozena na vykladu,
Vysledky uéeni
Odborné znalosti - po absolvovani pfedmétu prokazuje student znalosti:
charakterizovat vyznam persondlnich a socidlnich procest v organizacich
vysvétlit, jak personalni procesy ptisobi na ¢lovéka v organizaci
Odborné dovednosti - po absolvovani pfedmétu prokazuje student dovednosti:
analyzovat a zhodnotit orientaéné podobu personalnich procest v organizaci a navrhnout zadouci Gpravy
formulovat cile a postupy pro svij kariérovy plan
Obecné zpiisobilosti - po absolvovani pfedmétu je student schopen:
be. studium: srozumitelné shrnou nazory ostatnich ¢lent tymu,
be. studium: samostatné ziskavaji dalsi odborné znalosti, dovednosti a zptisobilosti na zakladé predevsim praktické zkuSenosti

a jejiho vyhodnoceni, ale také samostatnym studiem teoretickych poznatkt oboru,

Pfedmét je zafazen do studijnich programi:

Studijni program Typ stud. Forma stud. Obor Etapa V.stpl. Rok Blok Statut D.ro€. D.sem.
Projektové fizeni Bakalafsky Prezen¢ni Projektové fizeni 1 2020 2023 Blok A: A 2 ZS
Povinné
predméty
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Studijni program

Projektové fizeni

Podnikova
ekonomika a
management

Podnikova
ekonomika a
management

Podnikova
ekonomika a
management

Podnikova
ekonomika a
management

Podnikova
ekonomika a
management

Podnikova
ekonomika a
management

Podnikova
ekonomika a
management

Ekonomika a
management

Ekonomika a
management

Typ stud.
Bakalarsky

Bakalarsky

Bakalarsky

Bakalarsky

Bakalarsky

Bakalarsky

Bakalarsky

Bakalarsky

Bakalarsky

Bakalarsky

Marketingové fizeni Bakalafsky

Marketingové fizeni Bakalafsky

Marketingové fizeni Bakalafsky

Forma stud. Obor

Prezenéni Projektové fizeni

Prezenéni Podnikova ekonomika a
management

Kombinov Podnikova ekonomika a
ana management

Kombinov Podnikova ekonomika a
ana management

Kombinov Podnikova ekonomika a
ana management

Podnikova ekonomika a
management

Prezen¢ni

Podnikova ekonomika a
management

Prezen¢ni

Podnikova ekonomika a
management

Prezen¢ni

Prezenéni Management obchodnich

¢innosti

Prezenéni Management obchodnich

¢innosti

Prezen¢ni Marketingové fizeni

Prezen¢ni

Marketingové fizeni

Prezen¢ni Marketingové fizeni

Etapa V.st.pl.
1 2021

1 2022
DD

1 2022
Plze

1 2022
Cheb

1 2021

1 2022
Cheb

1 2022
Plze

1 2021

1 2015

1 2015

1 2021

1 2020

1 2020

Rok
2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

2023

Strana:
Blok Statut D.roc.
Blok A: A 2
Povinné
predméty
Skupina 3: B 3

Management a

podnikani (typ

B)

Povinné B 3
volitelné

predméty

odborné i v

cizim jazyce

(typ B)

Povinné B 3
volitelné

predméty

odborné i v

cizim jazyce

(typ B)

Povinné B 3
volitelné

predméty

odborné i v

cizim jazyce

(typ B)

Skupina 3: B 3
Management a

podnikani (typ

B)

Skupina 3: B 3
Management a

podnikani (typ

B)

Skupina 3: B 3
Management a

podnikani (typ

B)

Blok C2: C 2
Doporucené

vybérové

predméty -

Cheb

Blok C1: C 2
Doporucené

vybérové

predméty -

Plzen

Blok C2CH: C 2
Doporucené

vybérové

predméty -

Cheb

Blok C2CH: C 2
Doporucené

vybérové

predméty -

Cheb

Blok C2P: C 2
Doporucené

vybérové

predméty -

Plzen

4/5

D.sem.

ZS

A

A

ZS

ZS

ZS

ZS

ZS

ZS

ZS

ZS

ZS

ZS

(c) IS/STAG , Portal - Sylabus ptedmétu , 30.05.2024 16:26



Strana: 5/5

Studijni program Typ stud. Forma stud. Obor Etapa V.stpl. Rok Blok Statut D.ro€. D.sem.

Marketingové fizeni Bakalaisky Prezencni Marketingové fizeni 1 2022 2023 Blok C2: C 2 ZS
- Doporucené
Plze vybéroveé
il predméty -
Plzen
Marketingové fizeni Bakalaisky Prezencni Marketingové fizeni 1 2021 2023 Blok C2P: C 2 ZS
Doporucené
vybérové
predméty -
Plzen
Marketingové fizeni Bakalafsky Prezencni Marketingové fizeni 1 2022 2023 Blok C2: C 2 ZS
- Doporucené
Cheb vybérové
predméty -
Cheb
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